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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES - PROVISIONAL ( TEMPORARY) APPOINTMENTS -- CONTINUANCR 
BEYOND THREE MONTHS — CONCURRENCE OF THE PUBLIC SERVICE 
COMMISSION FORM OF REQUISITION — PRESCRIBED 

REVISED ORDERS ISSUED 


PUKLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT : 
G. O. (P ) No. 266/75/PD . Dated , Trivandrum , 5th November 1975 . 


Read :-(1) G. O. (Ms) No. 231/70 / PD dated 7-7-1970 . 

(2 ) G. O. (Ms) No. 65 /71 /PD dated 13-3-1971. 
(3 ) G. O. (P ) No. 324 /73 /PD dated 22-12-1973. 
(4 ) G. O. (P ) No. 113 /74 /PD dated 6-5-1974 . 
(5 ) Circular No. 7010 /SD5/73 / PD dated 6-6-1974 . 
(6 ) Letter No. ATI ( 3 ) /4757/75 /GW dated 5-6-1975 from the 

Secretary , Kerala Public Service Commission . 


ORDER 
In the G. Os. read as first and second papers above Goverament have 
prescribed pro forma for seeking the concurrence of the Public Service 
Commission for the continuance of provisional (temp rary ) hands beyond 
three months. Sub.equently, it has been ordered in the U. o . read as third 
paper above that persons appointed on a provisional (tempor ry ) basis 
ihrough the Employment Exchanges to . posts other than teaching posts 
should not be allowed to continue in such posts for a pericd exceeding three 
months. According to the G. O.read as 4th piper above person appou tro 
on a provisional (temporary) basis to teaching pns s in educational institu 
tions can be allowed to continu ", subject to availability of vacancies, till the 
end of the academic year or tilt regular Public Service Corrmission recruite 
join duty , whichever is earlier. 

G. 2139 


2. In the letter read as 6th paper above the Public Service Commis 
sion has proposed that con equent on the issue of orders in the G. Os. read 
as third and fourth papers above the pro forma prescribed in the G. Os. 
read as first and second paper, above requires modification , The Commis 
sion bas forwa: ded a draft pro forma incorporating the required modifica 
tion . Gover. ment are pra ed to revise the pro forma prescribed in the 
G.Os. read as first and second papers accordingly as shown in the appendix . 


By order ofthe Governor, 

C. RANOASWAMY, 
Under Secretary 


Te 


The Secretary, Kerala Public Service Commission , (with G. L.). 
Alt Heads of Department and Offices, 
All Departments (all sections of the Secretariat. 
The Registrar, High Court ofKerala , Ernakulam (with C. L .). 
The Registrar , University of Kerala /Calicut/Cochin (with C.L.). 
The Registrar, Agricultural University, Trichur (wich C.L.) 
The Advocate General, Ernakulam ( with C. L.). 
The Secretary Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation , 

Trivandrum (with C. L ). 
The Secretary to Governor, 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministerse 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additoinal Chief 

eureiary . 


Appendis 
PRO FORMA 


( To be filled up by the appointing authorities who solo concurrence 

for ihe continuance of provisional hands) 


1. Department 
2. Name of post with scale of pay 
3. Name of provisional hand 
4 Date of commencement of provisiona) 

Service in the post 
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5 . Whether the provisional hand has bee. 

appointed to the same post previously 
and if so whether prior concurrence of 
the P. S. C. has been obtained for re 
appointment of th- provisional hand 

(Reference number, if any, to be quoted ) 
6 . Date of occurrence and duration 

vacancy 
Method of appointment ( whether by 
promotion , transfer or by direct recruite 

ment) 
8. If by direct recruitment, whether the 

vacancy was reported to the P.S. C. or 
District Office of 1h Commission and 
whether their intimation has been 
received that no candidate is readily 

available for advice on recruitment 
9. No. and date of requisition addressed to 

the Commission /District Office of the 
Commision and the No. and date of 
seply , if any, of the Commission / District 

Office of the Commission 
10. If the appointment is to be made by 

promotion or by transfer, the - stepe 

taken for making regular appointment 
11. The reasons for the delay in making 

regular appointment and for the conti 
nuance of the provisional hand and the 
reasons for allowing the same provisio 

nal hand to continue beyond 3 months 
12. If qualifications or method of appoint 

ment to the post have not been fixed , 
whether the same have been proposed 
to Government if so furnish the refe 
rence No: and date of the report and to 

whom it has been addressed 
13. Whether the particulars of the provi 

sional hand have been included in the 
monthly statement of temporary appoint 
ment to be forwarded to the P. S. C./ 
District Offices of the Commission as 
laid down in Government Circular 
No. 7010 /SD5/ 75 /PD dated 66-1976 
Kot why 


14. Particulars of previous concurrence 

obtained , if any, (reference No. and 

period of concurrence sholud be noted ) 
15. The date up to which concurrence is 

rroquired 
16. Remarks 
17. Signature with date and designation of 

the appointing authority 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous) Department 


CIRCULAR 


No. 123165/M1/75 /PD . 

Dated, Triandrum . 1st December 1975. 
Sub:-Attendance of Peons in Offices - Clarification regarding . 

Government have ordered in G O. Ms. 233 /75 /PD . dated 20-10-1975 
that " all the members of the staff should attend the office at 10-15 a.m. 
(or 10 a . m . as the case may be ) and mark the attendance" . Some of 
the Heads of Departments have requested the Government to clarify 
whether all the members of the staff ” mentioned in the Government 
order includes Peons also . 

The Heads of Departments are informed that the instructions regarding 
hours of attendance by Peons as prescribed in the Manual of Office Pro 
cedure and as reiterated in the Circular No. 71785 /SD3/ 75 /PD . dated 
30-7-1975 remains unchanged and that all the Peons should attend office 
by 9.30 a . m . 

The Heads of Departments are requested to bring this to the notice 
of all concerned . 


N. SRINIVASAGOPALA IYENGAR , 

Under Secretary. 


Το 


> 
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All Heads of Departments and Offices 
All Departments (all sections) of the Secretariat 
All Officers of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
The Registrars, University of Kerala , Calicut and Cochin 
The Registrar, Agriculture University, Mannuthy , Trichur . 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
TheGeneral Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief Seoretary 
The Director of Public Relations . 


G. 2212 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -operation Department) 

ORDER 


G. O.MS. 348 /75 /AD . 

Dated, Trivandrum , 20th November 1975 
Government are pleased to constitute a Welfare Fund for the employees 
of the Co-operative Societies registered and institutions constituted or esta 
blished under the provisions of the Kerala Co -operative Societies Act, 1969 
and coming under the control of the Registrar of Co-operartive Societies. 
The rules for the constitutions and administration of the Welfare Fund 
approved by Government are appended to this order. 

By order of the Governor , 

K. L. N. RAO, 

Secretary . 
KERALA CO-OPERATIVE EMPLOYEES WELFARE FUND AND ITS 
CONSTITUTION AND ADMINISTRATION 

Rules 


1. Title.These Rules shall be called the Rules for the Constitution 
and Administration of the KERALA CO -OPERATIVE EMPLOYEES , 
WELFARE FUND ” . 
2. Objects. The objects of the Fund are 

(a) to raise and administer funds for the welfare of the employees of 
the institutions registered or constituted under the Kerala Co-operative 
Societies Act generally and to alleviate the distress of the said employees 
and their dependents in indigent circumstances; and 

(b ) to do what is incidental to the above object such as providing 
relief by grant of money or other aid or to help otherwise as the Managing 
Committee may dcem fit, 
3. Definition . - In these rules unless the context otherwise requires:--- 

(a ) " Dependent" means any member of the family of an employee who 
has no independent means of livelihood and who depends on an employee 
for his maintenance and family shall mean and include the following 
relatives of the co-operative employees: 

(i) Wife, in the case of male officer 
( ii) Husband in the case of female officer 
( iii) Sons 

(iv) Unmarried , widowed , divorced daughters; 
. G21 15 / B . 
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( v ) Brothers below the age of 18 and unmarried widowed sisters: 
(vi) Father 
(vii ) Mother 
(vii ) Children of a predeceased son 

(b ) Employee means an employee of a Co -operative Society registered 
or an institution constituted or established under the Kerala Co -operative 
Societies Act, 1969 (Act 21 of 1969) and comming under the administrative 
control of the Registrar of Co -operative Societies and who has paid the 
entrance fee as provided in rule 20 . 

(c) "Fund means the Kerala- Co -operative Employees Welfare Fund 

( d) “ Managing Committee" means the Managing Committee consti 
tuted under rule 4 . 

(e) " Secretary- Treasurer” means the Secretary -Treasurer appointed 
under clause (k) of rule 4 

.. 
(f) . Year means the period commencing on the first day of July of 
any year and ending with 30th June of the succeeding year. 

4. Management. The management and administration of the Fund shall 
vest with a managing committee consisting of the following persons: 

(a ) Minister in charge of Co- operation ( Chairman Ex -officio ); 

(b ) Secretary (Co-operation ) · to the Government of Kerala (vice 
Chairman - Ex -Officio ) 

(c) Registrar of Co-operative Societies, Trivandrum , 
(d ) The President, Kerala State Co-operative Bank Ltd. 
(e ) The Chairman . Kerala State Co-operative Union . 

(f) Joint or Deputy Secretary to Government, Finance Department 
(to be nominated by the Government of Kerala ) 

(g) Two representatives of Associations of Co -operative Employees 
(to be nominated by the Government) and 

(h ) The Secretary - Treasurer of the Fund - A Joint Registrar of Co 
operative Societies to be nominated by Government. 

5 . Not less than ave members shall form the quorum . Each member 
present shall have one vote and every issue shall be decided by majority 
of votes, and in the event of equality of votes the Chairman shall exercise 
a second or casting vote. 

6. The managing committee may function notwithstanding any vacancy 
in its constitution . 

7. Subject to the provisions herein contained the Managing Committee 
shall have power to frame rules for the conduct of its business . 

8. The funds of the Welfare fund shall vest in the Managing Committee 
of the Fund . 
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9. (a ) The Managing Committee may make rules for the regulation and 
management of the fund and for any other purpose connected with the 
management of the fund . 

(b ) The Managing Committee shall invest all funds and properties of 
the fund not immediately required for fulfilling the objects of the lund in 
any of the securities specified in section 20 of the Indian Trust Act, 1832 
(Central Act 2 of 1882 ) . 

10. The Managing Committee may delegate to one or more of its 
mem ers such of its powers as in the opinion of the committee are of a 
routine nature not involving any exercise of discretion . 

11. Regular accounts of the fund shall be kept by the Secretary 
Treasurer . 

12. All contracts and agreements shall be in the name of the managing 
committee and signed on its behalf by the Secretary - Treasurer and any other 
person of the Managing Committee. 

13. The Secretary - Treasurer shall be the person to sue and be sued on 
behalf of the fund . 

14. Themanaging committee may receive any donations , endowments 
or other contributions to be utilised for the generalobjects of the fund or for 
purposes not inconsistent with or not calculated to impede the objects of the 
fund . 

15. Term of the nominated members in the Managing Committee.- (a ) A nomi 
nated member of the Managing Committee may hold olfice for a period 


of 3 years. 


(b ) A member of the Managing Committee shall cease to be a member 
if he dies, resigns his membership or becomes of uns und mind or insolvent 
or is convicted of a criminal offence involving moral turpitude. 

(c) Resignation of membership shall be teridered to the Chairman of 
the Managing Committee and shall become effective from the date of its 
acceptance or on the expiry of 30 days after the date of resignation which 
ever is earlier . 

16. Filling up of vaca, cies in the Managing Committee .-- Vacancies on the 
Managing Committee shall be filled in themanner in which the committce 
was originally constituted . 

- 17. Meeting of the Managing Committee.- The Managing Committee sial! 
meet as and when it is found necessary for the transaction of the Fund but, 
in any case at least four times a year. 

18. Powers and functions of Secretary- Treasurer of the Managing Committee. 
It shall be the duty of the Secretary- Treasurer:-- 

(a ) to be the custodian of all records of theManaging Committee; 

(b) to conduct the official correspondence on behalf of the Managing 
Committee; 


(c) to issue all notices for convening the meetings of the Managing 
Committee . 

(d ) to keep minutes of all meetings of the Managing Committee. 

( e) to manage the properties and funds of the Fund and to maintain 
accounts of the same. 

(f ) , to exercise all other powers and execute such other functions as 
may be assigned to him by the Managing Committee: 

19. Assets of the fund . — (a ) In addition to the money collected 
towards admission fee and annual contribution from the Employees, the 
assets of the fund shall include any grants and contributions, recurring and 
non recurring which the Central and State Governments, localbodies or 
any other statutory or non -statutory bodies set up by the Central or the State 
Governments may make as well as voluntary donations and endowments from 
any other source, whenever received . 

(b ) All assets of the Fund shall vest in the Managing Committee 
of the Fund. 

20 . Entrance Fees.--Every employee who desires to enjoy the privileges 
under the rules shall pay an eutrance fee of Rs. 10 (Rupees ten only). 
An anual contribution of Rs. 3 (Rupees three only) shall also be paid by 
such employees. No person who fails to pay entrance fee shall be eligible 
to avail himself of the privileges of the fund. 

21 Allocation of funds.--The Managing Conimitte may from time to 
time determine, the proportion of the total funds at its disposal which shall 
be applied for the purposes of the fund in a particular year 

22. Deposit of funds.-- Any sum received towards the fund shall be 
credited in a P. D. account to be opend in a Co-operative Bank in the 
name of the Secretary . I reasurer. 

23. Withdrawal of funds. - Withdrawal of any amount from the accounts 
of the fund shall be regulated in the manner to be determind by the 
Managing Committee. Such withdrawals shall be made by the cheque or 
requisitions (as the case may be) signed by the Secretary- Treasurer in the 
case of amounts not exceeding Rs. 800 and signed jointly by the Secretary . 
Treasurer and another member of the managing Committed to be designated 
by a recolution of the Committee in other cases, 

24. Administrative Expenses.-- Administrative expenses incurred by the 
Managing Committee, such as expenditure incurred on salaries and 
allowances and T. A. and D. A. and daily allowance of their officers and 
staff, and the T. A. and Daily Allowance of the members shall be a 
legitimate charge on the funds of the Fund . 

25. Appointmentof Staff.- The Managing Committee may appoint such 
stait as it may consi er necessary for the discharg of the Administration of 
the fund . 

The terms and conditions of service of the staff shall be as mury be 
decined by the Managing Committe. 
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26 . Remuneration te members and officers.- (a ) No remuneration shall be 
paid to any of the members of the Managing Committee except Travelling 
and daily allowance at such rates as may be determined by the Managing 
Committee. 

(b ) Official members of the Managing Committee shall draw 
travelling and daily allowance at rates admissible to them from the source 
from which they draw their salaries and the expenditure incurred by the 
official members by way of T. A. and D. A. will be reimbursed . 

(c) Officers and staff of the fund may draw such remuneration and 
T. A. and D. A. to which they may be entitled under .rules applicable to 
them . 

27. Scheme of Financial assistance and grants to the Employees or their 
dependents: 

(i) Scope of the Schemes.- The funds shall be utilised for the 
purposes of providing financial assistance to the employees or their dependents 
as the case may be in financial distress due to circumstances like untimely 
death or prolonged illness,of the bread -winner of the family. 

(ii ) Eligibility for financial assistance. -Dependents of a deceased 
Ernployee, the application for assistance being made within a year after the 
death of the employee and employees who have been permanently . or 
indefinitely incapacitated or service or other work, would be eligible for 
financial assistance under these rules provided further that the total income 
of the family of an Employee from all sources does not exceed Rs. 3,000 
per annum 

and the family does not have any meinber of major age, 
capable of supporting the family. 

(iii) Mode of applications: 
(a) All applications shall be addressed to the Secretary -Treasurer of 

the managing Committee of the Fund , 
(b ) All applications shall be accompanied by full particular regarding 

the employees service, and financial resources of the 
2pplicant s family in the prescribed from ( Appendix A cr 
Appendix " B to these Rules whichever is applicable ) obtain 
able from the office of the Secretary- Treasurer of the managing 

committee . 
(i ) Amount of financial assistance to be sanctioned . 
( a ) The financial assistance sanctioned under these rules shall, in any 

case, according to the merit of the case, not exceed a lump 
sum ofRs. 1,500 or a recurring monthly grant of Rs. 100 per 
mensem for a total period of one year. Recurrent grants may 
be renewed for further similar periods, at the discretion of the 
Managing Committees on fresa application , provided the total 
ofgucli perket, in ky te case, does not exceed five years . 
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(0) Disposal of applications/Recommendations: 

All applications/Recommendations received by the , Managing Com 
mittee shall be considered by the Managing Committee at their meetings to 
be called for the purpose and the results communicated to the persons in 
whose favour the grant is sanctioned . The decision of the managing 
committee shall be final in all cases. 

(vi) Cancellation or Termination of financial assistance. 

Any lump sum grant sanctioned under the rules shall, in the event of the 
death of the applicant, stand cancelled , but may, in the discretion of the 
Managing Committee concerned be paid to the dependents of the 
applicant 

28. Accounts and audit :-Regular accounts shall be kept of all funds and 
properties and all incomes and expenditure of the Fund and shall be 
audited by the audit wing the Co-operative Department. The 
Auditors shall also certify that the expenditure from the funds of the Fund 
has been correctly incurred in accordance with the objects of the Fund . 

Copies of the annual accounts of the Fund duly audited and certified by 
the Auditor, shall be submitted by the Secretary- Treasurer to the 
Government of Kerala every year. 

29. Annual Report:-An annual report on the working of the Fund shall 
be prepared by the Secretary- Treasurer and shall, after approval by the 
Managing Committee, be presented to the Government of Kerala . 

30. Repeal and Savings: The Managing Committee , shall , within the 
frame work of the constitution of the Fund as laid down above, have full 
powers to repeal, amend or revise any or all of these Rules with the prior 
approval of the Government whenever in the opinion of the Managing 
Committee, it is expedient to do so . 


Appendix " A 
PARTICULARS TO ACCOMPANY APPLICATIONS FOR FINANCIAL ASSISTANCE 

[ vide rule 27 (1 ) (b ) ] 
.1 . Full nameand permanent address of the appli 

cant (Co-operative Employees) in block letters 
2. Date of birth and age 
3. Whether the Employee is still in service . 

Yes/Nc. 
4. If yes is in (3 ) above , please give the following 

particulars in respect of the appointment held 

at present: 
(a) Designation 
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(b ) Name of the institution where employed at 

present 
(c) Monthly emoluments 


(i) pay 


(ii) Allowance 


Total 


(d ) Date of appointment and total continuous 

service rendered as Co- operative employees 

up - to -date 
(e) Whether Temporary or Permanent 
5 . the Employee is no longer in service, please 

furnish the following particulars in respect of 

the appointment last held 
(a ) Age on termination off appointment 
(b ) Last post held 
(c) Name of the institution last served 
( d ) Date of entry into service 
(e) Date of relinquishment of last appointment 
(f) Total service rendered as an Employee 
(g ) Reasons for relinquishment of last appoint 
(h ) The amount, if any sanctioned as: 

Gratuity 
(ii ) Any other ex -gratia payments 

Total 


ment: 


(i) Amounts received on the termination of last 

appointment as: 
(i) Contributory P.F. assets 
(ii ) Matured claims of life insurance policies 
( iii) Any other receipts. 

Total 


6. Approximate income from other sources, such as 

immovable properties, investments, etc. per 


annum . 


7 . Income from all sources ) of wife or any other 

members of the Employees family not maintain 

ing a separate household , per annum . 
8. Please give the following particulars of the 

members of the Employees family dependent on 
him /her. 


SI. 
No. 


Name 


Age 


Profession 


Relation 

sip 


Monthly 
income if any 


1 


3 


etc. 


9. Purposes and reasons for which financial assista 

nce is requested . (Please describe , in brief, 
the circumstances necessitating the assistance 

requested ) 
10. Amount of financial assistance required , 

(i) In lump sum Rs. 
( ii ) Recurring monthly Rs. 

for what period. 
11. Certificate I ( to be furnislıcd by the applicant). 

I certify that to the best of my knowledge and belief, the particulars 
given above are correct. I fully understand that in the event of any of them 
proving otherwise, I shall be liable to suffer such action as the Kerala Co-/ 
operative Employees Welfare Fund may deem fit to take in the matter. 


Place .... 


Signature of the applicant. 


Date .. 


Office stamp . 
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12. Certifcale II ( To be furnished by the tead of 

the institution where the Co- operative Employee 

is serving or last served ) . 

Certified that the applicant has correctly furnished the particulars of 
his/her service . Certified also that the applicant has shown uniformly good 

ecord of work , cor duct and devotion to duty, during his/her entire period 
of service , 


Place : 

Signature of the Head of Institution . 
Datej 

Official Stamp. 
13. Certificate III (To be signed by two responsible citizens of the area in 
which the applicant may be resident. This certificate inay be obtained from 
two members of local Panchayat mer ers of State or Union Legislature, ok , 
Gazetted Officers of State or Central Governments). 

I certify that I know the applicant personally and can testify from my 
personal knowledge of his /her financial position and other circumstances, ta 
the genuinedess of his /her needs and claim for assistance. 
The applicant is not related to me. 

(i) Signature: 
Date: 

Designation and Official stamp. 
Place: 

(ü ) Signature : 
Date : 

Designation and Official stamp. 


Places 


14 . Decision of the Managing /working committee. 

Signature of the Chairman of the 

Managing/Working Committee 
Date : 

(Official Stamp). 


Place : 


Appendix B 
PARTICULARS TO ACCOMPANY APPLICATIONS FOR FINANCIAL 
ASSISTANCE FROM THE KERALA CO -OPERATIVE EMPLOYEES 

WELFARE FUND 

(For Dependents of Co-operative Employees) 
1. Full name and permanent address of the applicant 

(dependent) ( in block letters) 
2. Date of birth and age of the applicant: 

G. 2115 / B . 
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3. Name of the Co -operative Employee to whom rela 

ted . 
4. Applicant s relationship to the Co-operative Emplo 

yees. 
5. Whether the Co- op rative Employee is still alive, 

Yes /No. 
6. If Yes is in (5 ) above, whether the Co-operative 

Employee is still in service : Yes/No. 
7. If yes is in 6 above, give the following particulars 

in respect of the Co-operative Employee. 
( a) Date of Birth and Age: 
(b ) Designation (post held at present) 
(c) Name of the institution where employed . 
(d ) Monthly emoluments: 

(i) Pay 
(ii ) Allowance : 


Total 


(e) Date of entering service and total continuous 

service rendered as Co-operative Employee 


up to date: 


no 


(1 ) Whether temporary or permanent. 
8. If the Co-operative Employee is since dead or 

longer in service furnish the following particulars , 

in respect of the appointment last held : 
(a ) Age at , death or on termination of appoint 

ment: 
(b ) Last post held : - 
(c ) Name of the institution last served . 
( a ) Date of entry into service. 
(e) Date of relinquishment of last appointment. 
( Q Total service rendered as Co- operative 

Employce. 
(g ) Reasons for relinquishment of appointment 
(h ) The amount, if any , sanctioned as: 

a . Gratuity : 
b . Any other ex -gratia payment. 


Tcta ! Rs, 
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(1) Amounts received on the termination of lust 

appointment/dcath of the co- operative 

Employee, as. 
(i) Contributory P. F. assets. 
(ii ) Matured claims of life Insurance Policies: 
(iii) Any other receipts. 

Total Rs. 
9. Approximate income from other sources such as 

immovable properties, investments, etc., Rs. per 
10. Income from all sources) of vic or any other 

members of the Co -operative (Employees ) family 
notmaintaining a separate household Rs. per 


annum . 


annun . 


11. Please give the following particulars of the members 

of Co- operative Employee fasily dependent on 
him /her (including the applicant). 


Name 


Si. 
No. 


Age 


Profession 


Relation 

Ship 


1.3 unthly 
inco.me if any. 


3 . 


etc. 


12. Purpose and reasons for which financial assittance 

is required . Please describe, in brief, the circum 
stances necessitating the assistance required . 
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13. Avount of financial assistance required : 
( In lump sum 

Rs. 
( ii) Recurring (Monthly) · Rs. for what period 
14. Certificate I (to be furnished by the applicant ). 

I certify that to the best ofmy knowledge and belief, the particulars 
given above are correct. I fully understand that in the event of any of 
them proving otherwise, I shall be liable to such action as the Kerala 
Co -operative Employees Welfare Fund may deem fit to take in the matter. 
Place: 

Signature of the applicant. 


Date: 


Place : 


15. Certificate II (to be furnished by the head of the institution where 
the Co -operative Employee is serving or last served ). 

Certified that the applicant has correctly furnished the particulars of 
his/her service. Certified also that the applicant has shown uniformly good 
record ofwork , conduct and devotion to duty, during his /her entire period 
of service, 

Signature of the Head of Institution 
Date : 

Official stamp. 
16. Certificato III ( to be signed by two responsible citizens of the area 
io which the applicantmay be resident. This certificate may be obtained 
from two members of Local Panchayat, members of State or Union Legis 
lature, or Gazetted Officers of State or CentralGovernments). 

I certify that I know the applicant personally and can testify from my 
personaltzowledge of his /her financial position and other circumstances, to 
the genuineness of his /her needs and claim for assistance. 
The applicant is not related to me. 

1. Signature 
Place : 

Designation 
Date : 

Official stamp 

2. Signature 
Place : 

Designation 
Date: 

17. Decision of the Managing Committee 
Place : 

Signature of the Chairman of the 
Date : 

Managing Committee . 


Official stamp 
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PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
EDUCATION - TECHNICAL - WOMEN S POLYTECHNICS-- FINAL 
GRADATION LIST OF THE STAFF OF THE WOMEN S 

POLYTECHNICS AS ON 1-1-1971 -- APPROVED 


HIGHER EDUCATION (G ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 103/75 /H . Edn . Dated, Trivandrum , 27th June 1975 . 


Read : -1. G.O.Rt. No. 290 /72 /Edn. dated 18-2-1972. 
2. Letter No. Gl. 11579/71 dated 15-10-1974 from the Director 
of Technical Education . 

ORDER 
In the G. O. read above the provisional gradation list of thestaff of the 
Women s Polytechnics as on 1-1-1971 was published . Appeals on the 
ranking, etc., in the provisional gradation list have been received from 
aggrieved parties. Government have examined these appeal petitions and 
alterations or modifications have been made wherever necessary . The fina ! 
gradation list of the staff of the Women s Polytechnics as on 1-1-1971 
approved by Government is appended to this G. O. 


By order of the Governor, 
K. KUNJUKRISHNA PILLAT, 

Deputy Secretary. 


G. 12101) 


Departmency 
FINAL GRADATION LIST OF THE STAFF OF 


Date of 
binh 


Qualifica 


SL 


Navons 


General 


(3 ) 


(1 ) 

( 2 ) 
Principal on 600-900 

Permanent Ni 
Temporary - 
Sivathanu Pillai 


29-9-1917 


8.So 


2. Vacant 
3. Vacant 
Lecturer in Electronics 375-8AM 

Permanent -Nil. 

Temporary -2 , 
1. M. Venkiteswaran 


15-6-1935 


B.Se. 


2 . 


M.Narayanan 


13-8-1939 


RU.C. 


Lecturer in Commorco on 325-723 

Permanent -Nil. 
Temporary 7 
Jipson Charles 


27-8-1937 


M.Com 
II Class . 


Technical Education 
Woven s POLYTECHNIC AS ON 1-1-1971.. 

Date of 

advice or Date of 
tions 

promotion commence Date of 
to the 

ment of confirma 
Special 

present 

continuous tion 
post 

service 
( 5 ) 

(6 ) (7 ) 

(8 ) 


Repares 


(9 ) 


9-11-1993 


H.D.C., D.Con . 
1.C.C.M.G.T.E. ) 


29-7-1964, 


4.-I.T.E. Grado 

(India ) Examination 


-12-1959 
Instruc 
tor 
(Radio ) 


Opred to 
remain in the 
Dept. on the 
strength of 
G.O.MS. 328 ) 
66/Edn. dated 
15-7-1966 . 


2. Full Technological 

Certificate in Tele 
communication 
Engg . of City and 

Guilds (London ) 
B.E. Telecommunica 
tion Engineering 


23-6-1970 


1962 
Instruc 
tor in 
Eelectro 
nics 
5-8-1968 
1st Grade 
Instruc 
tor 
7-8-1970 
Lectures 


20-8-1970 


6-6-1984 
Instruc 
tor in ... 
Com 
merco 


Promoted as 
Lecturer in 
Commerce 
provisionally 
as per G.O. 
Rt. No.4678 / 
70 /Edn . 
de 17-11-1970 


(2 ) 
2. N. Gopikuttan Pillai 


(3 ) 
4.10.1937 


1 . N.D.C. 

II Class 
2. M.Com . 

I Class 


5 Posts Vacant 
Instructor in Commerce on 250-600 

Permanent 

Temporary 
1. Jipson Charles 
2 . N. Gopikuttan Pillai 
3 . M. V. Jayachandran 


25-1-1937 


Intermediate in 
Commerce , 


• P. Padoam 


1-2-1938 


B.Sc , 


5 . 


* P. Ravindranatha Panicker 


21-3-1937 


B.Com 


Assistant Instructor in Electronics on 280-5125. 

Permanent 
Temporary 

2 
1. P.P. Khadeeja . 


1-5-1945 S.S.L.C. 


2. V.V. Rema Bai 


1-6-1945 S.S.L.C. 


* The Seniority of Carit.P.Van bi ? .Ravindranatha Panicker 
U SX1 . 
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(5 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(6 ) 
20-8-1970 


(7 ) 
1-7-1965 
Instruc 
tor in 


Com 


merce 


6-6-1964 
25-8-1964 
4-12-1964 


O.D. 
O.D. 


N.D.C. 11 Clas 


20-8-1970 


B.Com . II Clas, 
Diploma in Secretarial 
Work II Clase 


1-7-1965 
4-12-1964 
Instruc 
tor 
21-11-1966 
Instruc 
tor in 
Secre 
tarial 
practice 


P.S.C.No. 
RII (G ) 3 ! 
3233466 dt. 
10-10-1966 
(Instructor 
Secretarial 
practice she 
has provisional 
service from 
5-3-1965 to 
20-11-1966 as 
Instructor in 
Secretarial 
practice 


7-10-1970 


Passed Senior Type 
writing 


5-6-1961 
Asst. 
Instrucs 


tor in 


Com 
merce 


Diploma in 

22-7-1966 9-11-1966 
Electronics 

Assistant 

Instructor 
Diploma in 

5-9-1965 
Electronics 
ig suoject to revision when the W.A.No.67/78 of tix Higi Crear 


- 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
Assistant Instructor in Electrical Enginssving on 280-525 

Permanent Nil 
Temporary 1 

Vacant 
kastrector in Costume Design soll Catering - 228-450 

Permanent Nil 
Temporary 

3 
1. P.D. Mary Amma 

12-3-1942 S.S.L.O. 


2 . 


R.R. Nalins 


21-11-1943 


P.U.C. 


( nustractor in Secretarial Practice and Business correspondence on 225 450 

Permanent NI! 
Temporary 4 
S. Subramonia Pillar 

22-12-1928 B.A 


2. P. Padmam 
Instructor in Shorthand on 225-450 

Permanent Nil 
Temporary 


(5 ) 


(7) 


( 8 ) 


( 9) 


3-1-1966 
Taueratos 


P.S..Advie 
4 , 20-9-19ES 


Diploma in Costurar 21-12-1965 
Design & Dress 
Making 
Passed Craft lus 
tructor Training Course 
(Cutting and Tailoring) 
held by the Central 
Training Institute for 

Women , New Delhi 
Diploma in Costume 20-6.1968 
Design and Dress 
Making 


1-7.1964 


P.S.C. 
Advice No. 
RII c ( 3 ) C 
( 3) 54/65 dt 

4.1966 


21-11-1965 


Diploma in : 
1. Secretarial Practice 

II Class 
2. Business Organisa 

tion & Managemene 
3. Typewriting and 

Shorthand 
4. Accountancy and 

Incomc-tax 
Secretariat Mapua ! 
Test II clan 


24-7-1953 

Typist 
10-1-1956 Ste 
Dographer 
17-1-1962 
Asst. Ing 
tructor in 
Shorthand 
11-10-1962 
Instructor jo 
Secretarials 
Practice and 
Business cor 
respondence 


Regularised 
as Instructor 
in Secretarial 
Fractice and 
Business cor 
respondence 
with effect 
from 
26-11-1965 


21.11.1966 


0.D 


( 2 ) 
1. G. Bhaskaran 


(3) (4 ) 
14-8-1931 B. Com . 


2. K. Parameswaran 


27-1-1939 S.S.L.C. 


3. Vacant 
Workshop Instructor (Mechanical) on Rs. 175-315 

Permanent 

Temporary - 2 
1. N. Ramachandran 

1-2-1944 P.U.C. 


2. N.K. Kunjipalu 


12-12-1944 S.S.L.C.1 


Workshop Instructor in Electrical on Rs. 17.5-315 

Permanent 

Temporary - 1. 
1. Vacant 


Assistant Instructor in Shorthand on Rs. 140-290 

Permanent 
Temporary -- 3 
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(6 ) 


(5) 
1 . Senior Examination 

in Typewriting 
I.M.C. 


7-6-1969 


2. Typewriting and 

shorthand 

M.G.T.E. (Lower ) 
3 . Shorthand 

(I.M.C. Senior) 


( 7 ) 

(8 ) 
13-12-1966 
Steno 

Confirined 
grapher in in the 
Police 

Police 
Department. Dept. as 
17-12-1965 Lower 
Asst. 

Grade 
Instructor in Steno 
Shorthand. 

• grapher 
with effect 

from 

11-9-1961 
14-1-1965 


8-12-1970 


1. N.D.C. II Class 
2. Shorthand L.C.C. 
3. Typewriting 

(K.G.T.E.) Higher. 


19-10-1967 16-12-1967 


Diploma in Mechanical 

Engineering 


Declared as 
addition to 
the cadre of 
correspond 
ing posts in 
J. T. s . 
Poly , Engg . 


19-10-1967 18-12-1967 


Diploma in Mechanical 

Engineering 


College 


G.1210 /J 
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(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


C. Parameswaran 


2-4-1934 


S. S. L. C. 


2. G. Bhaskaran 

14-8-1931 
Assistant Instructor in Tailoring on Rs. 140-290 

Permanent Nil. 

Temporary 6 . 
1. P. Rugmini 

18-12-1987 


S. S. L. C. 


2. M. Leela Pai 


29-8-1941 


Std . VII 


3 . 


C. Thankamma 


24-10-1116 


IV Form 


4. A. T. Narayani 


18-2-1939 


S. S. L. C. 

Failed 


5. Alice Augustine 


16-4-1943 


S.S. L. C. 


6., V. Sarthakumari 


2-4-1939 


S. S. L. C. 
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( 8) 


( 9) 


Date of ap 
pointment as 
L.D.C. in 
K :S.E.B . 
26-5-1955 


(5 ) 

(6 ) 

( 7) 
1. Praveshika Exam.in 4-1-1965 8-8-1955 
Hindi 

L.D.C. 
2. M.G.T. Examination 

(K.S.E. Board ) 
in Typewriting (Lower ) 

21-11-1957 
3. M.G.T.E. (Higher) 

Commercial 
in Typewriting 

Teacher Edn . 
4. M.G.T.E. Exam.in 

Dept. 12-3-1962 
Shorthand (Higher) 

Asst. Lecturer 
( Techl. Edn . 
Dept.) 4-1-1965 
Asst. Instructor 
in Shorthand 
( Tech , Edn. 
Department . 
17-12-1965 


O.D. 


P.S.C. advice 
dt. 7-8-1965 


P.S.C. advice 
dt. 3-9-1965 


Diploma in Tailoring 12-10-1965 27-10-1965 
and Garment making 

Asst . Inst 
(Craftsmanship ) 

ructor 
Diploma in Tailoring & 12-10-1965 21-10-1965 
Garmentmaking 

Asst. Inst 
( Craftsmanship ) 

ructor 
Tailoring (L ) 
K. G. T. E. 
Diploma in Tailoring 20-10-1965 20-10-1965 
& Dress Making 

Asst. Inst 
(Craftsmanship ) 

ructor 
Diploma in Craftsman 8-12-1965 8-12-1965 
ship (Tailoring & 

A. N. 

A. N. 
GarmentMaking Needle 

Asst. Inst 
Work and Garment 

ructor 
Making K.G.T.E. 
Diploma in Crafts 12-10-1965 14-10-1965 
manship 

Asst. Inst. 

ructor 
K.G.T.E. Certificate 20-7-1970 7-12-1964 
Necdle Work and 

Asst. Inst 
Dress Making (Higher) 

ructor 
Embroidery ( H ) 
Tailoring (H ) Embroi 
dery & Needle Work 


P.S.C. advice 
No.RIIC . 3/ 
12646 dt. 
28-8-1965 


P.S.C. advice 
dt. 7-8-1965 
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( 1) 

(3 ) 
Assistant Instructor in Commerce on Rs. 140-290 

Permanent Nil 

Temporary 1 . 
1 . Vacant 
Assistant Instructor in Embroidery on Rs. 130-270 

Permanent 

Temporary . 4 . 
1. V. Santhakumari 

2.4.1939 


S. S. L. C. 


2. K. G. Sreedevi 


31-9-1941 


S.S. L. C. 


3. K. K. Seelamony 


22-2-1927 


S.S.i.c. 


4. N. Devi 


28-5-1941 


S.S.L.C. 
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(5 ) 


(6 ) 


(7) 


( 8 ) 


(9 ) 


O.D. As Asst. 

Instructor 


K.G.T.E. Certificates in 
1. Needle Work and 7-12-1964 9-12-1964 

Dress Making (H ) 
2. Embroidery (H ) 
3. Tailoring (H ) 
4. Embroidery Needle 

Work Knitting and 
Crocket (Final 
Industrial Exami 

nation ) 
5. Group Certificate in 

Tailoring & Needle 
• Work & Dress Making 
Needle Work , Embroidery 1-11-1965 1-11-1965 
and Crochet (Final 

Asst. Instr . 
Industrial Examination ) 

uctor 
1. Final Industrial 

13-2-1967 13-8-1956 
Examination in 
Embroidery, Pillow 
lace and Needle work , 

Crochet knitting 
2. Public Industrial 

Examin . in 

Weaving (H ) . 
3. K.G.T.E. Handloom 

Spinning & Weaving 

Examination . 
4. Tailoring Examn. (H ) 
5. Embroidery H ) 

K.G.T.e. 
6. Needle work and 

Dressmaking (H ) 

K.G.T.E. 
Tailoring (H )K.G.T.E . 21-7-1970 . 15-11-1965 
Needle work & Garment 

Skilled Asst. 
mak ng Needle work and 
Dress making ( H ) 
Embroidery ( H ) 
K.G.T.E. 


14 


( 1 ) 


( 4 ) 


(2 ) 


(3 ) 


5. Vacant 


II Grade Instructor in Textile Technology on Rs. 130-270 . 
Permanent 

Temporary - 1 . 
1. Vacant 

Skilled Assistant in Tailoring and Dress making on Rs. 100–210 . 
Permanent 

Temporary - 6 . 
.1. Elekutty 

3-1-1937 

S.S.L.C. 


22-2-1939 


2 . 


B. Lalithamma 


28-5.1941 


S.S.L.C. 


3. N. Devi 


22-2-1939 


S.S.L.C. 


4. K. Nalinakshy 


19-5-1940 


Studied upto 

V form 


5. G.Sarojini Amma 


15 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


1-4-1964 1-4-1964 

Skilled 
Assistant, 


Needle work and 
Garment making 
(Tailoring - H ). 
1. Diploma (Craftsman 

ship ) Tailoring (L ) 

K.G.T.E. 
2. Embroidery (H ) 

K.G.T.E. 
Tailoring (H ) Needle , 
work and Garment 
making. 


16-11-1965 16-11-1965 

Skilled 
Asst. 


P.S.C. 
advice dt. 
7-8-1965 . 


9-11-1965 15-11-1965 

Skilled 
Asst. 


P.S.C. 
advice dt. 
28-8-1965 . 
O.D. 
P.S.C. 
advice dt. 
9-11-1965. 


17-11-1965 17-11-1965 

Skilled 
Asst . 


1. Tailoring (H ) 

K.G.T.E. II Class . 
2. Needle work & Dress 

making (H ) II Class . 
3. Needle work and 

garmentmaking 

certificate . 
4. Embroidery (H ) New 

Scheme II Class . 
Diploma in Craftsman 
ship , Experience as 
teacher in cutting and 
Tailoring. Undergone 
Training in Garment 
making needle work and 
dress making (H ) 
Embroidery ( H ) . 


22-1-1968 31-7-1961 

Junior 
Instructor. ! 
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( 3 ) 


( 1) 

(2 ) 
6. Rajam B. Nair 


22-6-1937 


S.S.L.C. 


• Skilled Assistant in Workshop on Rs. 100-210 

Permanent 

Temporary 3 
1 : A.V.Job 

7-9-1936 


S.S.L.C. 


2. MannualMammachan 


9-11-1934 


S.S.L.C. 


3. Vacant 
Skilled Assistant in Electronics on Rs. 100-210 

Permanent 

Temporary 2 
1. K. M. Prabhakaran 

10-6-1925 


Passed VII 
standard 


2. Vacant 
Skilled Assistant in Survey on Rs. 100-210 

Permanent - 

Temporary 1 
1. , P. Thankappan 


20-5-1939 


S.S.L.C. 


Library Assistant Cum -storekeeper on Rs. 90-190 

Permanent -Nil 

Temporary 3 
1 . A. Hariharan 

19-7-1931 


S.S.L.C. 


(8 ) 


(5 ) 
1. Needle work and 

garment making 
2. Diploma in Crafts 

manship I Class 
3. K.G.T.E. (L ) 

Tailoring: 
4. Commercial Diploma 

of the Commercial 
Tailoring Co -operative 
( P ) Bombay in Arts 
and Science of Cutting 
with I Class . 


(6 ) 

(7 ) 
2-4-1968 7-6-1958 

Instructor 
2-4-1968 
Skilled Asst . 
14-12-1970 
Craft 
Instructor . 


. (9 ) 
On deputa 
tion as Craft 
Instructor as 
per G.O. 
(Rt.) No. 
5215/70 . 


15-6-1965 


1-7-1965 


Diploma in Crafts 
manship Fitting ( Trade) 


* This post has 
been declared 
as addition to 
the cadre of 
Skilled Asst , in 
Polytechnic 
and J.T.S. 


Passed Attenders Test 


15-1-1966 


29-7-1958 
Last 
Grade 
Servant 


Passed Attenders Test 


28-12-1970 


17-8-1950 
Peon 


Trade Certificate Survey 11-11-1964 


19-11-1964 
Skilled 
Asst. 


11-12-1964 


11-12-1964 
Library 
Assistant 
cum - store 
keeper 


G. 12101] 
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( 1) 

( 2 ) 
2. B. Sarojini Amma 


( 3 ) 
20-7-1938 


S.S.L.C. 


3. N.Gopakumar 


3-8-1944 


S.S.L.C. 


Typewriter Mechanic on Rs. 90-190 

Permanent 

Temporary 3 
1. C.K.Gopinathan 
2 . T. Sivaraman Potti 


7-8-1946 


S.S.L.C. 


12-2-1941 


S.S.L.C. 


29-12-1938 


S.S.L.C. 


3. K. Vijayan Thampy 
Attender Workshop on Rs. 75-130 

Permanent 

Temporary 2 
1. A.A.Antony 


31-3-1944 


S.S.L.C. 


2. Vacant 
Assistant Instructor on Civil Engineering on Rs. 285-525 

Permanent 

Temporary .3 
1. J.Yamunamma 

28-3-1942 


P.U.C. 


2. K.Radhamma 


22-4-1943 


S.S.L.C. 


3. K. Vimala 


11-2-1939 


P.U.C. 


Draftsman on Rs. 175-315 

Permanent –Nil. 

Temporary 1 
1. J. Syamalakumari 


6-10-1943 


P.U.C. 
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(8 ) 


(9 ) 


(5 ) 
Typewriting Lower 


(6 ) (7 ) 
16-12-1964 4-2-1957 

Library 

Asst . 
1-7-1966 . 1-7-1966 

Library 
Asst. 
cum - store 
keeper 


12-8-1966 


30-9-1966 


13-9-1966 


5-4-1960 


Typewriting M.G.T.E. 
(Lower) 
Typewriting K.G.T.E. 
(Lower & Higher) 
Typewriting (Higher) 


Mechanic 
Stationery 
Dept. 


16-9-1966 


2-11-1966 


3-10-1969 


Course completed in the 
trade of Turner passed 
the final trade test 


5-1-1970 
Attender 


Diploma I Class 


Post abolished 


Diploma I Class 


dos 


12-5-1964 12-5-1964 

Drafts 

man 
4-9-1964 20-9-1962 

Survey 
Skilled 

Assistant 
2-12-1964 , 30-12-1963 

II Grade 
Instruc 
tor 


Diploma I Class 


do. 


Diploma 


24-9-1966 


do. 


2-3-1966 
L.D. 
Drafts 
man 
P.H.E.D. 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department . 

NOTIFICATION 


No. 15315 /A3/74 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 18th November 1975 . 
The following draft of certain amendments to the Kerala Plantation 
Labour Rules, 1959 , which the Government ofKerala propose to make in 
exercise of powers conferred by section 43 of the Plantations Labour Act, 
1951 (Central Act 69 of 1951) and with the previous approval of the Central 
Government is hereby published as required by subsection (1) of section 43 
of the said Act for the information of all persons likely to be affected 
thereby : 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consider 
ation on or after 15-2-1976 and that any objection or suggestion which may 
be received from any person with respect to the said draft on or before the 
date specified above will be considered by the Government. Objections or 
suggestions shall be addressed to the Secretary to Government, Labour 
Department, Trivandrum . 

AMENDMENTS 
In the said Rules, for rules 32 to 39, the following rules shall be sub 
stituted , namely: 

32. Types of Hospitals . - There shall be two types of hospitals in plan 
tations, namely, Garden Hospitals and Group Hospitals. 

(i) Garden Hospitals will deal with out-patients, in-patients not 
requiring any elaborate diagnosis and treatment, infectious cases, midwifery , 
simple pre -natal and post-natal care, care of infants and children and peri 
odical inspection of worsers . 

( ii ) Group Hospitals shall be capable of dealing efficiently with all 
types of cases normally encountered but shall not be used for routine treat 
ment . Admission to the group hospital shall only on the recommenda 
tion ofthe Garden Hospital Doctor except in the case of emergency : 

Provided that Group Hospitals may serve as Garden Hospitals for the 
plantations in which they are situated ifthere are no separate Garden 
hospitals in these plantations. 

33 . Garden hospitals.- (1) Subject to the provisions of sub -rules (2) and 
(3 ), every employer shall, either - 

(a) Provide a Garden Hospital in his plantation according to the 

standards laid down in these rules; or 
G2134 / B 
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(1 ) have a lien on beds in such Hospitals in a neighbouring planta 

tion or other hospital to the scale of 15 beds per 1,000 workers 

as may be approved by the Chief Inspector: 
Provided that in the case of lien on hospital beds outside the plantation , 
a planta :ion or group of plantations shall provide a dispensary with up to 5 
detention bed under the immediate care and supervisin of a qualified 
medical practitioner assiste ! by at least a full time trained nurse and such 
other staff as the Chief Inspector nay consider necessary with corresponding 
reduction in the number of beds on which the plantation or group of 

planta 
tions shall have a lien . 

(2) A plantation er.ploying 1.000 or more workers saall run its own 
Garden Hospital while a plantations employing less than 1,000 workers 
which are situated within reasonable distances from one another may , with 
the approval of the Chief Inspector, combine and provide joint hospitals and 
share their expenses. For this purpuse, the plantations concerned shall 
submit to the Chief Inspector, particulars of scale of staff proposed to be 
employed , the equipments proposed to be provided , the location of the 
Joint hospitals , areas of plantations served , the distances of plantations from 
one another , the number of workers employed and all other relevant 
information: 

Provided that in the case of combined hospitals plantations employing 
more than 200 but less than 1,000 workers shall, run their own dispensary . 
referred to in sub -rule ( 1) . 

(3 ) In plantations where the number of workers employed is less than 
200 , a first aid box or a cup -board equipped with such contents as may be 
prescribed by the Chief Inspector shall be provided under the supervision 
aud care of a persoa trained in First-aid treatment, whose service shall be 
readily available during all hours. The employers shall also provide free 
medical aid to the workers and their families by arrangement with the near 
est available hospitals/dispensaries similar to the facilities available to the 
other plantation workers. 

(4) Notwithstanding anything contanei in sub-rules (1) to (3 ) planta 
tions emploving 200 or less workers so situated as not to be within a distance 
of 8 km . from the rrach of a hospital/dispensary shall have , subject to the 
approvalofthe Chief Inspector a dispensary with a minimum of one deten . 
tion bed if the number of workers cmployed is between 30 and 100 and one 
more bed i the number of workers exceeds 100 under the immediate care of a 
fall time qualified compounder but supervised and visited thrice a week by 
the nearestMdical Officer. 

(5 ) " Each Garden Hospitalshall be under a qualified medical practitioner 
assisted by a qualified compounder , one trained nurse, trained midwife and 
a her(nar siag - derly ). Ira higher trained nurse is available additional 
midife chall not be necessary. The services of the staff shall be readily 
available during all hours : 
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Provided that in the case of doctors, compounders , nurses and mid 
wives employed in plantations at the commencernent of these rules who are 
not qualified , Governmentmay grant exemption from possessing the qualif 
cations prescribed for them on the recornméndation of the Chief Inspector 
in consultation with the concerned District Medical Officers. 

(6 ) Additional medical and auxiliary personnel shall be appointel 
according to the following scales: 

Qualificd medical 
practitioners 

1 for every additional 2000 workers. 
Compounder 

I for every additional 1750 workers. 
Trained Nurse 

1 for every additional 1750 workers. 
Trained Midwife 

I for every additional 1750 workers. 
Helper 
(Nursing Orderly) 

I for every additional 700 workers. 
(male or fernale ) 
Note:-Where more than one medical practitioner are appointed at least 

one shall be a lady docto . 
(7) (a ) A minimum of 15 beds shall be provided in every Garden 

Hospital per 1000 workers served and cach bed shall be 

allowed at least 60 sq. ft. of floor space. 
(b ) Every hospital shall be of sound permanent construction with 

impermeabl. washable walls to a height of at least 5 ft, on the 
inside with proper water supply and efficient sanitary arrange 

ments. 
(c) Every hospital shall have pure piped water supply and the 

wards, consulting room , operation theatre and dispensary shall 

each have a water point over a suitable glazed sink . 
(d ) The following departmentals shall be provided : 

(i) General ward for males; 
(ii ) General ward for females; 
hii) Separate labour room and Family Planning Centre ; 
(iv) Infectious ward with separate sanitary arrangements; 
(v ) Out patient department with sufficient waiting space 

for patients to wait under cover preferably situated 

in a separate block from general wards; 
( vi) Minor operation and dressing room ; 
( vii) Dispensary and drug stores; 
viii) Consulting room so arranged that patients can be 

examined in privacy ; 
(ix ) General Stores; and 

(x ) Kitchen for cooking ( ily proofed . 
(e ) In every hospital, free transport facilities shall be provided for 

carrying patients to and from Group Hospitals.. 
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34. 11) Group Hospitals : - In order to provide in - patient treatments 
which are not available in the Garden Hospital the planters should join 
together through trust or other institutional device and provide joint Group 
Hospital sharing the expenses proportionate to the number of workers or 
they should make arrangements, with the nearest Group Hospital were such 
facilities exist. 

(2 ) Plans for the establishment of Group Hospitals containing details 
as regards their location and size, areas of plantations served , the number of 
worker: employed thereon etc., shall be approved by the State Government. 

(3 ) Every Group Hospital shall have a minimum of 100 beds and there 
shall be at least 3 beds per 700 workers, every bed having 60 sq. ft. of floor 
space : 

Provided that the State Government may fix a lesser number of beds to 
be provided in a Group Hospital and exempt a group of plantations from 
providing a Group Hospital if it is satisfied that adequate alternative 
arrangement exist for treatment of patients intended to be treated at a 
Group Hospital: 

Provided further that no exemption shall be allowed without the 
previous approval of the Central Government. 

( 4) The hospital shall be built according to such specifications as may 
be approved by the State Government. 

(5) There shall be provision for supply of pure piped water, electricity , 
modern methods of sanitation and water flushed closets. Each ward , labour 
room , surgical dressing room , consulting room and dispensary shall have a 
water point over a suitable glazed siak : 

Provided that with the approval of the State Government or an officer 
authorised by them , suitable alternative arrangements which are no less 
beneficial than that have been envisaged may be made in regard to supply 
of pure water, electricity and modern methods of sanitation . 

(6 ) Each hospital shall have provision for 

Operation theatre, X -ray , Physio Therapy, Labour rooms, Facilities 
for treatment for V.D., T. B. and Dental disease , consulting and examin 
ation room , Clinical Laboratory of satisfactory standard , Office room and 
Stores for linen as well as medicine, Lavatory and bath rooms, and 
· kitchen (fly proofer ) The out- patient block consistir g of examination 
roem office etc., should preferably be at some distance from the wards. 
Separate wards shall be provided for males, females, maternity cases and 
small isolated wards for infectious diseases: 

Trovided that X -ray and Physio Therapy Llocks may not be provided 
il satisfactory arrangements are made by employers to provide these 
facilities with somehospital approved by the Chiel Inspector. 

17) Every Group Hospital shall have such medical and other staff as 
ray be specified by the State Government from time to time. Allmedical 
officers in a Group Hospital shall be qualified medical practitioners. 
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(8) A properly equipped ambulance shall be maintained in every 
Group Hospital for the use of seriously ill patients free of charge. Where; 
however the maintenance of an ambulance is too costly for a Group Hospital, 
such Group Hospital shall make free suitable transport arrangement for tran.. 
sport of seriously ill patients. 

35. Equipments and drugs. (a ) Every Dispensary, Garden Hospital and 
Group Hospital shall maintain such equipments and drugs, as may be speci 
fied by the State Government. 

(b ) The District MedicalOfficers concerned or a Medical Officer 
not below the rank of an Assistant Surgeon nominated by the District 
Medical Officer shall visit the Dispensaries, Garden Hospitals and Group 
Hospitals at least once a year to see whether they are sufficiently equipped 
and stocked with drugs and send a report to the management and Chief 
Inspector. 

36. Medical records. - The MedicalOfficer -in -charge of each Dispensary , 
Garden Hospital or Group Hospital shall 

(a) maintain such registers, books, accounts and medical records in 
respect of every patient as may be prescribed by the State Government; and 

(b ) comply with such regulations as may be made by the State Gov 
ernment in respect of medical stores. 

37. Standard of Medical Facilities.- (a ) Out patients treatment. The out 
patient treatment shall include. 

(i) detention for observation and treatment ; 
( ii ) preventive treatment such as vaccination and inoculation ; 
(iii) free provision of all drugs including those needed for injections 

and dressings and appliances thatmay be considered necessary ; 
( iv ) anti- natal, natal and post-natal advice ; 
(v ) provision of certificates, free of cost, in respect of maternity 

and sickness benefit claims under section 32 of the Act. 
(b ) In -patient treatement. The hospital treatment shall include main 
tenance, food and medicine including treatment at confinement : 

Provided that the facilities mentioned in this rule shall be free of cost to 
the workers and their families and shall be paid for by the plantations: **** 

Provided further that the charges for the food supplied may be levied 
and be paid for by the concerncd workers in accordance with the existing 
Government orders . 

38. Submission of Scheme for the provision of Medical facilities and progress 
report.- ( 1) Before the 1st January , 1977 every employer shall submit to the 
Central as well as the State Government, for approval, a scheme for provid 
ing medical facilities according to the prescribed standards. The scheme 
shall show the various stages in , and the date by which required medical 
, facilities are proposed to be provided , Medical facilities shall be provided 
according to the scheme approved by the Government. 

G. 2134/ B 


!!! 
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(2 ) Every employer shall furnish to the State Government reports in 
such form as has been prescribed , by the 31st January and 31st July every 
year to show progress made in providing medical facilities according to the 
approved scheme. 

39. Failure to provide and maintain medical facilities as required in these 
rules.-- ( 1) . If any employer does not provide and maintain medical facilities 
as required in these Rules to the satisfaction of the Chief Inspector, the later 
shall , at the expense of the defaulting employer, cause to be provided and 
maintained such facilities in the nearest Garden Hospital or Dispensary or in 
the District or other similar hospitals. The defaulting empioyer shail be 
liable to pay the cost ofsuch medical facilities including charges , if any , in 


respect of 


as the 


(a) a medical Officer s visit to the plantation for the purpose of 

attendance on any sick worker or workers ; 
(b ) the maintenance of sick workers in a hospital or dispensary for 

each day; and 
( c) transport to and fro provided to the sick workers . 

(2 ) Where medical facilities are not provided by any employer the 
State Government may also arrange for such medical facilities as they deem 
necessary and recover such contributions from the employer 
State Government may specify in this behalf . 

By order ofthe Governor , 
U.,MAHABALA RAO , 

Secretary . 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to explain 
the purport of the notification ). 

This Government consider that certain modifications to the present 
Rules regarding the medical facilities in plantations viz . Rules 32,39 of the 
Kerala Plantation Labour Rules, are necessary to make the implementation 
of the Rules more workable . For the purpose they have made certain 
amendments to the above Rules. To make the Rules more precise phrases 
such as " wherever possible ” , “ may” etc., occuring in the Rules are omitted . 

Rule 32 is amended so that the Group hospital in a plantation may serve 
as a garden hospital in which it is situated if there is no garden hospital in 
the same plantation . 

The date line specified in Rule 33 (I) is obsolete because the time limit 
for the establishment ofmedical institutions elapsed long ago . Hence the 
date line is deleted . 

Necessary amendments are made to improve the medical facilities in the 
plantations employing more than 200 workers and also to provide for free 
transport facilities for carrying patients to and from group hospitals. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1305 /75 /LBR . 

Dated Trivandrum 11th November 1975 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the President, Chowghat Firka Co-operative Rural Bank Ltd., 
No. 1250, Chowghat and their workmen represented by the Secretary , 
Chowghat Firka Co -operative Bank Employees Union , Chowghat received 
by Government on 8-11-1975 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P.MATHULLA , 
Under Secretary. 


In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon 
Dated this the 31st day 

October, 1975 
• Present 
SHRI P. J. CHERIAN B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 51/72 

Between 
The President, Chowghat Firka Co-operative Rural 
Bank Ltd., No. 1250 , Chowghat 

And 
The workmen of the establishment represented by the Secretary, 

Chowghat Firka Co-operative Bank Employees Union , Chowghat 
Representations: 

Shri M. Venugopalan , 
Advocate , Trichur 

For the Management 
M /s. M. P. Menon and 
M. Ramachandran , Advocates, 

For the Union 
Ernakulam 
G.A. 208 /J . 


:) . 
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AWARD 
This industrial dispute between the President of the Chorghat Firka . 
Co-operative Rural Bank Ltd., No. 1250. Chowghat ,hereinafter called the 
management, and the Secretary, Chowghat Firka Co -operative Bank 
Employees Union , for short, the union , has been referred by Government 
for adjudication to this Court under Section 10 (1 ) (c) of the Industrial 
Disputes Act, 1947 by order G , O. Rt. No. 369/72 ]Labour dated 24-4-1972. 
The issue referred for decision is . 
Termination of services of the following workmen : 

1. P. C. Kochu 
2. K. N , Mathunny 
3. A. Unnikrishnan Nair 
4. K. K. Parangodan 

5. Rambahadur 
2. According to the union the aforesaid workmen had put in services 
ranging from two to eight years as watchmen under the management. 
Though a flourishing concern with branches throughout Central Kerala , 
the management has conservative views concerning the welfare of its 
employees. They were poorly paid; even the benefit of minimum wages 
was denied to them . The employees at the lower rung of the ladder were 
the worst sufferers. The Assistant Labour Officer , Chowghat who inspected 
the Bank s head office in June, 1971 was obliged to make caustic i eferences . 
tu the way in which the establishment was run . While so, the management 
suddenly and without warning terminated the services of the watchmen 
aforesaid by individual order dated 27-9-1971 . Reduction of administrative 
expenditure had been held out as a blind for taking the extreme step. The 
union espoused the cause of the workmen whose services were thus termi 
nated under the guise of retrenchment. The action taken by the 
management was lacking in bona fides inasmuch as it was making fresh 
appointments after terminating the services of these workmen . New 
watchmen were appointed in their place and were paid without the payment 
being evidenced by vouchers. Under the circumstances, the union prays 
that the employees be reinstated in service with back wages. 

3. The management contends that the termination of the services of 
the watchmen was necessitated for reasons of economy. The bank was 
continuously incurring loss for the past few years. Hence, it became 
necessary to take steps to minimise the expenditure of the establishment. 
The Board of Directors took a decision to enforce strict economy in all the 
wings of the establishment. They bona fide found that the posts ofwatch 
men were not necessary, and accordingly decided to terminate the services 
of the aforesaid watchmen . All the formalities prescribed by law were 
complied with before they were sent out of service . It is not correct to say 
that the employees under the management are paid meagre remuneration . 
They are well paid considering the financial position of the bank . No reason 
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other than the welfare ofthe establishment weighed with the Board of 
Directors in terminating the services of the watchmen . The management, 
therefore, prays that an award be passed upholding its action and rejecting 
the claim of the workmen . 

4. The union has filed a replication reiterating its contentions and 
denying the allegations of the management. 

5. The dispute came up for trial on 15-9-1975. On that day the 
counsel appearing for the union filed a memo stating that in view of the 
management s undertaking to review the case of the workmen sympatheti 
cally and in the interest of the cordial relations subsisting between the 
management and its staff the union did not wish to prosecute the dispute. 

In the light of this memo I find the dispute has come to end and does not 
survive for adjudication . 

In the result I pass an award accordingly . It shall be forwarded to 
the ernment for publication in the Gazette under Section 17 (1) of the 
Industrial Disputes Act, 1947. 

P.J. CHERIAN , 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Rt. No. 1303 /75 /LBR . - Dated , Trivandrum , 11th November 1975. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between (1) Sri C , Abdulla , S /o Late Sri M. Moosakutty Haji , Zubaida 
Cycle Centre, Main Road , Quilandy ; (2 ) Sri C. Aboobacker S /o Late 
Sri M., Moosakutty Haji, Haji Moosakutty Sons, General Merchants ; 
Main Road , Quilandy; and (3) Sri C. Alikutty, S /o Late Sri M. Moosakutty 
Haji, Gafoor Stores, Main Road , Quilandy and their workmen represented 
by the Secretary, Hindu Mazdoor Sabha Pavamani Road, Calicut, received 
by Government on 8-11-1975 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary. 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon 
Dated this the 28th day of October, 1975 . 

Present : 
Shri P.J. CHERIAN B. A., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 24/73 

Between 
(1) Sri C. Abdulla , S /o Late Sri M.Moosakutty Haji, Zubaida 
Cycle Centre, Main Road, Quilawdy . (2 ) Sri C. Aboobacker, 
So Late Sri M. Moosakutty Haji, Haji Moosakutty Sons, 
General Merchants, Main Road, Quilandy, and (3) Sri 
C. Alikutty, S /o Late Sri M. Moosakutty Haji, Gafoor Stores, 
Main Road, Quilandy. 

And 
the workmen of the above concern represented by the Secretary, 

Hindu Mazdoor Sabha, Pavamani Road , Calicut. 
Representation : 
Shri V. Sreedharan , Advocate , Calicut 

For the Management. 
G. A. 207 /J . 
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AWARD 


One Moosakutty Haji was running a bicycle repairing shop in Quilandy 
under the name " National Cycle Shop " . One Shri M. Balan joined the 
services of the said Haji in October, 1956. After the death of Haji his three 
sons have been running the establishment. But on 10-1-1971 they denied 
employment to Shri Balan without any lawful justification . 

The Deputy 
Labour Commissioner; North Zone, Kozhikode, started conciliation 
proceeding , but it proved abortive as Haji s sons did not participate therein . 
The Government of Kerala has accordingly referred the dispute for adjudi 
cation to this Court under Section 10 ( 1) (c ) of the Industrial Disputes Act, 
1947, by order G O. Rt. No. 309 /73 /LBR dated 21-3-1973. 

The issue 
referred for decision is : 

“ Denial of employment to Shri M.Balan from 10-1-1971 and compen 
sation due to Shri Balan . 

2. The three sons ofHaji has filed a written statement totally denying 
the claim of Shri Balan . According to them , Shri Balan was never employed 
by Haji and hence no employer employee relationship existed between them .. 
Shri Balan used to do some repair works in the veranda of the workshop 
with Haji s permission; but such repair works were executed on his own for 
which he directly received payments from the parties. The bicycle shop 
itselfhad been closed down on Haji s death in 1964 and hence the question 
of reinstatement cannot possibly arise. - It is true that they did not take part 
in the conciliation proceeding, but they sent a detailed statement setting 
forth the true facts. It is therefore prayed that an award be passed rejecting 
the claim of Shri Balan for reinstatement or for any other relief. 

3. The Secretary of the Hind Mazdoor Sabha who espoused the cause 
of the workman has never appeared in Court ever since the filing of the 
claim statement. The workman has also not appeared inspite of notice . 
It has therefore to be presumed that they lost all interest in the dispute. 
The sons of Haji have sworn an affidavit supporti ig the averments in their 
written statement. In the circumstances, it has to be held that no dispute 
is pending for adjudication . 

In the result an award is passed accordingly: It shall be forwarded to 
the Government as provided for in Section 17 (1) of the Industrial Disputes 
Act for publication in the Government Gazette . 

P.J. CHERIAN , 
Presiding Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
.G . O. Rt. No. 1261/75 / LBR . Daled , Trivandrum , 3rd November 1975. 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Manager, T. V. Sundaram Iyengar & Sons ( P ) Ltd., 
Trivandrum and their workman viz. Shri G.Ramakrishnan , T.C.24 / 1 126/1, 
Tank Road, Pulimood , Trivandrun received by Government on 30-10-1975 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the overnor, 

P.P.MATHULLA , 

Under Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 27th day of October, Nineteen hundred and seventy five 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. Sc. , B, L. , 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 75 OF 1974 

Between 
Th . Manager, T. V. Sundaram Iyengar & Sons ( P ) Ltd., Trivandrum 

And 
A workman of the said concern named Shri G. Ramakrishnan , 
T. C. 24/1126/1, Tank Road , Pulimood , Trivandrum . 
Representations: 
Shri N. Krishnankutty, 

For Management. 
Advocate , Trivandrum . 
Shri R. Lekshmana Iyer , 

For Workman. 
Advocate , Trivandrum . 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G.O. Rt. No. 950/74 /LBR 
dated 8-10-1974 . The issue referred for adjudication is " Termination of 
employment to Shri G. Ramakrishnan ." 

G. A. 2041 ). 
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2 . 

Pursuant to summons the parties appeared , submitted their 
Vakalaths and the workman filed his claim statement in which it was 
contended as follows: 

“ Shri Ramakrishnan was employed as a Cashier in the establishment 
of M /s. T. V. Sundaram Iyengar & Sons Private Ltd., Trivandrum from 
1-2-1969 onwards. The workman was dismissed by the Management as 
per their communication dated 4-8-1972. The reason set forth in the 
dismissal order is as follows: 

“ As a result of the departmental enquiry held in respect of 
charges against you, you are found guilty of temporary misap 

propriation of Company s money to the tune of Rs. 1.600 . 
The allegation of temporary misappropriation was not proved . The 
workman was not given reasonable opportunity to meet the charges 
or allegations against him . No opportunity was extended to the workman 
to meet the charge of temporary misappropriation of Company s moncy. 
No explanation was also obtained from him . The findines of the enquiry 
officer have not been discussed in the order of dismissal. The findings were 
not arrived at on the basis of the evidence relied on by the enquiry officer . 
The defence put forth by the workman was not considered by 
the enquiry officer . The enquiry was vitiated since the principles 
of natural justice , were violated . The Workman was not given an 
opportunity to cross-examine the Management s witnesses. The workman 
was not permitted to examine witnesses on his behalf. 

Inspite of the request of the workman that the Management should 
allow the assistance of Shri Hariharasubramany, Senior Clerk , working as 
Counter Cashier for the domestic enquiry, the request was disallowed and 
the management, on their own, deputed Shri K. R.Gopala Iyengar , Office 
Boy , to be present at the time of the enquiry. He was not of any assistance 
to the workman . The workman objected to the nomination of Shri Gopala 
Iyengar on his behalf which was brushed aside. The management did 
not sustain any loss on account of the workman . The quantum of punishment 
inflicted on the workman was grossly disproportionate to the nature of 
the allegations against him and it amounts to victimisation . The 
dismissal of the workman is unjustifiable and illegal." 

3. The management submitted their counter statement in which 
they have contended as under: 

“ Shri Ramakrishnan was appointed as a Probationary Cashier with 
effect from 1-2-1969 and was confirmed with effect from 1-2-1970 . 
On 15-5-1972 the Internal Auditors of the Company made an inspection 
of the cash in the custody of the Cashier Shri G. Ramakrishnan at the 
office of the Company. A shortage of Rs. 300 received by the Cashier 
on 13-5-1972 from Shri G. Seshan , Branch Manager, was found out . 
Another instance of shortage of Rs. 1.300 received by the Cashier on the 
evening of 13-5-1972 from the Petrol Pump of the Company was also 
noticed . A charge memo issued to Ramakrishnan in respect 
of shortage of Rs. 1,600 on 18-5-1972 . Ramakrishnan replied on 


wag 
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20-5-1972 requesting for time for submitting his explanation up to 23-5-1972 . 
In the explanation dated 23-5-1972 he has admitted that there was a 
shortage of Rs. 1,600 in which he has contended that the amount of Rs. 300 
was kept in his pants pocket and the amount of Rs . 1,300 was either 
misplaced or lost. He has apologised for his mistakes and remitted Rs. 300 
on 15-5-1972 evening and thereafter the amount of Rs. 1,300 was also 
remitted by him subsequently . A domestic enquiry was held on 9-6-1972 
and Shri K. R. Gopala Iyengar was appointed as his nominee as per 

his request, since he was a Committee Member of the T. V.S. Worker s 
• Union . He has participated in the enquiry. But he did not choose to 

cross-examine the witnesses except Shri S. Ramaswamy of Accounts 
Department. He has not examined his own witnesses and he had never 
wanted to examine anybody. The allegation that the temporary misappro 
priation was not proved is incorrect. Theworkman hasmore or less admitted 
about the misconduct. All the other allegations of the workman are 
incorrect and so denied . The punishment meted out to the workman is 
only just and reasonable since the findings of the enquiry officer are true and 
correct. " 

The Management concluded with a prayer that their contentions.may 
be upheld and the reference may be answered accordingly. 

4. Since both the parties have admitted that the action of the 
Management would be tantamount to disruissal pure and simple, the 
dispute comes under the purview of Sec, 11 A. The workman has 
submitted a replication also in which he has repudiated all the contentions 
of the Management. 

5. When the case came up for evidence, the Management was 
allowed to adduce their evidence on the first instance and the enquiry 
officer was examined as Mwi, marked Exts .MIseries, M2 and M3 series 
and W1 also . Since the management closed their evidence the case was 
posted for the evidence of the workman and on 21-10-1975 the parties 
submitted that they have compromised the matter and filed a memo of 
compromise , which is shown below “ Annexure" . Since the terms of 
the compromise appear to be just and reasonable, I pass my award in 
terms of the same. 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIFF , 
27-10-1975 . 

Industrial Tribunal. 

ANNEXURE 
Before the Hon . Industrial Tribunal, Alleppey 

I. D. 75/74 

Between 
The Manager, 
TVS & Sons Ltd. , Trivandrum , 

Management. 

And 
Sri G. Ramakrishnan . 

Workman. 


MEMO OF COMPROMISE FILED BY THE PARTIES . 
The dispute has been settled by and between the parties - as per 
terms given below : 

1. The dismissal of Sri. G. Ramakrishnan is converted into discharge 
and he will be paid an amount equal to four months salary as an ex-gratia 
in full and final settlement of all his claims, including the claim of 
reinstatement. 

Dated 20th October 1975 , 
Sd . 

Sd . 
G. Ramakrishnan . 

Manager, 
T : V. Sundram Iyengar & Sons 

Trivandrum . 


Ltd. , 


Sd . 
Advocate for 
Sri G. Ramakrishnan . 


Sd . 
Advocate for Management. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1172/75 . 

Dated , Trivandrum , 16th October 1975. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the di pute 
between the Management of M /s. Koompanpara and Kaloor Group B 
Estate, West Kodikulam , Thodupuzha and their workmen represented by 
(1 ) The Assistant Secretary for Kerala, The Estate Staff Union of South 
India , ESUSI Buildings, Muttambalam , Kottayam -4 ; and (2 ) K.E.Kunhu 
kutty , Koom vanpara a d Kaloor Group B Estate , Kodikulam West P. O., 
via Thodupuzha ( Impleaded ) received by Government on 15-10-1975 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 30th day of Séptember 1975 ) 

Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 5/73 

Between 

The Management, 
M /s. Koompanpara and Kaloor Group B Estate, West Kodikulam , 

Thodupuzha . 

And 

1. The Assistant Secretary 
for Kerala , The Estate Staff Union of South India , E. S. U. $. I. 

Buildings, Muttambalam , Kottayam — 4 . 
2 . K. E. Kunhukutty , Koompanpara and Koor Group B Estate, 
Kodikulam West P. O., via Thodupuzha. 

(Impleaded ) 
Representation : 

Sri B. S. Krishnan, 
Advocate, Ernakulam . 

For Management. 
Sri M. P. Menon & 
Sri M.Ramachandran , 
Advocates, Ernakulam . 

For worker. 
G. A. 201/ B . 


AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as per order No. G. O. Rt. 343173 /LBR . dated 
24-3-1973. The issues referred are the following: 

1. Non -employment of Sri Kunjukutty , and 

2. Revision of wages and other conditionsofservices. 
2. The union and the management appeared in response to the notice 
issurd from this corrt. The worker concerned in this case filed a petition 
to get himself impleaded on the ground that there is a split in the union and 
the union on record is not likely to prosecute his case. This petition was 
opposed by the management and the union on record . The matter was 
heard and an order was passed impleading this work r . 

3. His case is that he was employed as a conductor in this estate from 
March , 1962. Hehad joined the union in 1971 and reque ted the manage 
ment to pay him wages fixed in accordance with the terms of the industrywide 
setilement. This was not conceded by the management. In February, 
1972 the employer told him that he is thinking of replanting part of his 
estate and hence he may not require his services. Though this was stated 
no order oftermination was issued . So he reported for duty as usual on 

1-3-1972 and the managemeat denied em loyment and mo salary was also 
paid . The work that was being done by him was given to another person 
ard a conductor was also apprinted. Part of the estate is being tasped 
even after March , 1972. He was not retrenched and no notice of retren 
chment was given . T is denial of employment is illegal and hence he is 
entitled to be reins ated with back wages. 

4. Under issue No. 2 he would saythat he is entitled to get on the basis of 
industry wide settlements . The details of the claim are hown in his state 
ment. Instcart of this the management pays only Rs. 200 per month with 
out any other allowance . He is also enii led to get the difference. 

5. The management denies these contentions in the reply statement filed 
by them . They say that he is not en itled to any relief in this matter . 

They issued a retrenchment notice. That was refused . At the time of 
retrenchment he had only 8 years service. Prior to this retrenchment the 
worker filed a complaint before the police and a case was taken against the 
proprietor for offences punishable under Sec. 459, 380 and 31 of the I. P. C. 
The case ended in acquitial . After fil ng this complaint the worker has notbeca 
afterding to the work of tapping Maistry. His contention that he was 
working as a conductor is not correct. A la ge portion of the esta e masur. 
ing about 50 acres was given for slaughter tapping . So there was practical 
ly no work for a tapping maistry to supervise the work . By this time the 
worker had al:o purcha ed a small rubber estate of his own a few miles 
away from there and he had his own work there. His contention that the 
management denied him employment fiom 1-3-1972 is not correct. Im 
mediately after this he had sent a letter ask ny the management to pay 
Rs. 5.000 towards his arrears of wages and in this letter he has not men 
tioned anything about this alleged denial of employment. It is not correct 


to say that he has appointed other persons in the vacancy . The manage 
ment has not denied employment to him ; on the other hand the worker was 
keeping out of employment from February , 1972. The worker is still 
residing in the estate quarters which is atta.hed to the smoke house of the 
estate . He is not allowing the management to use the smoke house or oface 
of the estate . For these reasons themanagement says that the worker is 
ont entitled to any relief. 

6. There is a rejoinder filed by the worker and in this he denies the 
averments of the management. According to him no notice has been sent 
by the management retrenching him from service. The case er.ded in equit 
tal on technical grounds.. He was working as a conductor and not as a 
tapping maistry . Slaughter tapping of a portion of the estate will not in 
any way justily the denial of employment. He purchased only an extent 
of I acre and 75 cents for a consideration of Rs. 3,000 and the contention 
that he is alwaysworking there is not correct. 

7. The evidence of WWI, the concerned worker is in consonance with 
what has been stated by him in his statement. The manager of the estate 
is the proprietor himself. He applied for getting stipend for education of 
his son from the Rubber Board . A certificate was signed for this purpose by 
the proprietor of the estate. In that he has desigi ated him as the conductor 
That is ma,ked as Ext. Wi. In 1971 he joined the Estate Staff Union of 
South India. There were two other members also in the estate but they are 
no longer in the service. Hehad complained to the union . The manage 
ment is not paying him salary from March , 1972. His complaint to the 
police was that the proprietor and another person had bruken open the bed 
room of his quarters and took away some amount and certa.n books. This 
was the outcome of his join ng the union . A statement showing the arrears 
of wages to which he is entitled is marked as Ext. W3. Ext. W4 is the docu 
ment by which he purchased some land . 

8 in cross he says that Koompanpara is some 24 miles away from 
Kaloor. He does not know the extent of Kaloor Estate. Both together 
would come to 110 acres. He also does not know how many blocks in 
Koompanpara are tapped . Then he admits that barıing the land given 
for slaughter tapping there will be only 15 acres available for tapping in 
Koumpanpara . He was not given any appointment orders. He admits 
that he was appointed in Koompinpaia Group B Estate . The proprietor 
who is also the manager appointed him . He was appointed as conductor 
Nothing was given in writting for this. Ext. Wlis written by office Clerk 
and part of it is written by the Head Master also . He joined the union in 
1971 June. 

He admits that he had given Ext. M. dated 18-3-1972 to 
the management. He remernbers to have given the complaint to the police 
in February , 1972. The judgement in the case is Ext- W2. At that tiinehe 
was residing in Koompanpara Estate . Part of the buil ing where he is re 
siding is used as a smoke house . then he is shown a letter and he gives his cor 
rect address . He has not taken any amount as advauce from the proprietor. 
For the first time the proprietor came to know of his union afiliation 


from the conciliation conference. He worked for the last time in this estate 
on 3-2-1972. Thereafter he was on leave for one month . He complained 
about denial of employment to the union for the first time in March , 1972. 
He admits that he has not mentioned anything about the denial of employ 
ment in Ext. MI. He had Provident Fund Accounts. He does not remem 
ber whether it has been shown that hehad completed 240 days in this 
estate on 1-11-1964 . He continues to reside in the estate quarters. He has 
not vacated it because of the pendency of the dispute. After this reference 
he has joined the new union . It is admitted by him that there is tapping 
in his newly purchased plant. Ext. W3 is prepared from the union office . 
To his knowledge this estate is a member of the A. P. K. It is not true to 
say that he remained absent after filing the written complaint. No work 
was assigned to him though he reported for work every day . In re-he 
gives somemore answers. 

9. WW2 is the Secretary of the Estates Staff and Employees Union of 
South India . Formerly he was the Assistant Secretary of the E.S.U.S. I. 
At that time he had taken up the case of this worker. Certain letters 
addressed by the uni n to the management are proved by him . Certain 
conciliation notices are also proved by him . He says that the managements 
usually do not retrench estate staff. Then he refers to the various agree 
ments between the E. S. U.S. I. and A. P. K. regarding scales of pay. He 
also says that this estate will come within the purview of the Plantation 
Labour Act. 

10. In cross he says that an order has been passed by the Plantation 
Labour Inspector, Muvattupuzha; but he says that he has not actually seen 
the order. He has not seen the order of retrenchment to the worker. The 
managements of estates do not usually retrench workers on the ground of 
slaughter tapping and replanting . This witness was recalled at the instance 
of the worker and he proves one letter addressed to the Chicf Inspector of 
Plantations and the reply received by him . He was also cross- examined . 

11. MWI is now working as tapping supervisor in Kaloor Group 
B Estate. Hesays that WW1was employed in the Koompanpara Estate . 
Hejoined this estate only in March , 1972. When he joined this estate this 
worker was not working there. The concerned worker owns a rubber 
estate . In cross he says that he does not know the actual extent of the land 
in possession of WW1. In the estate in which he is now working there are 
3 tappers. Kaloor state measures about 50 to 52 acres and Koompanpara 
Estate measures about 48 acres. He has never worked along with WW1. 
Prior to joining this estate he was employed in a saw mill . 

12. MW2 owns some land near Koompanpara Estate. He has seen WWI 
working in the estate sometime back . During the last two or three years he 
is not working there. He knows WW1 for the last 5 to 8 years. In cross 
he says that he has got 10 acres of land but he is not paying any agricultural 
income tax . He knows the proprietor of the estate also for a very long time. 

13. MW3 is the proprietor of the estate. His evidence is more or less in 
consolar.ce with his reply statement. Koompanpara and Kaloor are two 
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area . 


estates ; and one is about 4 miles away from the other . Presently only 
about 15 acres of the above plantation is tapped . The other areas are 
replanted after slaughter tapping. He requires about 3 persons to tap this 

WW1 was engaged as a tapping maistry and it is not correct to say 
that he was appointed as a tapping conductor. He used to supervise the 
work of tappers. From February, 1972 onwards WWI is not working there. 
Since there are only three tappers he does not require the service of a 
conductor. In 1972 he wanted some money to purchase some land and he 
gave him Rs. 800. He has not come to the estate after receiving this 
amount. He is residing in the estate quarters after the case . This 810 was 
paid as compensation calculating the wages at the rate of Rs. 200 for 4 
months since he has got 8 years service . He resides in the smoke house of the 
estate . He filed a case to get him evicted from this land . He received Ext. 
MI, the letter dated 18-3-1972 from this worker . One of the unions 
complained to the Inspector of Plantations that this estate is an estate 
coming under the purview of the Plantation Labour Act. The Inspector 
conducted an enquiry and passed orders. Copy is marked as Ext. M3. He 
attended the conciliation conference and from there he was told he should 
sent a norice in addition to the retrenchment compensation and accordingly 
he sent a notice and Ext. M4 marked . It was not accepted and was sent 
back as refused . ESUSI represented this worker at the conciliation 
conference. He proves the provident fund returns, also . There is no job for 
tapping maistry in the estate now . 

14. In cross he says that he has paid this worker 800 in February , 1972 . 
The receipt, if necessary, can be produced . This was paid as retrenchment 
compensation. He has notmentioned about this in his reply statement. One 
of the tappers told him that the Inspector of Plantatioos did come there . 
He has not seen the Inspector. He has got other land also . Even now sheets 
are processed from the smoke house of Koompanpara Estate. Prior to 
slaughter tapping there were 8 tappers and now there are only three in the 
estate. He signed Ext. W1just to enable this worker to get this benefit. 
Provident Fund benefits were given to this worker at his request. This is 
the gist of the evidence recorded in this case. 
Issue No. 1.1 

15. It is an admitted fact that this worker was employed in the estate. 
He raised a dispute with regard to his date of appointment and also his 
designation. The worker s case is that he came there in 1962 the manage 
ment would say that he has come there only in 1964. The Management 
relies on the Provident Fund returns. Copy of the sameis produced here. 
It is marked as Ext. M6. The worker was asked about this and he states 
that he is not aware of the entries there . The entries would show that he 
completed 240 days service on 1-11-1964. The worker pleads ignorance of 
this. There is another document produced by the worker and relied on by 
him . That is Ext.Wl. This is an application for educational stipend 
submitted by him to the Rubber Board for getting this benefit to his son . 
This is produced by the worker and in part Cit is stated that the worker 


has been employed in this estate from March , 1964. No explanation is 
offered for the entry. Since this is a document relied on by the worker I 
accept this and find that he entered in the service of this Management in 
March , 1964 . 

16. There is a contention regarding his designation also. The Manage 
ment would say that he is only a tapping maistry . But in Ext. Wi he is 
described as a conductor. This is admitted to be correct by MW3, the 
proprittor also by signing this document. So I find that he was designated 
as con :uctor when he worked there . 

17. The denial of employment or non - employment starts from 1-3-1972 
According to the worker he was not working there in February , since he 
was on leave for this period . No leave application or anything is produced 
here . It is an undisputed fact that after 1-3-1972 this worker was not 
working in this estate. Prior to this 1-3-1972 no termination order was 
given to hm . Hewas also not suspended . No steps whatsover were taken 
to sent him out if the Management wanted to do 

S with effect 
from 1-3-1972 

18. The worker s contention is that he joined ESUSI in the year 1971 
and submitted the charter of demands demanding to pay wages fixed in 
accordance with authorised ajreements entered into between various 
Managements and ESUSI . There is no evidence about the date on which 
he joined th s union . The first demand of the worker is Ext. MI. This is 
dated 18-3-1972. The body of the letter is reproduced below : 

ഞാൻ പല പ്രാവശ്യം ESUSI നിർദ്ദേശ പ്രകാരമുളള ശമ്പളം - ആവശ്യ 
പ്പെട്ടിട്ടും തന്നിട്ടില്ല . എനിക്കു ശമ്പള കുടിശ്ശിക ഇനത്തിൽ വരുവാനുളള 5000 
On voy3010 . 256m momamº mogolmºnologjm ). If this is to be taken 
as the first demand requesting for better wages. I do not think that this was 
the reason for denial of employment from 1-3-1972 because this is sent only 
on 18-3-1972. No documentwhatsoever is produced to show that prior to 
1-3-1972 anybody had asked for better wages for this worker . So his case 
that work was denied because of his union activities and demand for better 
wages cannot be a . cepted . The Management points out that the worker 
filed a criminal complaint against this proprietor and thereafter he 
did not turn up for work . Ext. W2 is the copy of the judgment. The 
alle Zation in the complaint was that the proprietor along with another 
person forcibly entered the room occupied by the worker and removed some 
money , 

books and certain other articles while the worker was not in his 
house. This house happens to be the residential facilities made available to 
the worker by the pioprictor. This is situated in the estate land and this is 
part of the buil ing u ed as smoke house and office of the estate. Based on 
the complaint filed by the worker the Proprietor of the estate was charge 
sheeted and a case was taken on file by the Sub -Magistrate, Thodupuzha. 
It is alleged that this incident took place on 5-2-1972. 

19. His case is that he was denied employment from 1-3-1972 . His 
representation for better wages, Ext. Mi was sent on 18-3-1972. Nothing 
in mentioned about the denial of employment in this letter . If be bad 7 


case on 18-3-1972 that theManagemene had denied employment with effect 
from 1-3-1972 hewould have mentioned about it in this letter .. He would 
say that he used to go there every day and report for work and the Manage 
ment never allo ed any work for him . Th s started from 1-3-1972. If this 
fact was true definitely he would have mentioned about this in 
Ext.M. Since it is not mentioned it has to be presumed that till Ext. MI. 
was sent he had not gone there for employment. But the fact remains that 
he has nocworked after 1-3-1972 and theManagement has not paid him 
wages after this date . 

20. The Managementmade an attempt to establish that the worker 
abandoned the work; but it has to be noted that he was residing in the 
house alloted to him and the worker had filed a criminal case against the 
Proprietor and that was investigated and a charge sheet was filed before the 
Thodupuzha Sub-Magistrata . The judgment Ext. W2 shows that the 
proprietor made an attempt to forcibly reject the worker from his residence . 
The feelings had been probably very bitter between them . The narration 
of events in the judgment would also sh w that the worker was trying to 
avoid.confrontation with the Proprietor and when the Proprietor reached the 
place with a wother person he was not available in the house . But inmedi. 
ately after the incident themarter was repürted to him . If the Proprietor 
so decided he could have made recourse to legal proc :edings to get him 
evicted and also to retrencha him if he was found superfluus. His subse 
quent conduct shows that he re . lised that these are steps necessary Tutthe 
realisation came a bit late. There is evidence to show that a proceeding is 
pending before competent authorities to evict this worker and he has also 
stnt a retrenchment notice . In tead of doing this atthe earliest he took law 
to h s hand to send out the worker by force. This resulted in the criminal 
complaint. The union by Ext. W5 dated 15-4-1972 demanded the propriet . 
er who is also the Manager of the estate to pay better wages to the worker 
and alsɔ to allow him to cont nue in his job . This is the first letter from the 
union to the Management. This is evidently after filing the criminal 
complaint. This letter also does not clearly show from which date the 
worker was denied emp oyment. Exr. W6 is another letter from the union 
to the Managemen . Ext. W7 is the conciliation notice . During the 
conciliation conferences M \ I realised that the proper course is o . etre ch 
the woker and he send : Ext. M4 notice dated 14-11-1972 . It was sent by 
registered post acknowledgment due. The po tal receipt is Ext. M4(a) It 
was refused by the woker and the cover is Ext. M5. The wo ker admits 
that correct address is shown in the cover. The endorsement in the cover 
is addressee refused ; hence returned to sender . " No reasons are given for 
refu sal of his letter.. Probably the worker thought that the bet er course is 
to refuse it. This letter informs him that he is retrenched with effect from 
15-2-1972 . Regarding retrenchment compensation it is stated that the 
amount is fixed at Rs. 800 and since that has been paid to him in advance 
that has to be set off. It is stated that there is no sufficient work . 


21. The reasons for retrenchment as advanced in this case are the 
following : A large portion of the estate has been slaughter tapped and 
that area is planted , and the same comes to about 35 acresand the remain 
ing area of 15 acres is tapped . According to the worker there are 6 
tappers and according to the Management there are only three tappers . 
The proprietor himself is managing the affairs. There is admittedly a 
person to supervise the work . Even if it is 6 I do not think that one inore 
person is required for supervising this 15 acres of land. In view of this the 
retrenchment was a course open to the Management and this is a step that 
can be justified , from the facts of this case . 

22. The retrenchment takes effect only from the date of Ext. -M4. till 
this notice it never struck the proprietor to take proper course and inform 
the worker. 1 he union had by Ext.M5 dated 15-4-1972 brought to the 
notice of the Management that the worker is entitled to continue in job 
without any interruption , and if the proprietor as at that time thought that 
his services are no longer required he could have sent a notice saying that he 
did not even require his service. He did not even care to reply the same. 
This was followed by other letters from the union . Even then he did not 
take steps to inform his intention to retrench . No definite information was 
given to the worker though the worker was residing in his own premises . 
Š , the worker is entitled for wages for the period from 1-3-1972 till the 
letter Ext. M4 was refused by him , ie. on 22-11-1972 . The worker s 
service starts from March , 1964. He would be entitled only to retrench 
ment compensation which is as specified in the Industrial Disputes Act 
which is fixed at 15 days wages for every completed year of service. In 
addition to this he will be entitled to get gratuity 

as per the 
Gratuity Act. Hewill also be entitled to one month s notice pay. No 
reliable evidence like account book etc. is produced to show that the 
proprietor paid Rs. 8CO as retrenchment compensation to the worker . So I 
find that no such payment was made to him . 

Issue No. 2. Revision of wages and other conditions of service. 
23. The demand of the worker is for wages fixed in accordance with 
various settlements between the association ofManagements and this union . 
Ext W9, is a settlement dated 13-12-1969 between the various Association 
of Managements of Estates and Unions. Ext. W10 is another settlement of the 
same type. Ext. Wil is also of the same type. These settlements fix the 
wage scales of different categories of staff members. The contention of the 
union is that ihis worker being a conductor is also entitled to get wages as 
provided in these agreements. 

24. The first demand for better scales of service is dated 18-3-1972 . 
The body of that letter is reproduccd supra. It does not show that the 
demand of the worker is for payment of wage scales fixed in accordance 
with the settlements referred to above. No cale was de nanded by this letter 
and there is no reference in this letter for any specified scale. This was follow 
ed by Ext. W5, a letter from the union . I his is dated 15-4-1972 . This is seen 
to have been sent on behalf of the union by the Secretary for Kerala . Here 
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also it is not stated that this particular worker is entitled to get a particular 
scale as per these agreements. This refers to the earlier representation dated 
18-3-1972 . It is unusual for a unin to demand a Management to pay arrcars 
in one lump sum fixed at Rs. 5000 without metioning how theunion arrived 
at this figure. The union can very well raise a demand for better scales ofpay 
and that too with retrospective effect. They can well ask for it from the 
date of appointment iſ the difference is so wide between the existing scale 
and demanded scale. They can make it clear that thic cntire amount will 
come to such and such amount. But here no such attempt is made. This 
uvion was present in this Court on receipt of notice of this case and ticy 
resisted the petition of the worker to get himself impleaded since the worker 
had mentioned about some split in this union . Anyhow no union witors of this 
particular union tendered evidence. WW2is the Secretary of a union whi h 
is not a party to the dispute. At the time of making this der and a 
oriminal case was pending between the worker and the Management and 
even according to his own evidence he was not at that time workin : there ; 
and lie does not rention about the non- employm®nt or denial of employ 
ment in this le ter. A letter like this c n only be described as a counter 
blast to the threat of the ivanagement to send him out of the estate. These 
circumstances show that this is not a bona fide demand for be ter wages. 
Ext. W5 is followed by Ext. W6 dated 1-6-1972 . In this letter the union 
makes it clear that the demand is for Wages as per ag ec ...chts between 
UPASI/ESUSI; APK /FSUSI. So it is a case where the union ook about 
24 months time to decide which scale should be asked for this worker . 

25 .. The question remains to be seen whether these agreements are appli 
cable to this. Management. The Managem .. t s contention is that the 
provi ions of the Plantation Labour Act are not applicable to this estate and 
so they are not bound to pay the scales as per the settlement Ext. M2 is a 
letter from the Inspector of Plantation to the Proprietor giving him a notice 
of visit by him Est. M3 is a letter dated 16-12-1973 by which the 
Inspector of Plantatioits info msthe Proprie or that the provisions of the 
Plantation Labour Act, 1951 are not applicable to this estate. it is the 
that there was a letter by WW2, the General Sucretary of the states St.ff 
and Employces Union of South India to the Chief Inspector of Plantations 
Copy of the let r is Ext. W12 dated 14-5-1975 and the reply of the Chief 
Inspector i. Ext. W13. No copy of this was sent to the management. In 
this letter the Chief Inspector :ays that he is lo kirg to the complaint. 

There is a findirg of the Inspector of Plantations. Muv: ttup zla and the 
union functioning in that estare was a party to it. Keja ding t. at decision 
no appc.l was filed and that is prima facie sufficient to hold that the crois 
nit applicable to this cstate. The S : cieta y tenerid evidence in this cut 
for the first time on 8-5-1975 anu he xnds his rep, esentation to the 

lel 
Inspector of Plantations only on 14-5-1975 . The Act is 1100 : pplicabl !0 
this est..te and thue is no eviden et at he piop : elor is a memier olie 
various associations relefred o in Ext. W9 W10 and wil. No ep clic 
demand for belier wages was sent by the union in a prover form belorr The 
confiontation beiween the employer and <mploy..ssar ed . Ev n the list 
1201/ B 
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demand by the worker under the circumstances available in this case is not 
bona fide. In these circumstances I find that he is not entitled to any 
revision of wages. 

26. More over this is a case in which under Issue, No. I I have found 
that his retrenchment is valid and proper. The circumstances in this case 
do not warrant a revision of wages with retrospective effect as demanded by 
the union . Hence the worker is entitled to get compensation under this 
award at the rate of his wages prevalent when he ceased to work in the 
estate . The evidence is that he was paid at the rate of Rs. 200 p . m . and 
this is to be the basis for payment of compensation . 

27. The compensation mentioned above severs the employer-employee 
relationship between the Management and the workers . The worker is 
entitled get cost of Rs. 250. 

I pass this award as stated above and this award shall come into force 
on the expiry of thirty days after its publication in the Government 
Gazette . 
Calicut, 

R.K. VENU NAYAR , 
30-9-1975 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 

Appendix 
1. Witnesses examined on the side of the union : 

1. WW1– K . E. Kunjukutty alias Vargese . 

2. WW2 - Joseph Mathew . 
2. Witnesses examined on the side of the Management : 

1. MW1- Lucka Mathai. 
2. MW2- Ipe Joseph . 

3. MW3— Varghese Ipe. 
3 . Exhibits marked on the side of the union : 
Ext. Wi– The Rubber Board , educational stipend application for 

1966-67 certified by the employer and passed by the Rubber 

Board . 
Ext. W2 - Copy of Judgeme in C. C. 221/72 , in the Sub Magistrate 

Court, Thodupnzha. 
Ext. W3 — Annexure to the clarification statement dated 4-9-1973 filed 

by Sri K. E.Kunjukutty . 
Ext. W4_Copy of agreement between Sri K. E. Kunjukutty and 

Sri P. K. Sivaraman , Pathmalayabhavan , Kodikulam 
Village, Thodupuzha. 

! 
Ext. W5 - Copy of letter dated 15-4-1972 of the union addressed to the 

Manager, Koompanpara and Kaloor Group B Estate. 
Ext. W6 - Copy of letter dated 1-6-1972 ofthe union addressed to the 

Manager , Koompanpara and Kaloor Group B Estate . 


11 


. 


Ext. W7 - Copy of conciliation noticc dated 23-6-1972 of the District 

Labour Officer, Alwaye addressed to the union and the 

Management: 
Ext., W8 - Conciliation notice dated 12-10-1972 of the District Labour 

Officer, Alwaye addressed to the union and the Manage 

ment. 
Ext. W9 - Copy of Memorandum of settlement dated 19-12-1969 

between the United Planter s Associarion of South India and 

the E. S. U. of S. I. 
Ext. W10_Copy of Memorandum of settlement dated 2-11-1957 

between the Association of Planters of Kerala and E. S. U. 

S.I. 
Ext. W11 - Copy of settlement dated 4-5-1965 between the United 

Planter s Association of South India and E.S.U.S.I. 
Ext. W12 — Letter dated 14-5-1975 of the General Secretary of the 

E. S. E. U.S. I. addressed to the Chief Inspector of 

Plantation , Kottayam . 
Ext. W13 - Acknowledgement dated 17-5-1975 of the Chief Inspector 

of Plantations, Kottayam addressed to the General 

Secretary, E. S. E. U. S. I. 
4. Exhibits marked on the side of the Management : 
Ext. Mi- Copy of representation dated 18-3-1972 by K. E. Kunjukutty 

to the Management. 
Ext. M2 - Copy of letter dated 3-12-1973 of the Inspector of Plantations 

Muvattupuzha to the Management. 
Ext. M3 - Copy of Inspection Order dated 18-12-1973 of the Inspector 

of Plantations, Muvattupuzha issued to the Management. 
Ext. M4 - Copy of the retrenchment notice dated 14-11-1972 issued to 

K. E. Kunjukutty . 
Ext. M5 - Refused and returned postal cover along with the Acknow 

ledgement Card addressed K. E.Kinjukutty . 
Ext. M6 - Copy of form No. V under the Employees Provident Fund 

Act in respect of K. E. Kunjukutty. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1252/75 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 30th October 1975. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between Sri K. Raghavan , Lorry Owner, ( Lorry No. K L C. 2076 ), 
C /o. P. Kittutty, Coconut Merchant, Ncar Éranholi Bridge, Tellicherry -4 
and their workmen represented by the Secretary, Tellicherry Taluk Auto 
Employees Union , Tellicherry received by Government on 21-10-1975 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary. 


. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 
(Friday, the 10th day of October, .Nineteen hundred and seventy - five) 

: Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B.A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 70/74 

Between 
Sri K Raghavan , Lorry Owner (Lorry No.KLC. 2076 ) , 
Clo. P. Kittutty, Coconut Merchant, Near Eranholi Bridge, 
Tellicherry-4 

and 
The Secretary , Tellicherry Taluk Auto Employees Union , Tellicherry . 
Representation : 

Sri P. Balagangadharan , 
Advocate, Tell cherry . 

For management. 
Sri K. Rajan , 
Advocate , Tellicherry . 

For Union . 
AWARD 
An Industrial dispute existing between the above parties was referred to 
this Tribunal for adjudication by Government of Kerala as per Order No. 
G.O. Rt. 762/74 /LBR dated 8-8-1974 . The issue referred is the following : 
G. A 202/ J. 


N 


Termination of services of Sri Vellamvalli Damu from 1-5-1972 . 

2. The parties to the dispute appeared before this court in pursuance 
to the notice issued and they filed their statement, counterstatement, list of 
witnesses and documents. When the case was posted for evidence the parties 
submitted that they are likely to arrive at a settlement and on 9-10-1975 the 
secretary of the union made an endorsement that the matter is settled . 
Since it is settled I find that there is no indu trial dispute existing between 
the above parties regarding the issue referred . The issue is answered 
accordingly . 
Calicut, 

R.K. VINU NAYAR , 
10-10-1975. 

Industrial Tribunal-Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works( Transport A ) Department 

ERRATUM NOTIFICATION 
No. 48110 / TA1/75 /PW . 

Dated , Trivandrum , 24th November 1975 . 
In the Notification No. 48110 / TA1/ 75 / PW dated the 30th October , 
1975 , published in the Kerala Gazette Extraordinary No. 642 dated the 
31st October, 1975 for the name " Kunhiraman in Sl. No. 66 of the 
names of members , the name " Kunheeran shall be substituted . 


By order of the Governor. 
T. S. RAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary 


G. 2166 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 17964 /A3/75 / TD . 

Dated , Trivandrum , 9th November 1975 . 
The following Notifications G. S. R.439 ( F ) and G. S. R. 440 ( E ) 
issued by the Government of India Ministry of Finance (Department of 
Revenue and Insurance) is republished in the Gazctte for General infor. 
mation 

By order of the Governor, 
K. H. NAMBUDIRIPAD , 

Deputy Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 

Ministry of Finance 
(Department of Revenue and Insurance ) 

NOTIFICATIONS 
( Central Excises) 

Now Dolhi, the 8th August 1975 . 
G. S. R.439 (E ) -in exercise of the powers conferred by subsection 
(2) of section of the Central Excises and Salt (Amendment) Act 1973 (22 
of 1973 ), the CentralGovernment hereby appoints the 1st October, 1975 as 
the date on which Section 2 of the said Act shall come into force. 

[No. 176 /75- CE / F . No. 312 /1/75 -CX- 10 ) 
G.S. R. 440 (E )—In czercise of the powers conferred by section 37 of 
the Central Excises and Salt Act, 1949 (1 of 1994 ), the Central Government 
herebymakes the following rules , namely : 

CHAPTER I - PRELIMINARY 
1. (1) These rules may be called the Central Excisc Valuation ) 
Rules , 1975 . 

(2 ) they shall come in format ofer, 19 


2 


2. Ia these rules, unless the context otherwise regulats, 

(a ) Act means the Central Excises and Salt Act, 1944 
( 1 of 1944) ; 

(b) proper officer means the proper officer as defined in clanse 
(xi) of rule 2 of the Central Excise Rules, 1944 ; 

(c) value means the value under Section 4 of the Act; 

( d ) words and expressions used in these rules and not defined but 
defined in the Act shall have the meanings respectively assigned to them in 
the Act. 


CHAPTER II - DETERMINATION OF VALUX 


3. The value of any excisable goods shall, for the purposes of clause 
(b ) of subsection (1 ) of Section 4 of the Act, be determined by the proper 
officer in accordance wi.h these rules. 

4. The value of the excisable goods shall be ba ed on 1bs value of 
such goods sold by the assessee for delivery at any other time nearest to the 
time of the removal of the goods under assessmen , subject, if necessary , to 
such adjustment on account of the difference in "he dates of delivery of such 
goods and of the excisable goods under assessment, as may appear reason 
able to the proper officer. 


Where the excisable goods are sold in the circumstances specified 
in clause (a ) of subsection ( 1) of Section 4 of the Act except that the price 
is not the sole consideration , the value of such goods shall be ba ed on the 
aggregate of such price and the amount of themoney value of any additional 
consideration flowing directly or indirectly from the buyer to the assessee . 

6. If the value of the excisable goods under assessment cannot be 
determined uader rule 4 or rule 5 , and 

(aj here such goods are sold by the asegree in retail, the value 
shall be based on the ret il price ofsuch gods reduc d by such amount as 
is necessary and reasonable in the opinio i of the proper officer to arrive as 
the pri.e as which the assessee would have sold such gouds in the course of 
wholesale trade to a person other than a related persoa: 

Provided that in respect of the excisable goods specified in column 
2 cfanc Schedule appended to these rules, the retail pice thereof referred to 
in that column shall be reduced by the amount determined on the basis of 
the percentage as specified in the corresponding entry in columa s of the 
said Schedule : .... 


Provided further that in determininy tbc amount of reduetins 
for spricifying the percentage, due regard shall be had to the nature of eba 
ascisable goods, the trade practice in that commodity and other selertal 
Lectors ; 

(b ) Where the excisable goods are not sold by the assessed but was 
ased or consumed by him or on his behalf in the production or manufactum 
of other articles, the value shall be based 

(i) On the value of the comparable foods produced or mauwins " 

Zured by the asa233ee or by any o.ber assessce: 
Provided that in determining the value under this sub -clack 

the proper officer shall make such adjustments as appear to 
him reasonable, taking into consideration all relevant factors 
and , in particular, the difference, if any, in the matcriai 
characteristics of the goods to be assessed and of the 

comparable goods: 
(i ) 

If the value cannot be determined under sub-clause (i), on the 

cost of p oduc ion of manufacture, including profits, if any , 
which the assessee would have normally earned on the sale . 

of such goods; - 
(c ) Where the assessee so arranger that the excisible zoods are 
generally not sold by him in the course of whole,ale trade except 10 oz 
through a related person and the value cannot be determined under clause 
(iii ) of the proviso to clause (a ) of subsection (1) of Section 4 of the Act, 
value of the goods so sold shall be determined 

(i) is a case where the assessee sells the goods to a related person 

who sells such goods in zetail, in the manner specified in 

clause (a ) of this role; 
(61) is a case where a related person does not sell the goods but 

uses or consumes such goods in the production or manufac 
ture of other articles, in the manner specified in clause (b ; 

of this rule; 
(Mi) in a case where a related perso sells the goods in clic course 

of wholesale trade to buyers, other than dealers and lated 
persons, and the class to which such buyers belong is kaow 
at the time of removal, on the basis of the price atwhich the 
goods are ordinarily sold by the related person to such class 

of buyers: 
7. If the value of excisable goods cannot be dele ,minei ulider the 
foregoing rules, the proper officer shall determine the value of such goods 
according to the best of his judgment, and for this pu pese be may have 
regard , among other things, to any one or more of the methods provided 
for in bo foregoing rules. 


IBE SCHEDULE 
(Ses Kizle 6 (all 


Description of 
excisable goods 


Item of the first 
Schedule of the 
Central Excises 
and Salt Act 

1944 


Reduction to be 
made from the 
retail price 

of 
the goods refer 
red to in column 2 


(1 ) 


( 2) 


(3 ) 


25 % of the retail 
price. 


Patent or Proprietary Medicines 
in respect of which the retail 
price is specified in the price 
list under paragraph 8 of the 
Drugs ( Prices) Control Order, 
made under section 3 of the 
Essential Commodities Act, 
1955 (10 of 1955 ). 


[No. 177 /75 -CE / F . No. 312 /1 /75 -CX - 10 ] 


J. BANERJEE, 
Additional Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28893 /G3/75 / ID . 

Dated , Trivandrum , 10th November 1975 . 
- The following notification issued by the Government of India , Ministry 
of Steel & Mines, Department of Mines and published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 (i) as G. S R. 396 dated 22-3-1975 is hereby 
republished in the StateGazette for general information . 

By order of the Governor, 

C. K. JOHN, 
Joint Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA . 
Ministry of Steel and Mines 
(Department of Mines ) 
NOTIFICATION 

New Delhi, 14th March 1975 . 
G. S. R. 396. - In exercise of the powers conferred by section 13 of the 
Mines and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 (67 of 1957) , 
the CentralGovernment hereby makes the following rules further to amend 
the Mineral Concession Rules, 1960 namely : 

1. (1) These rules may be called the Mineral Concession 
(Amendment) Rules, 1975. ! 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in 
the official Gazette . 

2. In rule 54 of the Mineral Concession Rules, 1960, for the expression 
“ Head of Account XXXII – Miscellaneous Social and Developmental 
Organisations - Central - Mineral Concession Fees " , the expression " Head 
of Account - 128 - Mines and Minerals - Mines Department--Mineral 
Concession Fees and Royalties" shall be substituted.. 

(Sd.) 

R.K. NAYAK , 

Deputy Secretary to the Government of India . 
File No.MV-3 (19/74 . 


G. 2078 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Departmesmº 

NOTIFICATIONS 


No. 25238 /E3/75 /LBR . 

Dated , Trioararey , 22nd November 1975 
The following notification No. P. 11025/7/75-WC. dared 10-10-1975 
issued by the Government of India is hereby republished for general 
iníormation 


By order of tóc Goveraor , 

C. T. JOSEP2, 
Joint Secretary 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Labour 

NOTIFICATION 


Dated , New Delhi, 10th October 1973 . 
70 S. O. No....... In exercise of the powers conferred by subsection (3) on" 
section l of the Equal Remuneratica Ordinance, 1975 (12 of 1975 ), the 
Central Government hereby appoints the 15th day of October, 1975 , as the 
date on which the provisio..s of the said Ordinance shall come into force 
in respect of employments in plantations to which the provisions of the 
Plantations Labour Act, 195 ! (69 of 1951) apply. 


(Sd .) 

( T. S. SANTARAN ) 
Joint Secretary to the Government of India . 

(No. P. 11025/7 /73 -WC ). 


G. 2161 
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NO. 25238/E3 /75 /LBK . 

Danea , Trivandra , 22nd November 1975 
The following noruncation issued by the Government of India uider 
Section 13 of the Equal Remuneration Ordinance 1975 (12 of 1975) 
hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 

C. T. JOSEPE, 
Joint Secretary 


COVERED OB Imola 
Ministry of Lebaray 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th October , 1975 . 
G. S. R. 530 ( E ) .- In exercise of the powers conferred by section 13 of 
the Equal Remuneration Ordinance , 1975 ( 12 of 1975 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following rules, namely: 


CELAPTER 1 
PRELIMINARY 


!. Short title and commandement.- (1) These rules may be called the 
Equal Rerouneration Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in 
the Oficial Gazette . 

2. Definitions.-- In these rules, unless the context otherwise requires 

(a ) Ordinance" means the Equal Remuneration Ordinance , 1975 . 

(b ) " Authority" means the authority appointed by the appropriate 
Government under subsection (1) of section 7. 

(c) " Form " means a form appended to these rules. 
(d ) “ Section" means a section of the Ordinance. 

(e) " registered trade union " means a trade union registered under 
tie Trade Unions Act, 1926 (16 of 1926 ) . 


1 


.. 


CHAPTER II 
COMPLAINTS AND CLAIMS UNDER THE ORDINANCE 

3. Complaints regarding contravention of the Ordinancs.- (1) Every com 
plaint under clause (a ) of subsection ( 1) of section 7 shall be made in 
iDEcate in Porn At the Authority appointed for the purpose 


(2) Asagie complaint may be made by or on Denaif ol, o in 
respect of, a group of workers, if they are employed in the same establish 
ment and the complaint relates to the same contravention . 

(3) A complaint may be made by the worker himself of herself or 
by any legal practi ioner, or by any official of a registered trade union , 
authorised in writing to act on his or her behalf or by any Inspector appoin 
ted under section 9 or by any other person acting with the permission of the 
Authority . 

4. Claim regarding non -payment of wages, etc.- (1) Every claim under 
clause (b ) of subsection (1) of section ? shall be made in triplicate, in 
Form B to the Authority appointed for the purpose. 

(2 ) A single application may be made by or on behalf of, or in 
respect of, a group of workers, if they are employed in the same establish 
ment and their claims are the same. 

(3) A claim may be made by the worker himself or herself or by 
any legal practitioner or by any official of a registered trade union, authorised 
in writing to act on his or her behalf or by any Inspector appointed under 
section 9 or by any other person acting with the permission of the Authority . 

5. Authorisation .-- The authorisation under sub rule (3) of rule 3 08 
sub rule (3 ) of rule 4 shall be in Form C which shall be presented to be 
Authority to whom the complaint or the claim , as the case may be, is made 
and aball forma part of the recond . 


CHAFTER IX ) 

REGISTERS TO BE MAINTAINED 
6. Registers to be maintained by the employer.- Every employer shall 
naintain a 1egister of workers in Form D . 


FORU A 

(See rule 3 (1) ] 
Complaint under classe (a) of subsection (1) of section 7 of the Equal Romeratier. 

Ordinance , 1975 (12 of 1975) 
TO 
The authority appointed under subsection ( 1) of section 7. 

(Address) 
Complainant s) 

Fail address 
Verest 

Opposite Partyjies 

Full address 


The po itioner(s) Dogs/beg to complaint thar the opposite party has 
becz guilty of a contravention (s) of th - provisions of the Equal Remunera 
tiwa Odinance, 1975 (110f 1975) as shown bel w : 

Here set out briefly the particulars showing the manner in which the 

alleged contravention (s) has/have taken place and the grounds 

.supporting the complaint). 
The Complainant(s) accordingly prays/pray that the autority .. 
may be pleased to decide the complaint set out above and pass such order 
or orders thereon as he may deem fit and proper. 

The number of copies of the complaint and its annexures required under 
subrule (1 ) of rule 3 of the Equal Remuneration Rules, 1975 are submitted 
herewith . 

Thu Complainant(s) does(do ) solemnly declare that the facts contained in 
this complaint are true to the best of his/her/their knowledge, belief and 
information . 

Signature /thumb impression of the complainant, 
* 1 have been duly authorised in writing by 

.. (here insert 
the name of the worker (s) ], to make this complaint. 

Signature of the legal practitioner Official of a 

registered trade union duly authorised ... 
Station 
Date 


** Strike out this portion if inapplicable. 


FORM B 

[See mile 4 (1 ) ] 
Co..p ? ttunder clause (6 ) of subsection ( 1) of section 7 of the Equal Remuneration 

Ordinance, 1975 (12 of 1975 ) 
То 
he Auhority appointed under subsection (1) cf section 7 

(Address) 
Complainantis) 

Full address 


Versus 


Oprosite Party 

Full address 


á 


as . 


The petitioner (s) above daned states/state as coilows: 
(1) The petitioner (8) was/ were /is/are employed from ... 
(categ ry ), in ........ 

(name of the 
establishment) of ShriMessrs. 

(name of the 
empli yer and address). 
2 ) The opposite party is the employer within the meaning of 

section 2 (c ) of the Equal Remuneration Ordinance, 1975 

( 12 of 1975 ) 
431 The petitioner(s) has/was have/were not been paid wages at rates 

equal to those of workers of the opposite sex for the same work or 

work of a similar nature for the period from ... 
(4) The petitioner (s) was/were /has/have teen paid wages at the rate 

of..........whereas workers of the opposite sex for the same 
work or work of a similar nature were paic /have been paid at 

the rate of 
(5) The petitioner s) estim tes/estimate the value of relief sought by 
him at Rs........(Rupees... 

....in words) , 
(6 ) The petitioner (s) therefore, prays pray that the authority may be 

pleased to decide the claim set out above and pass such order or 

orders thereon as he may deem fit and proper... 
(7) The petitioner (s) begs/beg leave to amend or add to or make 

alterations in the application , if and when necessary , with the 

permission of the Authority . 
The Complainant (s) does( do ) solemnly declare that the facts contained 
in this complaint/ pplication are true to the best of his /her/their knowledge, 
bel.ef and information . 

Signature/thumb impression of the complainant. 


* I have been duly authorised in writing by . 
insert the the name of the worker (s )] to make th s claim . 


[here 


Signature of the lagal practitioner /Official of a 

registered trade union duly authorised . 


Station : 
Date : 


Strike out this portion is inapplicable. 


XOXO 

(Ssa ruic 3 
Form : vf authority in favour of legal practitioner of any oficial 

registered trade union 


I/We hereby authorise Shri/Shrimati/Kumari* 
a legal practitioner an official of. 

which is a registered 
trade union to appear and act on my/our behalf, under * subrule (3 ) of 
rule 3 /subrule (3) of rule 4 in respect of the complaintclaim against 

. (mention name of employer ) on account of (mention 
violation of the Act) . 


Signature/thumb impression of the worker (s) . 


Station 
Date 


accept the authorisation 


Statica 
Date 


*Legal practitiones 
Official of a registered union. 


* Strike out whichever is inapplicable , 


ROAN DE 

(Seo rule 6 ) 
teglene for the women tmined by the employer sweder Rule 6 of the Eguet, Rende eller Oudhetics, 1975 ( 12 - 1975 ) 


Name of the Establishment with full address 
Total number ofworkers employed ... 
Total number of men workers employed ... 
Total number of women workers employed . 


Components of rentuneration 


Ceregory ofworkers 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) (8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


T. S. SANKARAN . 

Joint Secretary . 
No. F. P - 11025 /51/ 75 -WC ) 
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GOVERNMENT OP KERALA 

Abstract 
KERALA GOVERNMENT SERVANTS CONDUCT ROLES, 1960 , 

AMENDMENT TO RULE 44 - IECUD: 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O ( P ) No. 270 /75/PD . Dated , Trivandrum , 7th November 1979. 


Read . G.O. (P ) No. 237 /72 /PD . dated 15-6-1972 

NOTIFICATION 
S. R. O.No 1142/75.--In exercise of the powers conferred by subsecdon 
( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968). the 
Government ofKerala herebymake the following further amendor ent to 
1. Kerala Governments Severnts Conduct Rules, 1960. published urder 
G.O (P ) No 6 / Public dated 5-1-1960 in the Kerala Gazette dated the 12un 
January, 1960, as subsequeotly amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules, la rule 44, for the third proviso the following proviso 
shall be substituted , namely : 

" Provided also that persons employed in the Co -operative Department 
may become members of Co-o crative Housing Societies or of Co-operative 
Credil Societies it such perso s are not directly in charge of the supervision 
or audit of those Co -operative Socieries subject to the restriction that in case 
any such person after becoming a member of any such Co- operative Society 
becomes directly in charse of the supervision or audit of the society he /she 
shall report the matter fo thwith to his/her controlling officer who shall 
transfer the supervision or audit of that Society to any other officer in the 
District or neighbouring District as the case may be. ", 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Soslarg. 
G. 2143 

7.1.0 .) 


Explanatory Note : 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

In G. O. (P ) No. 237772 /PD dated 16-5-1972 , Government have 
permitted the employees of the Co-operative Department to becomemembers 
of Co-operative Housing Societies or Co -operative Credit Societies subject 
to the restriction that they should not have jurisdicti n to supervise or 
audit those Co-operative Societies. The Co -operative Inspectors and Auditors 
Association has pointed out that if an employee of the Co- operative Departe 
ment who is a member of the Cooperative Credit Society is not permitted 
to have jurisdiction over that Society , t) at incans that he cannot avail 
membership of that society be it situated anywhere in Kerala . So also 
if an employee of the Co-operative Department who has membership 
in a Co-operative Housing Society is not perm tted to have jurisdiction 
over such society , never in his service period can he work in his 
native locality or the locality whe e he has .constructed a house 
or purposes to construct a house by availing of the privilege as a member 
of such society . The association has therefire requested that the orders 
issued in the above G. O. may be s odified in such a way that the particular 
society or societies in which the employee of the Department is a member, 
the affairs of the society may be entrusted to any other officer in the district 
or neighbouring district or neighbouring district . This notification is in : 
tended to issue revised orders as requested by the association . 


To 


53 


55 


All Heads of Departments azd Oficer . 
All Departments (all sections) of the Secretariai. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L .; . 
The Registrar, High Court of Kerala, Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar, Agricultural University, Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager , K.S.R.T. Corporation , 

Trivandrum 
The Secretary to Governor 
The Private Secretarios to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographers to the Chief Secretary & Additional Chief 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous ) Department 

NOTIFICATION 


No. 56163/M3/75 /PD . 

Daled , Trivandrum 14th November 1973 . 
8. R. O. No. 1143 /75.- In exercise of the powers conferred by 
clause (1) of Article 299 of the Constitution of India, the Governor 
Kerala hereby make the fol owing ameniment to the notification 
No. 4712 /M3/68 /PD dated 29th May, 1968 published in Part I of the Kerala 
Gazette No. 26 dstedt 25-6-1968 as subsequently amended , namel,: - 


AMENDMENT 
In the said notiĝcation , under item XIV , for the word " Geology " 
wherever it occurs, thewords " Mning and Geology " shall be substituted . 


By order of the Goverost , 
C. K. K. PANICKER , 

Deputy Secretary . 
Esplanatory Note 
( This is not part of the notification .) 

As per notification No. 4712 /M3/68/ PD dated 29-5-1968 Government 
have authorised the various Heads of Departments /Officers to 
contracts and assurances of property on behall of the Governor. Item 
No. XIV of the notification relates 10 Department of Geology. The name 
Deparıment of Geology was changed as the Department of Mining and 
Grology " from 1970 and the designation of the Head of the Departmentis 
accordingly " Director ofMining and Geology . An amendn ent notifica 
tion effecting the above cl anges has to be published . Hence, this amend 
went to the notification No. 4712 /M3/68 /PD daied 29-5-1968 . 


cxecue 


G 2058 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous ) Department 

NOTIFICATION 
No. 62152/M3/75/PD . 

Dated , Trioendram , 18th November 1975 
S. R. O. No. 1144/75 .-- In exercise of the powers conferred by clause 
( 1) of Article 299 of the Constitution of India, the Governor of Kerala here.. 
by makes the following amendments to the notification No. 4712 /M3/68 /PD 
dated 29th May, 1968, published in the Kerala Gazette No.26 dated 
25-6-1968, namely: 


AMENDMENS 


1 


In the said notification : 

1. Under the existing item “ VIII - In the case of Co-operation 
Department" the letter " (a )” shall be inserted before the clause " By the 
Registrar of Co-operative Societies" . 

2. In clause (*) as so lettered , at the end of entry (vi) the fullowing 
words shall be added, namely : 

" except in the case of consumer storesh 

3. After clause (a ) the following clause and entries shall be added , 
namely :-- 

" (b ) By the Deputy Registrars of Co-operative Societies (General): 

Agreements to be obtained from Consumer Stores (Wholesale Co. 
operative Consumers Stores, Primary Consumers Co-operative Stores and 
the Kerala Co-operative Consumers Federation Ltd.) in respect of the 
financial assistance sancticned to them by Government by way of share 
capital contribution and loans for various purposes” . 


By order of the Governor, 
C. K. KRISHNAN UNNI PANIKER . 
Deputy Secretary. 

T. 


G. 2128 


Explanatory Note 
( This is not part of the Notification ) 

Financial assistance from Government is being sanctioned to the Whole 
sale Stores and Primary Consumer Co-operative Stores and the Kerala 
Co-operative Consumers Federatio 1 Ltd. for undertaking consumer 
activities in this State . The assistance is sanctioned by way of share 
contribution and loans for various purposes like purchase of truck , 
furniture , equipments, etc. and for the construction of Godowns and - office 
buildings. According to the rules approved by Government for sanctioning 
the above assistances, the Stores which receive the assistance have to execute 
an agreement in the form appended to each set of the Rules approved for 
varius purposes. Now , the agreements so executed are being signed by 
the President, Secretary and one Director of the Board on be alf of the 
Stores and by the Registrar of Co-operative Societies on behalf of the 
Governor of Kerala , and kept in safe custody in the Office of the Registrar . 
Practical difficulties are being experienced in obtaining these documents in 
time from the Deputy Registrars and taking them to saſe custody , 

As the Deputy Registrars of Co-operative Societies are the District 
Oicers responsible for the supervision and immediate control of the Stores 
in their respective districts and as the Deputy Registrars are now watching 
the proper utilisatiou of the funds and the recovery of the instalments, iv 
is considered des rable that the documents are retained by the Deputy 
Registrars. It is therefore proposed to authorise the Deputy Registrar s 
of Co -operative Societies to execute the agreements on behalf of Government. 
Hence this amendment to the Notification No. 47 ! 2 /M3/68/ PD dated 
29.5.1968 
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GOVERNMENT OF KERAL : 
Health (G ) Department 

NOTIFICATIONS 
No 30205/G3/75-1/HD . 

Dated , Trinandum , 20th Nopember 1975 . 


8. R. No. 1145 /75. - In eetcise of the powete conterrel sub 
section (1) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 
( Central Act. 37 of 1954) the Government of Kerala hereby appoint 
Shri K. V. Bhaskaran Vair , Health Inspector I Grade , Corporation of 
Calicut, to be a Food Inspector for the purposes of the said Act auri assign 
to him the area within the Corporation as the local area within which he 
shall exercise bis powers under the said Act . 


S. R. O.No. 1146 / 75.- In exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of section 20 of the Prevention of Food Adulteration Act. 1954 
( Central Act 37 of 1954 ) the Government of Kerala bercise 
Shri K.V. Bhaskaran Nair appointed as Food Inspector under subsection (1) 
of section. 9 of the Act in Corporation of Calicut in institute ingerutione in 
respect of the offencer under the mid Act . 


By order of the Governe: .. 
* ) . P. RAMAKRISHNA POLAJ, 

Serrat. 


PurpUsventory Note 
Shri K. V. Balakrishnan Vair has been transferred and posted 24 
Focd Inspector in the Corporation of Calicut and hence this notification 
necessary to authorise him to exercise powers undar the Act. 


1 


G.2181 
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Section ty 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Departencat 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 1365 /75 / LBR . Dated , Trivandrum , 24th November 1975. 

S. R. O. No. 1147/ 75. - Under subsection (5 ) of section 6 of the Kerala 
Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 (22 of 1969 the Givernment of 
Kerala hereby make the following amendment to their noufi ation issued 
ander G. O.Rt. No. 451/73/LBR dated the 9th April, 1973, and publi.hed 
as S. R. O. No. 279/73 in Part I. of the Kerala Gazette No. dated the 
8th May , 1973, as subsequently amended , namely :-) 


AMENDMENT 


In the said notification , under the heading « Name and Designation of 
Officials nomina ed by the Government" , fr 

entry " 1. Shri 
N. Chandrasekharan Nair, Additional Secretary ( Excise,, Board ofRevenue " 
the following entry shall be substituted, namely : - 
* 3. Shri Jawahar Cherian , Alexander, Additional Secretary (Excise), 

Board of Revenue " . 


By order of the Governor 
U , MAHABALA RAO , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport.) 

Shri N. Chandrasekharan Nair , Additional Secretary ( Excise ), Board 
of Revenue has been a 

of the Kerala Toddy Workers Welfale 
Fund Board . As Shri Nair has been transferred and Sari Jawahar Cherian 
Alexander has been posted instead Government intend to nominate the 
latter as a Director of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Bourd . 
This notification is to give effect to the above intention of Government. 


G , 2144 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport.C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 50750 /TC1 /75 /PW . 

Dated , Trisandrum , 20th November 1975, 
S. R. O. No 1148/75 .-- In exercise of the powers conferred by 
Section 22 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Ordinance , 1975 
(7 of 1975 ) and in part al modificarion ofNotification I No. 49087/ B2 /71 / 
PW dated 1st June, 1972 published as S. R. O. No 262/72 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No 287 dated 1st June 1972 as modified by 
Nocification I No. 39011/ TB2/72/PW . dated 29th September, 1972 published 
as S. R. O. No. 495/72 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 538 dated 
29th September, 1972 , the Government ofKerala being of opinion that 
it is nccessary in the public interest 80 to do hereby order that the date 
of payment of the 22nd to 39th instalments of arrears of tax due under the 
Kerala Motor Vehicles ( Taxation of Passengers and Goods) Act, 1963 
(25 of 1963 ), in respect of the stage carriage KLQ 2812 belonging to 
Shri V. A. Varghese, Proprietor, Usha Motors Pathanamthitta shall be 
extended upto the twenty ninth , November 1975 . 

By order of the Governor, 
T. S. RAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary. 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to explain the 
reasons for the issue of the notification .) 

It has been represented by Shri V. A. Varghese, Proprietor , Usha 
Motors, Pathanamthitta that he could not remit the instalments of arrears 
of T.P.G. on or before the due dates due to financial strain . 

He has requested for extension of time. Government bave considered 
the m iter anu decided to ext nd the time aº no‘ified in public interest, as 
otherwise the vesicle will be put out of op- ration causing much incon 
Venience to the students and the travelling public . 
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ള്ള 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (F ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 


G.O. Ms. No. 318|75 |LASWD . Dated , Trimandrum , 8th November 1975 . 

S.R.O.No. 1149/75. — Under subsection (1) of section 52 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), the Government of Kerala hereby with 
draw from the Acquisition of land mentioned in tbe schedule hereto 
annexed in.respect of which land acquisition proceedings were initiated by 
the issue of the notification No. E2-20949/ 71 dated 6-9 1971" under sub 
section (i) of section 3 thereof published at pages 1903 and 1904 of Part 
III of the Kerala Gaze te dated 17-8-1971 and the declaration under 
8ection 6 of the Act published at page 2714 of Part III of the Gazette 
dated 23-1-1971 , 


SOREDUIS 


District - Trickur , 


Talk - Chavakkad. 


Village - Guruvayoor. 

Description 


S. 
No. 


S. 

No. 
36/3 Whole 
90/ 2A 


Esters 
(Hecteres ) 
0.0507 
0,0526 


പ 


Garden 


a 


എസ്, ആർ, ഒ, നമ്പർ 1149 /75. = 1961- ലെ കേരളാ സ് ഥ ല 2 6 , 8 
ആക്ററ് (1962 - ലെ 21-ാം ആക്ററ്) 52 -ാം വകുപ്പ്1 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
കേരളാഗവൺമെൻറ് ഇതോടു ചേർത്തിട്ടുളള പ ട്ടി ക യി ൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും 
17-8-1971- ലെ കേരളാ ഗസററിൽ 3 -ാം ഭാഗത്ത് 1903-ം , 1904 പേരുകളിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പസ്തുത ആക്ററ് 3 -ാം വകുപ്പ്1 -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരമുളള 6-9-1971 -ാം തീയതിയിലെ ഇ2-20949/ 7 Iംശം നമ്പർ പരസ്യം പുറ 
പ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പു ന 5 പ ടി ക ൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുള്ളതും 
23-11-1971 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററിൽ 3.9ം ഭാഗത്ത് 2014-ാം പേജിൽ 
പസ്തുത ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുളളതുമായ സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പീൽ 
വാക്കുന്നു. 
g . 21 


" പട്ടിക 


ജില്ല. തൃശ്ശൂർ 
തലുക = ചാവക്കാട 


ധീ R = ഗുരുവായുർ 


ക്രമനമ്പർ 


സ് നമ്പർ 


വിവരണം 


വിസ്തീർണ്ണം 
( കഴed 


1 


36/3 മുഴുവൻ 


പുരയിടം 


0.0607 
0.0326 


2 


30/2 എ 19 


9 


By order of the Governot , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIN , 

Speed Seruary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Depertracat 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 2479 /75 /LA & SWD. Dated , Trloandrum , 15th November 1975 . 

S. R. O. No. 1150/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1950 (32 of 1960), 
the Government of Kerala , after consulting the Koratty Panchayat hereby 
assume the administration of the land described in the schedule below , 
vested in the said " Thodu poramboke" . 


SCHEDULE 
District - Trichur . 
Taluk - Mukundapuram . 
Village - Kizhakkumury . 
S. No. - 383/ 4A. 
Éxts /-0.0688 Hectares. 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate general 
purport. The land is poramboke (water courses) vested in the Koratty 
Panchayat and the Panchayat has agreed to transfer the land to the Central 
Government for the development ofNational Highway , 


മായ 


എസ്. ആർ. ഒ, നമ്പർ 1150/ 75. - 1968 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960- ലെ 32) 82 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവൺമെൻറ് കൊരട്ടി പഞ്ചായത്തുമായി കൂടി 
യാലോചിച്ചശേഷംതാഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും പ്രസ്തുത 
ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും തോട് പുറമ്പോക്കായി റവന്യൂ രേഖകളിൽ 
വിവരിച്ചിട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയുടെഭരണം ഇതിനാൽ ഏറെറടുക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല. തൃശ്ശൂർ 

: താലൂക്കം_മുകുന്ദപുരം 
വില്ലേജ° -കിഴക്കും മുറി 
സർവ്വ നമ്പർ-383 / 4 എ 

വിസ്തീർണ്ണം-0.7688" ഹെക്ടർ 
G , 2106 


2 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ വേഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക 
ന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്. മേൽപറ ഞ്ഞ പുറമ്പോക്ക് 

തോട 

( നീർ 
ച്ചാൽ, ഉറവ്, ജലസംഭരണി, കുളം, നിർതൊട്ടി, ജലധാര, കിണറ്, സ്ററാൻ , 

പൈപ്പ് മററ് വാട്ടർവർക്സം) ഭൂമി കൊരട്ടി പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

നാഷണൽ ഹൈവേ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
ഈ ഭൂമി കേന്ദ്രഗവൺമെൻറ്റീന് കൈമാറ്റം ചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിന് 
പഞ്ചായത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Samstag, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Deal Anlamatsalsiterarioa azd SacialWelfare (G ) Depaatianae 

NOTIFICATION 
: 3.0 . ( Rt.) Wം. 2408/75, 

Dared, Trixandrum , 8th November 1975 . 
S. K. 0 , No.1151/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ).of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 
1960), the Government of Kerala, after consulting the Andrork onam 
Panchayat, hereby exclude from the operation of thie said Act, the land 
specifid in the schedule below , vested in the said Panchayat and registered 
in the Revenue records as road " Poramboke " . 


SCHEDULE 


District- Trivandrum . 
Taluk - Trivandrum . 
Village - Pallippuram . 
Sway No. - 148971. 
Extens – 00.0018 Hectare. 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport. The land is road porambole which stands vested in the 
Andoorkonam Panchayat. The Andoorkonam Panchayat has agreed to 
transfer the land to the Central Government for the development of 
N. H , 47. 


എസ്, ആർ, ഒ , നമ്പർ 1151175 -1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
62.9ം വകുപ്പ്2 -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നിക്ഷിപ തമായ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗ ച്ച് കേരള ഗവൺ മൻറം അണുർക്കോണം പഞ്ചായത്തിൻറ അഭിപായ 

ത്ത ാടുകൂടി പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷ പ്തമായതും റവന്യൂ റിക്കാർ 
ഡിൽ പുറമ്പോക്കായി കാണിച്ചിട്ടുളളതുമായ ര 

ാഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന 
ഭൂമിയെ പ്രസ്തുത ആക്റ്ററിന്റെ പ്രകാരം പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിന്റെ 

അധി 
കാരപരിധിയിൽ നിന്നും ഒഴ 7 ാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

G. 2105 


ട്ട ക 


ഡീസ°ീക ° റ് തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക - തിരുവനന്തപുരം 

വില്ലേജ്- 
സർവ്വേ നമ്പർ_1439 /1 
വീസ്തീർ .2018 ക 


നാഷ 


വിശa ഷര റീപ്പ് 
തു വിജ° യാപനത്തിന്റെ ഒരു ഭാഗമല്ല എങ്കിലും പൊതുവായ ആശയങ്ങ 
സുചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദേശിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു. പ്രസ്തുതഭൂമിഅണ്ടൂർ 
ക്കോണം പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായ റോഡുപുറമ്പോക്കാണ് . 
ണൽഹൈവേയുടെ (എൻ. എച്ച്. 47) വിപുലീകരണത്തിനായി കന് ഗവൺ 
മെന്റിന് ഈ ഭൂമി കൈമാറ്റം ചെയ്യുന്നതിന്മാർക്കോണം പഞ്ചായ 
സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By exder of the Governet, 
N. GOPALAKRIZNAN NAD 

Soacial Secretary 
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GOVERNMENT OF KERAL . 


Local Administration & Social Welfare ( 0 ) Dortoms. 

NOTIFICATION 


G , O. ( Rt) No. 2510/75[LA & SWD . Dated, Triandrum , 19th Nomin 1975 , 

S. R. O.No.1152/ 75. - In exercise of the powers conferred by tub 
section (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), the 
Go ernment of Kerala after consulting the Kozhinjampara Panchayat 
hereby exclude from the operation of the said Act, the Porambole land 
vestes in the said Panchayat and comprising the land speciâed below and 
measur ng the extent noted below , be the samne a little more or less and 
Tegistered in the revenue records as " Poramaboke Vazbi” . 


SOMEDORA 
Disaini - Palghana 

Village — Kupaunkattupachy, 

Boundaries 


Talai -Chitur. 


S. J 


Extent 
( in hacta ) 

0,02893 


.86715 


North 
25 


East 
837 


South 
1/4 


Wast 
57/2 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the geacral 
purport. The land is vested with Kozhinjampara Panchayat and the 
Panchayat bas agreed to transfer the lead to Public Works Department. 


എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 1152/75. 1960- ലെ കേരളാ പഞ്ചായത്ത് ആകാ 
(1960- ലെ 62 -ാം ആക്റം) 62 -ാം വകുപ്പ്12)... ഉപവകുപ്പിപകാരം നൽകപ്പെട്ട 
( Eu ധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കൊഴ ഞഞ്ഞാമ്പാറ പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
-രായതുംതാഴെപറയുന്ന സ്ഥലം ഉൾക്കൊള്ളുന്നതും താഴെപറയുന്ന 

അളവാ 
അതിൽഅൽപം കൂടുതലം കുറം വാ ആയതും 
ാവന കണക്കുകളിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ 

പുറമ്പോക്കു ഭൂമികളെന്ന 

പുറമ്പാക്കുവഴി, 
മേൽപറഞ്ഞആക° ററിന്റെ പ്രവർത്തന പരിധിയിൽ 

കരള ഗവ 
മെൻറ് ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

G , 201 


നിന്ന 


പട്ടയ 

ഡി ve cറിക് റ °-പാലക്കാ 
തിലൂ ° --ചിറ്റർ 

വില്ലേജ_ criാട്ടുപ് 
സർവ്വ നവ -867/ 5 
യർസ്തകം 0.0233 ഹെക്ടർ 
അതിരുക_ചാക്ക ° 866, കിഴ ° 837, ഇത്രക്ക് 867]4 , പടീ ഞാറ ° 857/20 


വശീകരണക്കുറിപ് 
ഇത് പരസ്യത്തിൻറ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉes - സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
തീനുളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പറയുന്ന ഭൂമി കൊഴി :താവാറ പഞ്ചായ 
ത്തിൽ ന ക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും ഒ പഞ്ചായത്ത സ്തുത ഭൂമ 
പൊതുമരാമത്തു വകുപ്പിന് കൈമാറാം ചെയ്യുവാ 

സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതു 
ഇതു. 


By order of the Governor , 
N. GOPALAK ZEHNAN NA , 

Sosrial Secystory. 
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PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


.G.O . Rt. 2458 /75/LA & SWD. Dated , Trivandrum , 14th November 1975. 

S. R. O. No. 1153 /75. - Under subsection ( 1) of section 52 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962) , the Government of 
Kerala hereby withdraw from the acquisition of the lands mentioncd in 
the schedule hereto annexed in respect of which land acquisition 
proceedings were initiated by the Personal Assistant (L. A.) to District 
Collector , Ernakulam by issue of the Notification No. C1-24001/73 dated 
27-12-1973 under subsection (1) of section 3 thereof published at pages 
325-326 Part III Kerala Gazette dated 29-1-1974 and the declaration 
under section 6 of the Act published at page 1269 Part II of the Kerala 
Gazette dated 14-5-1974 . 


Village - Varapuzha. 


SCHEDULE 

District - Ernakulam . 
Taluk Parur. 

Sy. No.- 166 /9 
Description -- Dry . 
Extans -- 0.1255 hectare 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification . But is intended to indicate 
its general purport.) , 

By notification No. C1-24001/73 dated 27-12-1973 published at 
page 325-326 Part III of the Gazette dated 29-1-1974 the Personal 
Assistant ( L. A.) acquisition of the above lands for the construction of 
office building for Eloor Panchayat. The Division Bench, High Court of 
Kerala has set aside the L. A. Proceedings by judgment in O. P. 1500/74 
dated 10-6-1975 . Therefore the L. A. proceedings withdrawn , 

G. 2138 


മസം. ഒട്ടക..നമ്പർ 1 153/75. - 1961 - ലെ കേരള ഇലയടുപ്പ് ഒകൃക ൽ 
( 1962 - ലെ 21-ാം ആകററ്) 52-ാം വകുപ്പ് (1 )ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കേരളാ 
ഗവൺമെൻ ° ഇതോടുചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതും 29-1-1974 -ാം 
തീയതിയിലെ കേരളാ ഗസറീൽ 3 -ാം ഭാഗം 325 326 പേജിൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്നതായ പ്രസ്തുത ആക° ററ ° 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാര 
മുളള എറണാകുളം ജില്ലാ കളക്ടരുടെ പേഴ്സണൽ അസിസ്റ്റം ലാൻഡ 
അക്വിസിഷൻ). 27-12-1973 -ാം തീയതിയിലെ സ11-2400173 -ാം നമ്പർ പരസ്യം 
പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 
14-5-1974 -ാം തീയതിയിലെ കേരളാ ഗസററിൽ 3 -ാം ഭാഗം 1269 -ാം പേജിൽ 
പ്രസ്തുത ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം പസാധ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നുംഇതിനാൽ 
പാക്കുന്നു. 


ഡികളരാളം 
അമ്മ തൻ 

പീ വരാ 
സർ (D ർട്ട 
പീതം- വ 
വീസ്തീക .2 പ്രകൾ. 

വീശടികണക്കുമി 


( ഇത് ഭീമൻ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പി ഇ കേന്ദ്രം ആലീഷ് 
ടുന്നതിനുള്ളതാക്കുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പായുന്നഭൂമി പൊന്നും ലീലയാടു 

മാപജി കോടതി വിധിയുടെഷട്രീറാമ്മയിൽ നീർമണിയായ് വളര് 
ിയിച്ച , 


By cedex of che Council 
V. GOPALAKRISHNAN NA 


- 2 1n 
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dectrica i 


GOVERNMENT OF KERALA 


Water and Power (Irrigation ) Department , 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
No. 8655/IR3/ 15/ W & P . 

Dated, Trivandram , 23rd October 1975 . 
SR.O No. 1154/75 .-- Under subsection ( 1) of sectiea 5 % of the Letals 
Land Acquisition Act, 1961 (121 of 1962 ) the Government of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the lands mentioned in the schedule 
hereio annexed in respect of which Land Acquisition Pr ceedings were 
initiated by the issue of the notification No. C. 64/74 dated 9cb January 
1975 , under subsection (2 ) est Sectioti 3 of the Said Act and published a 
page 367 of Part. III Kerala .Gazette No. 7 dated 18th February, 1975 . 


SORDELE 


District--Alleppey . 

. . . 


Sy. No. 


Description 


Taluk - Thiruvalla 

Extenti 
in areas 


Villago- Knipuram 
278/1 

Dry 
Village - Thottapuzhassery . 
69/1 

Dry 


2-40 


10 


0 10 


എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 1154|75. - 1961 - ലെ കേരള 

സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്ററ് . (1962- ലെ 21) 52 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേര 
ഗവൺമെന്റ് ഇതോടു ചേർത്തിട്ടുള്ള പട്ടികയിൽ പത്തിട്ടുള്ളതും 1975 
ഫെബ്രുവരി 19 -ാം തിയതിയില് കേരള ഗസറിൽ 3 -ം ഭാഗത്ത് 367-69 
പേരിൽ പ്രസിദ er പ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആക്റ്ററിലെ ഹാം വകുപ്പ് (1) 
ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു . 1975 ജനുവരി 9 -ാം തീയതിയിലെ സി. 61/71 
നമ്പർ പരസ്യപ്രകാരം സാലമെടുപ്പു നടാ.ടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതുമാ 
സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽനിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു. 
, G , 1856 


449 


16-189 


woesc - 0100 


വിവരം 


on muiden 


subagi 
X3 


crm 


2 40 ndrru 


6 


autegne w 180 . 
278/1 

oslagjeº - 3005211948 °cuoro7. 
69/1 

കര 


0.10 


99 


By order of the Governor, 
V. P. KRISHNA KUMAR , 

Just Sawetan 
Isrpluwatowy Nowe 
(This is not part of the notiñcation but is intended to indicate the 
general purport. As per the requisition for acquisition received from the 
Executive Engineer, Pamba Irrigation Project Division No. II, P. I. P., 
Chengannur 2.40 Ares of land comprised in Survey No. 278/1 of Koipuram 
Village and 0.10 ares of land comprised in Survey No. 69/1 of Thotta 
puzhaseery Village were notified under section 3 ( 1) of the Land Acqui 
sitioa Act. But on actual survey it was found that no land is required 
from the above survey it was found that ze land is required from be abwe 
tyrve owobes . once the withdrawal noristimo . 
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Suctieg iv . 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare ( F ) Departemen , 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G.O. Ms. No. 297 / 75 /LA & SWD . Dared , Trivandrum , 3rd November 1975 . 

S. R. O.No. 1155 /75. - Under subsection ( 1) of section 52 of the 
Kerala Land Acquisition Act 1961 (Act 21 of 1962) the Government of 
Kerala hereby withdraw from the acquisition of the lands mentioned in the 
schedule hereto annexed in respect of which Land Acquisition Proceed.ngs 
were initiated by the 1stue of the notification No. B. 1211/13 dated 
15-11-1973 under subsection (1 ) of section 3 thereof published at page * 3095 
of Part III of the Kerala Gazette dated 12-12-1973 and the Declaration 
under section 6 of the Act published at page 884 of Part III of Kerala 
Gazette dated 26-3-1974 


1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക ” (1962 - ലെ 21-0 . ആകന്) 
52-ാം വകുപ്പ് (1 ) എം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതോട 

ർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും 12-12-1973- ലെ കേരളാ ഗസററിൽ 
മൂന്നാംഭാഗത്ത് 3095 -ാം പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത അകറ് 
3 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുളള 15.11.1973 -ാം തീയതിയിലെ 
ബി , 121l |73ാം നമ്പർ പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പു നട 
പടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും. 26-3-1974 -ാം തീയതിയിലെ കേരള - ഗറിൽ 
മൂന്നാംഭാഗത്ത് 884 -ാം പേജിൽ പ്രസ്തുത ആക്ററ് 6.0. വകുപ്പവകാര 
മുളള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിം ിട്ടുളളതുമായ സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടു 
ക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 


SCHEDULE 


Districs- Palghat 


Village – Thathamangalam 


Taluk - Chittoor 
S , No. Survey Ne. 

203/1 
2034 
2035 


I 


Description 
Nilam 
Pa ambu 
Nilam 


Extant in hectare 

0,0931 
"0.0 97 
0.8084 


Total 


0.9612 


"205 


[ 2 , . മ.) 


Esplanatory Note 
The Executive Engineer, Pub ic Health Division , Palghat as per his 
Ref. No A2-521171 dated 10-6-1974 his informed that the lands in 
Sy . Nos. 203 1., 203,4 and 2035 of Thathamangalam Village need not be 
acquired as the Chief Engineer has directed to limit the area to be acquired 
for the construction of treat hent plant and quarters to 4 3 acres . Hence 
the withdrawal from the acquisition of the lands shown in the notification is 
necessitated . 


By order ofthe Governot , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR 

Special Secretary 


SesateCostao EAGA SM Deccania 1915 


besten 


GOVERNMENT OF KERALA 
RAPB Administrativa and Sesial Welfaro (1 ) Departament 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
. 2. S. N.1975|LA SWD , Dazed , Trivardrum , 394 Neocube 1975 . 

S. R. O.No. 1156/75.- Under subsection ( 1) of section 52 of the 
K. L. A. Act 1961 (Act 21 of 1962 ) the Goverarent of Kerala hereby 
withdraw from the acquisition of the land marntioned in the schedule hereto 
atauiexed in respect of which Land Acquisition Proceedings were initiated by 
the issue of notification Ref . A -588/ 75 dated 24-5-1973 under subsection (1 ) 
of section 8 thereof published at pages 1695-1696 of Part III of the Kerala 
Casette dated 17-7-1973 and the Declaration under section 6 of the Act 
published at page 1007 of Part III of the Kerala Gazette dased 94-1974 


SORESOLX 


Dissist - Cazadora 
Falley 

Village - Thiruvazza 
Ao pobliskog is he 3 ( ) Necikcado 


Estonk is koeksme 

0.0878 


കം മ 


ൽ 


Dagsrizstos 
. 8. 2011 
As published in the Declaration 
T , S , 27 IC 

, D. 


• 0875 


19 കേട്ടുഅടുപ്പം ആകാം (196ം മൂക്കും ആകാ 
52-ാം വകുപ്പ്, 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

കരള ഗവൺമൻറ് ഇതോടു 
ചേർത്തിട്ടുളള് പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും 17-7-1973 -ം തീയതിയിലെ കേരള 
ഗസാറിൽ 3 -ം ഭഗത്ത് 1695, 1696 പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതും 
പ്രസ്തുത ആക° oo - 0. വകുപ്പ് 2- റം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്24-5-1973-04 
തീയതിയിലെ എ . 588/79 നമ്പർ പുരസം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥ 
മെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുള്ളതും ഉ4-24-ാം തീയതിയില ക 
സററിലെ 3 -ാം ഭാഗത്ത് 2007-ം പേജിൽ പ്രസ്തുത അകററ്റ് 6 -ാം വകുപ്പു , 

പ്രകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായമുഖം വിള 
യ മിന്നിയും ഇതിൽകാണുന്നു. 


ഓട്ടക് 


കഴ - തലശ്ശേ 


പട്ടം- തീർ ചിലർ 


g 
പേർ 


ചിലരയ 


വിസ്തീർണ്ണം 


നവർ 


പരസ്യത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രകാരം) 
ടി , എസ്. 271 സ 

മ, 

0 • 75 ക 
പ്രഖ്യാപനത്തിൽ പാസീയ്യപ്പെരുമ: പ്രകാരം) 
8ി . എസ്. 2711 സി 

ഇ , ഡി . 

0-6875 e 


By order of the Goversee 
N. DODALAN NENAS Nax . 

Special Saya 


Kerala Gagette No. 48 dated 9th December 1975. 
PART I 


Sectlen is 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (Housiag ) 

Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
No. 43131/ HSB-2175/L4: & SWD . Dated , Trivandrum , 5th November 1975 . 

s. R G. No 1157 |75.--- Under subsection (1 ) of section 52 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962 ), the Government of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the land mentioned in the schedule 
hereto annexed in respect of which Land Acquisition Proceedings were 
initiated by the issue of Notification No. B - 2877 /72 dated 11-7-1972 
under subsection (1 ) of section 3 therenf published at pages 2276, 2277 of 
Part III of the Kerala Gazette dated 29.4.1972 and the Declara ion under 
"section 6 of the Act published at page 1126 Part III of the Kerala Gazette 
dated 22-5-1973 . 


196ം ഒകരള സ്ഥലമെടുപ്പ് കററ് ( 1962- ല. മുംമം ആക° on 
52 -ാം വകുപ്പ്(1)ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതോടൊന്നിച്ച 

ർത്ത്ഉളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും 29-8-1972 -ാം തീയതിയിലെ 
കേരള ഗസററിൽ മൂന്നാം ഭാഗത്ത് 227 , 2277-ാം പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിയ പ്രസ്തുത വകുപ്പ്, 3 -ം വകുപ്പ് (! )ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
1.1-7-1972-ാം തീയതിയിലെ B. 2877172 നമ്പർ പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചു 
കൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളള നും 22-5-1973 -ാം തീയതി 
യിലെ കേരള ഗസററ ൽ മൂന്നാംഭാഗത്ത് 1126 -ാം പേജിൽ പ്രസ്തുത ആക്റ് 
6 -ാം വകുപ്പും പ്രകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം പസിദ °ൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതുമായ 
സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽനിന്നും 
ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു. 

SCHEDULA 
District - Kozhikode 

Taluk - S . Wynad 
Villags - Pulpally 

Desom - Pulpally 
S. No. Description 

Estons 
358/1A IA IA Pulpally - Madapally, 

0:50 acre 
kunnu 


By order of the Govaraor 

AMHINI PAUL , 
Joint Secretary 

( 7.1.0.1 


G ,1995 


Expkemastery. Note 
( This note is not part of thenotification but is intended to indicate 
it s general purport). 

In July 1972 , the District Collector, Kozhikode initiated acquisition 
proceedings under the K. L. A. Act, 1961 for the acquisition of the land 
mentioned in the above schedule for the One Lakh Houses Scheme. It has 
since been decided hat the acquisition proceedings need be competed only 
in cases where the land has been taken advance possession for the imple 
mentation of the scheme and work has been started . In this case, the work 
bas not been started . So the steps taken for the acquisition of the land have 
to be dropped . This does not involve the payment of any compensation to 
the owners of the land under section 52 of the K. L. A. Act, 1961. The 
Borification is intended to withdraw from the proposed acquisition 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.0 . Rt. No. 2403/75/LA & SWD . Dated , Tripandrum , 8th November 1975 . 

S. R. O. No. 115975 .-- In exercise of the powers conferred by sub 
section (2) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ), 
the Government of Kerala , after consulting the Vizhinjam Panchaya , 
hereby assume the administration of the land specified in the schedule below 
which is vested in the said Panchayat and registered in the revenue records 
as " Kulam Poramboke" . 


SCHEDULE 


Village- Kottukal 


District Trivandrum 
Taluk - Neyyattinkara 

Sy . No. - 38412 
Extent of land - 14 cents 


Explanatory Note 
This is not part of then otification but is intended to indicate its general 
purport. - The land is 

vested with Vizhinjam Panchayat and the 
Panchayat has agreed to transfer the land to I.T.D.C. 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 1159/ 75. - 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക് 
82-ാംവകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ വിഴിഞ്ഞംപഞ്ചായത്തുമായി കൂടിയാലോചിച്ചശേഷം, 
താഴെ പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായിട്ടുളളതും റവന്യൂരേഖകളിൽ കളം പുറമ്പോക്കായി രജിസ്ററർ ചെയ്തി 
ട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയുടെ ഭരണം ഇതിനാൽ ഏറെറടുക്കുന്നു . 

പട്ടിക 


ജില്ല- തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക്-നെയ്യാററിൻകര 
വില്ലജ°_കോട്ടുകാൽ 
സർവ്വേ നമ്പർ -384/ 2 
ഭൂമിയുടെവിസ്തീർണ്ണം-14 സെൻറ് . 


G. 2053 


2 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 


ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കു 
ന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്. ഭൂമി വിഴിഞ്ഞം പ ഞ്ചാ യ ത്തി ത 
നിക്ഷിപ്ത 11ായിട്ടുളളതും 

പഞ്ചായത്ത ഭൂമി 

ഐ . ററി , ഡി . സി . കു 
കൈമാറാമെന്ന് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration And Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G , 0 . Rt. No. 2509/75 /LA & SWD . Daled , Trivandrum , 19th November 1975. 

s . R. 0. No. 1160/ 75. - In exercise of the powers conferred by subs 
section (2) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960), 
the Government of Kerala, after consulting the Ayilur Panchayat, hereby 
assume the administration of the land detailed below , vested with the said 
Panchayat and measuring the extent noted against it, be the same 
a little more or less, and registered in the revenue records as porambokc 
ethodu , 


SCHEDULE 


District - Palghat. 


Taluk - Chittur. 


Village - Thiruvazhiyad 


S. No. - 842/ 5 
Exteni - 0.0215 Heclare 


Esplanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport . The land is vested with Ayalur Punchayat and the 
Panchayat has agreed to transfer the land . 


എസ്. ആർ, 6. നമ്പർ 1160/ 75-1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആകടന് 
(1960 - ലെ 32-ാം ആക്ററ്) 62 -ാം വകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പിപകാരം നൽകപ്പെട്ട 
വധികാർ ബാൾ വിനിയോഗിച്ച് അയിലൂർ പഞ്ചായത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 
അളവോ അതിൽ കൂടുതലോ കുറവോ ആയതും 

പുറമ്പോക്കു ഭൂമി എന്ന 
റവന്യൂ കണക്കുകളിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ പുറമ്പോക്ക് ഭൂമി 
മേൽപറഞ്ഞ ആക്ററിന്റെ പ്രവർത്തന പരിധിയിൽ നിന്ന 

കരള സർക്കാർ 
ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 
G , 21 


ജില്ല - പാലക്കാട 
താലു കിററുർ 
വില്ലേജ് - തിരുവഴിയാട 
സർവ്വ നമ്പ8-84215 
വിസ്തീർണ്ണ.--0.0215 ഹെക്ടർ 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 


ഇത " പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
തിന് ഉളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പറയുന്ന ഭൂമി അയലൂർ പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും പഞ്ചായത്ത് ആ ഭൂമി കൈമാറ് ചെയ്യുവാൻ 
സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതും ആകുന്നു . 


By order of the Governor , 
N GOPALAKRISEINAN NAIR , 

Special Secretary 


Section iv 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Rt. No. 2391/75 . 

Dated , Trivandrum , 7th November 1975 . 
S. R. O. No. 1161/ 75.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) , or section 62 of the Kerala, Panchayats Act 1960 (32 of 1960), 
the Government of Kerala , after consulting the Ayalur Panchayat 
hereby exclude from the operation of the said Act, the lands detailed below 
vested with the Panchayat and comprising the lardi specified below and 
measuring the extent noted against at, be the same a little more or less 
and registered in the revenue records as “ Poramboke Edavahi" . 


SCHEDULE 


District Palghat. 


Village - Ayalur 


Taluk - Chittur . 


Surney No. - 715/ 3 
Extent = 0 : 0050 Hectares 

Boundaries 
East - 71514. South - 7156. 


West - 715 / 1 , 


North - 716 . 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport. The land is vested with Ayalur Panchayat and the 
Panchayat has agreed to transfer the land. 


ഭൂമി 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 1161|75. - 1960- ലെ കേരളാ പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960- ലെ 32-ാം ആക്ററ്) 62-ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, അയിലൂർ പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായതും, താഴെ പറയുന്ന സ്ഥലം ഉൾക്കൊളളുന്നതും, 

താഴെ പറയുന്ന 
അളവോ അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോകുറവോ ആയതും പുറമ്പോക്ക് 
എന്ന്റവന്യൂ കണക്കുകളിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ പുറമ്പോക്ക് 
ഭൂമി മേൽപറഞ്ഞ ആക്ററിന്റെ ( പവർത്തനപരിധിയിൽ നിന്നും കേരളാ 
ഗവൺമെൻറ് ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 
G. 2052 


2 


പട്ടിക 
ജില്ല - പാലക്കാട 
താലൂക്ക്--- ചിററൂർ 
വില്ലേജ° -അയിലൂർ 
സർവ്വ നമ്പർ -715/ 3 
വിസ്തീർണ്ണം-0* 0050 ഹെക്ടർ 


അതിരുകൾ 


വടക്ക് -716 
തെക്ക്-715/ 6 


കിഴക്ക് -715 / 4 
പടിഞ്ഞാറ്-715/1 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 


ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സുചിപ്പിക്കു 
ന്നതിനുളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പറയുന്ന്ഭൂമി അയലൂർ പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും ടി ഭൂമി പഞ്ചായത്ത്, കൈമാറ്റം ചെയ്യുവാൻ 
സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ളതാകുന്നു . 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR, 

Special Secretary 


Section iv 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. No 2511/ 75/ LA & SWD. Dated , Trivandram , 19th November 1975 . 

S. R. O. No. 1162/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ) , 
the Government of Kerala , after consulting the Elavanchery Panchayat 
hereby exclude from the operation of the said Act, the land detailed below , 
vested in the said Panchayat measuring 0.0051 hectare, the same a little 
more or less , and registered in the revenue records as Porambokc. 


SCHEDULE 


District - Palghat 
Taluk - Chittuor 

Village - Vatteykkadu 
Sy. No.- 4413A. 
Extent in hoctare - 0.0051 

Boundaries 
North - 44 / 23 East_44133 South - 44| 4D West - 39 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport. The land is vested with Elavanchery Panchayat and the 
Panchayat has agreed to transfer the land to Public Works Department, 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 1162175. - 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32 -ം . ആക° ററ 9) 62 -ാം വകുപ്പിലെ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, എലവഞ്ചേരി 

പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായതും, താഴെ പറയുന്ന സ്ഥലം ഉൾക്കൊളളുന്നതും, താഴെ 
പറയുന്ന അളവോ അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോകുറവോ ആയതും പുറമ്പോക്ക് 
ലുമി എന്ന് റവന്യൂ കണക്കുകളിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ 
പുറമ്പോക്ക് ഭൂമി, മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്ററിന്റെ പ്രവർത്തന പരിധിയിൽ 
നിന്ന കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
G , 2108 


2 


പട്ടിക 


ജില്ല പാലക്കാട 
താലൂക്ക -ചിററൂർ 
വില്ലജ _വട്ടെക്കാട് 
സർവ്വ നമ്പർ-44 /3 എ 
വിസ്തീർണ്ണം_0.0051 ഹെക്ററർ 

അതിരുകൾ 
വടക്ക്-44 /23 

കിഴക്ക് -44/33 
തെക്ക്-44 | 4 ഡി 

പടിഞ്ഞാറ് 39 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
തിന് ഉളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പറയുന്നഭൂമി എലവഞ്ചേരി പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും ടി പഞ്ചായത്ത്, ആ ഭൂമി കൈമാറ്റം ചെയ്യാൻ 
സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു . 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAR , 

Special Secretary . 
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GOVERNMENT OP KERALA 
Water and Power (Irrigation Department 

NOTIFICATIONS 


( 1) 
No. 12781 /IRI/75 /W & P.-1 . Daked , Trivandrum , 22nd November 1975 . 

S. R. O.No. 1163 75.- Whereas the Government are of opinion that 
as a result o a Project known as the Kallada Irrigation Project undertaken 
by them , there is likelihood of a speculative rise in the land value in the said 
project area ; 

Now , therefore , in exercise of the power s conferred by section 47A 
of the Keral Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962) the Government of 
Kerala hereby specify the lands comprised in the villages mentioned in 
column (4 ) of the Schedule as project area for the purpose of the said Act, 
namely : 
Project District Taluk 

Village 
Kallada Irrigation Quilon Pathanapuram 1. Edamon 
Project No. 1, 

2. Punalur 
Parappar, 

3. Piravan hur 
Thenmala 

4. Pathanapuram 
5. Pattazhi 
6. Karavalur 
7. Vilakudy 
8. Thalavur 

9. Pidavoor 
Kunnathur 1. Koodal 

2. Enadimangalam 
3. Koduman 
4. Angadikkal 

5. Ezhamkulam 
Pathanamthitta 1. Konni 

2. Vellikode 

3. Pramadom 
Esplanatory Note 
This notifica ion is issued to declare the areas specified in the notifica 
tion as Project areas, which may be required for the purp »se of Killada 
Irrigation Project works, so that risé in land value in the area could be 
avoided . 

G. 2118 


(2 ) 
No. 12781/IR1/75 / W & P -2 . Dated, Trivandrum , 22nd November 1975 . 

S. R. O. No. 1164 /75. - Whereas the Government are of opinion that 
as a result of a project known as the Kallada Irrigation Project undertaken 
by them , there is likelihood of speculative rise in the land value in the said 
project area ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by Section 47A of 
the Kerala Land Acquisition Act, 1961 ( 21 of 1962) the Government of 
Kerala hereby specify the lands comprised in the Villages mentioned in 
column (4 ) of the Schedule as project area for the purpose of the said Act, 
namely : 
Project District 

Taluk 

Village 
Kallada Irrigation Quilon Kunnachur 

1. Adoor 
Project No. II. 

2. Peringanadu 
door 

3. Earathu 
4. Pallikkal 
5. Kadambanadu 
6. Kunnathur 
7. Poruvazhy 
8 . Sasthamcotta 
9. Sooranadu North 
10. Sooranadu South 

11. West Kallada 
Kottarakkara 

All Villages 
Quilon 1. Nedumpana 

2 . Munroo Island 

3 . Adichanalloor 
Alleppey 

Mavelikkara All Villages 
Karthikappally All Villages 


Explanatory Note 
This fication ssued to declare the areas specified in the notifica 
tion as Project areas, which may be required for the purpose of Kallada 
Irrigation Project Works, so that rise in land value in the area could be 
avoided . 


order of the Governor, 
V. P. KRISHNAKUMAR , 

Joint Secretary 


Lezela Garrote No. 98 Aatrem Docember 1975 . 


GOVERNMENT OP KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Departmeat 

NOTIFICATION 
G. O. Kt. No. 2572 75 /VA & SWD. Dess , I Fixt98m , 2611 November 1975 

8. R. O. No. 1165/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 4 of the Kerala State Rural Development Board Act, 
1971 (15 of 1971) the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the notification issued in G , O. (Rt) 2423 /75/1A & SWD 
dated 10-11-1975 

AMENDUKT 
In the said notification :-(1) for the name against itera (5 ) the following 
shall be substituted namely : 

SriKanathai Narayanan 

President, Vengad Panchayat, 
P. O. Vengad, 
via , Ancharakandi, 

Cannanore District . 
(2 ) For iters (9), the following shall be substituted , namely : 
Sri C. K. K Panicker . Additional Secretary, Finance D - partment 


Valor Sawalery 


Essie tung Noce 
( This is not part of the Botification but is invaded te indicate in 
general purport) 

Government consider that inetead of Sri P.Gopi (Meraber A : attupuska 
Panchayat) Advocate, Kayamkulam , Sri Kanathai Narayanan , President 
Vengad Paachayat, P. O. Vengad is to be nominated ae member in Kerala 
State Rural Development Board. Government also propose to nominate 
Sri C. K. K. Panicker, Additional Secretary, Finacee Department as 
Dezincson the T Serifogrima pom 

chines the 


Kemia Gazette No. 40 dated 9th Decomber i975 , 
PART 1 


GOVERIYMENT OF KERALA 

Abstract 
RUSKERALA TREASURY CODE , Vozva ! 

AMENDMENTS -- ORDERS ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. (P ) 527/05/ Fim . Dated , Trivandrum , 19th November 1975 . 


Pend: 1. D. O. Letter No. DCM . II/17-46 73-74 /22/85 dated 24-4-1973 

from Shri K. V. Sebastian , Accounts Officer . 
2. Litter No. 7207173 dated 2-8-1973 from the Director of 

Treasuries . 
3. Letter No. DCM II/17-4673-74 /182/654 dated 8-11-1973 

from the AccountantGeneral. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No 1166/75.- In exercise of the powers conferred by claux 
(2) or article 283 of the Constitution of India, the Goven croi Kerala 
hereby makes the following amendment to the Kerala Treasury Rules, 
näinely : 


AMENDMENE 


In sulc 165 of the said Rules : 
(1) in subrule (d) after the first sentence the following sentence 

shall be inseries , namely : 

• A fresh authority from the Accountant General is also required 
when there is a change in designation of gazetted officer even if there is 
Do change in cmoluments" , 
G. 2148 

19. 1.0.1 


(2) the existing Note shall be numbered as " Note 1" and altese 
that Note the following Note shall be added , namely: 
" Note: 2. Transfers from one post to another in groups of posts like 

(a) Munsiff, Principal Munsiff, AdditionalMunsiff , 
(b ) Sub Judge , Additional Subjudge and 
(c) Tahsildar, Special Tahsildar etc., will be treated as 

involving a change in designation , only in case any 
change in emoluments is involved 


By order of the Governor, 
JOSEPHINE ANNE CLARANCE , 

Under Sesvete 


Explanatory Note 
( This note is not part of the arceadment buc #intended to $ndicate 
ita general purport) 

According to Rule 257 A Central Treasury Rules a fresh pay slip is 
necessary for a gazetted officer to draw his pay, leave salary of fixed 
allowance if there is a change in designation of an officer not involving change 
in emoluments . This provision is incorporated in K. T. C., Volume 1 for 
the sake of uniformity . 
To ! 

The Acoountant General, Kerala . Trivandru . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (All Sections) of the Secretariat, 
The Registrar, High Court, Ernakulain . Ito 

(with a... 
The Registrars, Universities of Kerala , Cochin and Calicut 
The Registrar, Agricultural University , Mannuthy 
The Secretary , Kerala Public Service Commission 
The Secretary Vigilance Commission 
The S - cretary, K. S.E. Board , Trivandrum . 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries , Joint Segretarics, Deputy 
Secretaries and Under Secretaries to Government. 

Private Secretaries to the Chies Miss ಕ… ಬತಿ ಅ k 
Linigtere. 
The Secretary to Governor. 
The Stenographers to the Chick Secretary 

The Director of Public Relations 
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Section iv 


Kaak. Ganett No. 19 od 9th Deczinber 1975 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works ( Transport o ) Department 

SOTIFICATION 


No. 307 14/ TCI/75/PW . 

Dated , Trljandram 1911 Novemba 1975 . 
S. R. O. No. 1167 /75.- In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Ordinance , 1975 7 of 1975 ) and 
in partial modification of Notification ) No. 49087/ TB2 /71/ PW 
dated the 1st June , 1972, published as S. R. O. No. 262/72 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 287 dated the 1st June 1972, as modified by 
Notification 1 No 39011/ TB2/72 /PW dated the 29th September, 1972 publi 
shed as S. R. O. No. 495/72 la the Kerala Gazette Extraordinary No. 538 
dated the 29th September 1972, the Government of Kerala being of opinion 
that it is necessary in the public interest so to do hereby order that 
the date of payment of the 13th to 34th instalments of arrears of tax due 
under the Kerala Motor Vehicles ( Taxation of Passengers and Gooda) 
Act 1963 

of the stage carriages MDM . 1140. MDE. 1400 
and MDB. 7206 belonging to M /s. V.C.K. Bus Service Private Limited , 
Coimbatore shall be deemed to havebeen extended till the 17th July, 1975 . 


in respect 


By Geder of the Governor, 
T. S. RAMAKARGOLAN , 

Foles & seruary 
Espizzawry Note 
( This is not part of the notification but i intcaded coxplain , 
the reasons for issue of the notification ) . 

It has been represented by M /s. V. C.IK. Bus Service Private 
Limited , Coimbatore that they could not remit the instalments of arrears of 
T. P. G. on or before the due dates due to financial strain and that they 
remitted the tax on 17-7-1975 . They requested to condone the delay in 
remitting the tax . The notification is to condonc the delay . 


G. 2127 


Kerala Casette No. 43 dated 9th December 1973 , 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Dapartmana 

NOTIFICATION 
G.O. Rt .No. 1984 /75 /LBR . Dalad, Trtaandrezy, 27th November 1975 . 

S. R. O. No. 1168/75. - Whereas the Government of Kerala are satis. 
fied that in public interest , he ir dustry specified below which is also an 
industry specified in the First Schedule to the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act 14 of 1947), as per cation No. 37563 /H2/65/HLD dated 
25-6-1965 read with Notification No. 48445 /H2/65 /HLD dated 13-10-1965 , 
should be declared as a Public Utility Service for the purposes of the said 
Act . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by subclause (vi) of 
clause (n ) of section 2 of the said Act, read with the proviso there of, the 
Government of Kerala hereby declare the said industry to be a Public 
Utility Service for a further period of six months from 17-12-1975 . 
INDUSTRY DECLARED AS PUBLIC UTILITY SERVICE 

" KLI - Fertilizers 


By order of the Governos , 
U. MAHABARA Rao. 

Sponsor 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport). 

Governmentare of the opinion that in the present context of acute 
fer iliser scarcity in the cour try and since any attempt to paralyse production 
of fertiliser will adversely affect the economy, the fertiliser industry should be 
declared as a Public Utility Service under section 2 (n ) (vi) of the Industrial 
Disputes, Act, 1947. Further Givernment teel that there should be 
complete industrial harmony in this industry . Government therefore , 
propose to extend the existing Notification declaring fertiliser industry as a 
Public Utility Service for a further period of six months from 17-12- 975 in 
Public interest . 


G 2162 


Kerala Gazette Na . 48 dated 9th Deoember 1976 
PART I 


Section to 


GOVERNMENT OF KERALA 
Vigilaboa ( A ) Department 

NOTIFICATION 


No. 11901/A1/75 /Vig. 

Daled , Trivandrum , Ist December 1975 . 
8. R. O. No. 1169/75 .-- In exercise of the powers conferred by 
clause (s) of section 2 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 
Act 2 of 1974 ) the Government of Kerala hereby make, with effect from 
the 1st December , 1975 , the following further amendment to notification - I 
issued under G. O.Ms. 185/69/Homc ( F ) dated the 11th June, 1969, 
and published in the Kerala Gazette No. 24 dated 17th June, 1969, 
namely : 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said notification , for the entry " Building 
No. 14/600 Kozhikkara Street, Palgbat" under column (2) against serial 
No. 8, the following sball be substituted namely : 
" Building No. 5/694 , Kalmandapam , Coimbatore road , Palghat." 

By order of the Governor, 
S.NARAYANASWAMY , 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This is not a part of the notification , bue is intended to indicate its 
general purport) 

The building No. 14/600 Kozhikkara Street, Palghat in which the 
Office of the Deputy Superintendent of Police, Vigilance Department is 
functioning has to be vacated with effect from 1-12-1975 . The Accommoda 
tion Controller has allotted bui ding No. 5/694 , Kalmandapam , Coimbatore 
Road, Palghat for accommodating the office of the Deputy Superintendent 
of Police. The above building is proposed to be declared as the Vigilanco 
Police Station and the Office of the Deputy Superintendent of Police, 
Vigilance Department, Palghat with effect from 1-12-1975. This 
notification is issued for the above purpose . 


G , 2189 


Kerala Gazette No. 43 detad 9th December 1975 , 
PART 1 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
No. 21884 /E1/ 73 /L.BR . 

Deted , Trivandrus , Sth November 1975 , 
S.R.O.No. 1179175 .-- The following proposal regarding the revision 
ofminimum wage which the Government of Kerala proposes to make in 
exercise of the powers conferred by clause (b ) of subsection ( 1) of section 
3 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948 ), and in 
supersession of notification No. 81242/11/75 /HLD. dated 12-7-1967 as 
payable to the employees employed in Printing Presses in the State, is 
hereby published as required by clause (b ) of subsection (1) section 5 of 
the said Act. 

Notice is hereby given that the proposal will be taken up for considera 
tion on or after 1-2 1976 and that any representation that may be received 
from any person with respect to the said proposal on or before the above 
date will be considered by the Government. All representations shall be 
addressed to the Secretary to Government, Labour Department, Secretariat, 
Trivandrum - l . 

SCHEDULE 

Monthly rate 

Rs 
1 . Upaldilled workers : 

1. Cleaner 
2 . Peon 
$ . Watchwoan 

96,00 
4. Masdoor 

5. , Sweeper 
II . Skilled workers : 

All workers other than those 
specified as unskilled 

120.00 
III. Adolescents shall be paid 75 % of the above rate. 
IV . D. A. Sliding Scale : 

All workers shall be paid in addition to the above wages a 
dearness allowance calculated at the rate of 60 paise for every 5 
full points rise in the latest published consumer price index num . 
bers, in excess of 800points for the Ernakulam Centre (published 
by the Bureau of Economics and Statistics, Government ofKerala ). 

By order of the Governor, 
U. MASABALA RAO, 

Searclar . 
G , 2160 

f . O.C 


2 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general urport). 

The minimum wages for the employees in printing industry were last 
revised in 1967 and it is time to make another revision now . The matter 
was examined and revised rates are proposed . 

This Botification is intended to achieve the above object . 


Kerala Gazette No. 48 dated 9th December 1975 
PART 1 


Section tv 


ൾ ..പാർ 


തൊഴിൽ ( എ ) വകുപ് 


പരസ്യം 


ഴി , 6 , എം . എസ്. നമ്പർ : 62,75, ആൽ, ബി , ആർ. se ! വാപ es, 

1975 ആഗസ " ( 14. 
എസ്. ആര്, ഒ . നമ്പർ. 712175-1974- ലെ കേരള കർഷക ഴിലാള 
ആക്നൗ (1974- ലെ 18) 8 -ാം വകുപ്പ് (13-0 . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകപ്പെ 

ധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ താഴെപറയുന പദ്വീ 
്യവസ്ഥ യ്ക്കുന്നു, അതായതe : -- 


1975- ലെ കർഷകത്തൊഴിലാളി പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് പദ്ധതി 


6 ° ധ്യായം 1 


പാരം മം 


ചുടു പേരും ആരംപും ബാധകമാക്കലും, - (1 ) : ഈ പ °ീജ 
1975-6 ല കാർ ക ളൊഴിലാ ളി പാവിഡ് ഫണ്ട്പഴങ്ങിഎന്ന് ചേർ 
പറയാം, 

"( 2) ഇൽ ”. ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം സർദാർ " നീ ജയിക്കാവു 
2ീയതി: മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

(3) ഇത് വകുപ്പ് 2 (എഫ്)-ൽ നിർവചിച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ കർഷയും 
ത്താഴിലാളികൾക്കും വ്യാപ്പ് 2 ( എം )-ൽ നിർവചിച്ചിരിക്കുന്നഎല്ലാഭൂവു 
കൾക്കും , ബാധകമാണ്. 
2. നിർവ്വചനങ്ങൾ - പരധിജി സന്യാന റ 

" 
ിൽ ആവശ്യം പക്ഷം - 
( എ ) ആക്രcopy 

എന്നാൽ 1974- ലെ കേരള ജാഴിലാള 
ആക്റം ( 1974- ലെ 18 -ാം ആ കറa ) എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി), "കല അണ്ടർ വർഷം " എന്നാൽ ജനുവരി ഒന്നാം തിയതി ഉമ് 
ര.ഭിക്കുന്ന വർഷം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
25/ 4331 / G . 


മടു 


( സി) ( കുട്ടികൾ എന്താ ..അടുത്ത കുട്ടികൾ അത 
കുട്ടികൾ രംഗത്തിന്റെ വ്യക്തി നിയമമനുസരിച്ച്, നിയമപ്രകാരം 

താണെന്ന് കമ്മീഷണർക്ക് മധ്യപ്പെട്ടൽ - യടയുളള സരയേ 
കൂട്ട് കൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) " കമ്മീഷണർ ". എന്നാൽ 12 -ാം വകു് ( 19-09 ഉപവക 
പകരം ന യമിച്ച കർഷകത്തൊഴിലാളി പ്രസിഡണ്ട്പണ്ട്കിണറ്റി 
മുന്നിൽ ഥമാകുന്നു ; 
( 2 ) കുടുംബം ” എന്നാൽ, 

പുരുഷൻ അംഗമായിട്ടുളള അഗതിയിൽ, അയാളൂടെ രം 
കുട്ടികളും വിവാഹിതരേ , - അവിവാഹിൽ ആശ്രയിക്കു 
മാതാ പിതാക്കൻമാരും അംഗമായി മരിച്ചുപോയ മകളിൽ 
വിധവയും കുട്ടികളും മരിച്ചു പോയേ മകളുടെകുട്ടികളും 
സ് [ തി അംഗമായിട്ടുളള സംഗതിയിൽ, അവരുടെ ഭർത്താവും 
കുട്ടികളും ആശ്രയിക്കുന്ന മാതാപിതാക്കമാരും അംഗങ്ങളി 
മരിച്ചുപോയ ക്കി 

വിധവയും മക്കളേം മരിച്ചു പൊ 
ഉകളുടെ മളി - മംഗ കൂർഉളായും ിജയിപ്പിക 
യാണങ്കിൽ 
ആ wാൽ ഒരു സ്തീംഗം, കമ്മീഷണർക്കുള്ള നോട്ടീസുളകും 
അവരുടെഭർതാവിനെ കുടുംബജിക്കൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുമ 
മെന്ന് ആഗം ( പകട പ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ, നെയുള്ള. 
ഇരട്ടീസം പിന്നീടും രേഖാമൂലമി അംഗം റം ചെയ്യുന്നതു 
വം , ഇംഗത്തിന്റെ കുടുംബത്തിന്റെ ഒരു ഭായി ക 

വിനെ കണക്കാക്കേണ്ടതില്ല 
എന്നർകഥയാകുന്നു . 

( ഫ 9) . " " ഫാം ” എന്നാൽ ഈ പ്രതി കേളിയള് മാം 
ർത്ഥമാകുന്നു . 

( ജ " " സാമ്പത്തിക വർഷം ഒന്നാ ർ ," ഒന്ന ജീ nv 
ആരംഭിക്കുന്ന വർഷം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
- (എച്ച്) “ സ ർക്കാർ ജാമ്യം ” മൂന്നിന് 1944 - ലെ പൊതു മേക 
1944- ലെ 18-3. " കേന" ഒകറ്) - മടുത്തിട്ടു . 

അകത്തും 
ന്നായ രിക്കുന്നതാണ്. 

( എ )" " പാവിഡ E " ഫ് ആഫീസർ ഒത്താൽ 12 -ാം വകുപ്പ് 
tI-ം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് നിയമിച്ച കർഷകത്തൊഴിലാളികളുമാ 
പിഡ് ഫണ്ട് ആഫീസർഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( a ) “ രജ സ °റർ എന്നാൽ കർഷയൊഴികള 
ജിസ്റർചെയ്യുന്നതും കർഷക തൊഴിലാളികളുടെ e പാവിഡന്മാ 
ഫീസർ സൂക്ഷിക്കുന്ന മായ രജിസ്റർ എംപത്മകുന്നു . 

( കെ ) “രജിസ്റൻ ചെയ്ത ഈ നാഴിലാളി ” വാർ രമീറ്റർ 
പ പ്പെടുത്തിയ തൊഴിലാള മന ° ഥമാകുന്നു . 
( മൂൽ, " വകുപ്പ് എന്ന കിരൻ : കു 

കരു ഡ്ര 
മാകുന്നു . 

( എം ) സംസ്ഥാനം ” ഒാൽ ഉടൻ a (199 വർത 
വന്നു . 


മധ്യായം 
കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ പാവിഡവിറ° ണു ബോർ 


. 


3. ബോർഡിൻ ഇടന.- (1) ബോർഡിന് താഴെപ്പറയുന ംഗ 
ഇടിക്കിയിരിക്കേണ്ടതാണ്,ഉള്ളപ്ര 

( എ ) സർക്കാർ നാമനിർദേശം ചെയ്യുന്ന അഞ്ചു ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരിൽ 
കാശ കമ്മീഷണർ ആയിരിക്കേണ്ടത്യം" എന്നു പേർ ാഴിലും നിയമവും 
യ കാര്യവും വകുപ്പുകളെ പതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന ഗവൺമെന്റ് മായിൻ 
ാസമട്ടറിയുടെ പ്പി ൽ കൂാഴാത്ത ആഫീസാൻമാരായിരിക്കേണ്ടതും 


ി സർക്കാ ാമത്തിൽ മാ ചെയ്യുന്നഭക ( പ്രതി 
എനീക്കം ചെയ്യുന്നു എന്നു പേർ. 

( അ ) സർക്കാർ നാമനിർദശം. ചെയ്യുന്ന കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ 
(പ്രതിനിധാനം ചെയ്യൽ 2 പേർ, 

2 ) അതിന്റെ പെയർമാനായി നബാർഡിം രൗദ്യാഗികാംഗങ്ങളിൽ 
അള 

സർക്കാർ നിയമിക്കാതാണ് . 


യദ്യോഗിക കാലാവധി. - ഒരംഗത്തിന്റെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധി, 
യമനം ഗസററിൽ പരസ്യം ചെയ്യുന്നു ദിവസംമുതൽ മൂന്നു വർഷമായി 
റ്റികണ്ടെതാണ് : 

എന്നാൽ, മൂന്നു വർഷക്കാലാവധി കഴി ഞ്ഞാൽ തന്നെയും അയാളുടെ 
on? അരഗാമിയു ടെ നിയമനം ഗസാറിൽ പരസ്യം ചെയ്യുന്നതുവരെ 

രംഗം 
00ാമ്യാഗികസ്ഥാനം തുടർന്നു വമിക്കുന്നതാണ്. 

5. ബോർഡംഗങ്ങളെ മാറി.-(a ) ഈ പദ്ധതിയിൽ എന്തുതന്നെ അ 
തായിരുന്നാലും സർക്കാർ, അവരുടെ അമിപായത്തിൽ, അങ്ങനെയ ഇ 
അം :17ം ബോർഡിൽ പതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന ആശയങ്ങളുടെ താൽപ്പര്യങ്ങ 
പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാതാവുകയോ, ഒനയുളള ഏതെങ്കിലും | രംഗ 
മുകറിനാ, ചട്ടങ്ങൾക്കോ, ഈ പദ്ധതിക്ക്എതിരാ മാ , ദബോർഡിന്റെ 
അരിയായ ( പവർത്തനങ്ങൾക്കതിരായാ പ്രവർത്തിച്ചുവെന്ന സർക്കാരിന 
ബാം ധ്യം വന്നാൽ ഒൗദ്യോഗികാംഗമല്ല അ ഏതൊരംഗത്തേയും മാ ജ്യോഗി 3 
സ്ഥാനത്തു നിന്നും നീക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) യാതൊരു കാരണവും പറയാംത തന്നെ ഔദ്യോഗികാംഗാ ഔദ്യേ 
തീകസ്ഥാനത്തു നിന്നും നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

.6ം ആകസ്മികമായുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവു നികത്തൽ - ആകസ്മികമായ 
കര ഓിവു നികത്തുന്നതിന് നിയമിച്ച ഒരംഗം, ആരുടെ സ്ഥാനത്താണ 

ാഹ നിയമ ക്ക പ്പെട്ടത്, ആ അംഗത്തിന്റെ ഔദ്യോഗികകാലാവധിയു 
ആക്കിയുളള കാലക്ക്ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം വഹ ! ക്കണ്ടതാണ് . 


ഒരു 


.. രാജിവയ്ക്കൽ.- സർക്കാരിനെ മിസംബാധന ചെയ്യന്ന 
കത്തുമൂലം ഏതെ1 ാംഗ ത്തിനും താൻ ഒൗദ്യോഗികസ്ഥാനം രാജിവ യ് ക്കാ 
മന്ന ചും , ആ ദേഹ ത്തിന്റെറ രാജി സർക്കാർ സ്വീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 

ആരLo നം ഒഴി ചാത്തുകിടക്കുന്നതുമാ ണ് . 


8 . അംഗത്വം അവസാനിക്കൽ, ഒരനൗദ്യാഗികാംഗം, ചെയർമാൻ 
അനുവാദം വാങ്ങാതെ, ബോർഡി " തുടർ ച യായുളള മൂന്നു ഗങ്ങളിൽ 
ാജാകുന്നതിന്, വീഴ്ച വരുത്തിയാൽഅദേഹം ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരു 
താണ് ; 

എന്നാൽ യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരുന്നതിനു യുക്തമായ കാരണങ്ങള 
ഇന്ന്സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ അംഗത്വം - തിരിച്ചു നൽകാവുന്ന 
ാണ്; 
എന്നു മാത്രമല്ല സർക്കാരീ വി അന്യവാദം കുടാതെ ചെയർമാന 
ദ്യോഗികാംഗമാ ാബാർഡിൻറ യോഗങ്ങളി മാജരാകാത രിക്കുന് 
ചില്ല . 
9. അയോഗ്യത. - (1 ), ഒരാൾ - 

( എ ) ബുദ ധീ സ്ഥിരതയില്ലാത്തയാളാണുസ പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള 
മീമാ , 

( ബി ) ഇവിമുക്ത നിർധനാണെങ്കിലാ, 
( സി ) ആക്ററ് ന്റെ ആരംഭത്തിനു മുൻപോ പിൻപോ 

സദാചാ 
ിരുധം ഉൾക്കൊളളുന്ന ഒരു കുററത്തിനോ 1974- ലെ കേരളകർഷകത്തൊഴ 
കാളി ആക° ററി റെൻറ കീഴിലുളള ഏതെങ്കിലും കുററത്തിനോ, ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ട് 

കിലോ; 

( ഡി ) ആക്റ്ററിൻറയോ ചട്ടങ്ങളുടെയോ ഈ പദ്ധതിയുടെയാ 
E 
ാലിനെതിരാശയാ, ബോർഡിൻറ ന്യായമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കെതിരായ 
വർത്തിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ ; 

അയാൾ ബോർഡിലെ ഒരംഗമായി നിയമിക്കുന്നതിനോ തുടരുന്നതിനേ 
* ജാമാഗ്യനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

12) ഒരാൾ (1) -ാം - ഉപചട്ടമനുസരിച്ച്, അൽ യാഗ നാ ണോ എന്ന ഒരു 
പശ° നം ഉത്ഭവിച്ചാൽ കർഷക , താഴിലാളി പാർവി ഇൻറ്ഫ ണു കമ്മീഷൻ നൽ 

ക്കാര്യത്തിൽ സർക്കാരിൻറ അടിപായം ചോദിം 8 നും അപ്പനയുള 
പശ്അത്തിൽ സർക്കാരിന്റെ 

തീരുമാനം അവസാനം ജേതായ രിക്കുന്നതു 
ാണ്. 
10 . യോഗ " ബോർഡ് യാരണയായി 

മാസത്തിലെ 
ി യോഗം രണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ , ബോ ർഡിലെ മുന്നിലൊന്നിൽകൂടുതൽ അംഗങ്ങളിൽ നിന്നും 
രേഖാമൂലമായ അർത്ഥന ലിച്ചും പത നമ്മു വസ ിനകം ചെയർമാൻ, 
നതിന്റെ ഒരു യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതാണ്. 

11. യോഗത്ത നുളള അറ യ പ്പും കാവ്യവിവാപ്പട്ടി കയും. - യാഗനടപട 
കളുടെ കാര്യവ വ പ്പട്ടികയോടുകൂടി ഓ i jo a ാഗ ത്ത ൻറ യും തീയതിയും 
സമയവും സ്ഥലവും അടങ്ങിയ നോട്ടീസ്, അയയ്ക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 
പതിനഞ്ചുദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത അറ യിപ്പ ണ്ടാകത്തക്ക നിലയിൽ, തപാൽ 
291 രജ സ്ററർ ചെയ്തോ (പത്യേകദൂതൻവഴിയോ ബാർഡിന്റെ ഓ 
ംഗത്തിനും ജയരാണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, ചെയർമാന് അ 9° 36ഹത്തിൻറ ആ ശിപായത്തിൽ അ ത്യാവശ്യ 
* > ന്നുതേ എന്ന ഏതെങ്കിലും സംഗതി രിഗണനക്കെടു ക്കുന്നതിനായി, 

ee ഹം ആവശ്യമ ) ഇന്ന് വിധിക്കുന്ന എല് യ മ്യദിവസം തിര 
റ ha ഒറിയിപ്പു നൽകി യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടാവുന്നതാം 


മൂന്നു 


! 


നെ 


12. മയഗേള ൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കണമെന്ന്. -Corധിവi• 

രാ യോഗത്തിലും ചെയർമാൻഅധ്യക ഷം വപാ ണ്ട റും ഏതെങ്കിലും 
അവ രണ്ടിൽ ചെയർമാൻ ഹാജരില്ലെങ്കിൽ ഹാജരുളള അംഗങ്ങൾ യോഗ 
അത്തി ൽ അധ്യക്ഷം വ ഹിക്കാനായ ഒരാളിനെ തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതു . 

തെര ഞ്ഞെടുത്ത അംഗം: യോഗത്തിൽ ചെയർമാനും എല്ലാ അധ് 
കാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
.13 . കോം.- (1) ചുരുങ്ങിയത് , മാ 

അതിൽ 
ഡിക (ന )ം ഉപഖൺഡിക ( എ ) യും ( ബി ) യും ( സി ) യും ഖബിഡങ്ങൾ 
പ്രകാരം നാമനിർദേശം ചെയ്ത ഓരോ വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും ചുരുങ് 
ഇത് രണ്ടുപേർ വീതം - ഹാജരാകാത്ത ബാർഡിന്റെ ഒരു യോഗത്തിൽ ഒര 
കാര്യപരിപാടിയും കാര്യവിചാരണചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

. (2) ഏതെങ്കിലും " ഒരു യോഗത്തിൽ ഹാജരായ , അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം 
ആവശ്യമുളള കാറിൽ കുറവായാ 

തൽക്കാലത്തേക്കു മാററ വയ്ക്കപ്പെട്ട 
യോഗൽ റെൻറ തീയതിയും, സമയവും സ്ഥലവും അംഗങ്ങ ള അറ യിച്ചു 
ചെയർമാൻ ആദ്യ യോഗീയതിയിൽ നിന്നും എഴുദിവസത്തിൽ കൂടര 
വല്ലാ ഒരു തീയ തിയിലേ യ്ക്കു യോഗം മാററിവയഞ്ജതും അത 

ഹാജരായ അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം നോക്കാതെ, മാറിവയ്ക്കപ്പെട്ട യോ 
തൽ കാര്യപരിപാടികൾ തീരുമാനിക്കുന്നതു നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്ന 
n 

(3 ) ആര്യ യോഗശി ഹാജരില്ലാതിരുന്ന അംഗങ്ങൾ മാറ 
വയം തപ്പെട്ട യോഗത്തി ൻറ , തീയതിയും സമയവും സ്ഥലത്തേയും 
സംബന്ധിച്ച രേഖാമൂലമായ ഒരറിയിപ്പ് അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
! : 14 : . സംസ്ഥാനത്തുനിന്നുംഅപ്രത്യക്ഷമാകൽ. - ഏതെങ്കിലും ഒരംഗം 
യർമാന് അറിയിപ്പ് കൊടുക്കു0 ആറു മാസമാ അതിൽകൂടുതലോ കാല 

ക്ക് സംസ്ഥാനം വിടുകയാണെങ്കിൽ അയാൾ അവാർഡിൽ നിന്നും രാമ 
വച്ചതായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 


ഇപ്പേ ക 


15 . യോഗാമിൻ സമയവും സ്ഥലവും. - 13-ാം ഖണ്ഡിക ( 2 ) " 
ഉപഖണ്ഡിക അനുസരിച്ചു . ooറിവ u °ക്കപ്പെട്ട യോഗങ്ങളിലൊഴികെ ബോർ 
ഡിൻറ ഒാരോയോഗവും 11-ാം ഖണ്ഡികയനുസരിച്ചു അയച്ച അറിയിപ്പിൽ 
പറ ഞ Rിട്ടുളള സ്ഥലത്തും, സമയത്തുംകൂടേണ്ടതാണ്. 

15. കാര്യപരിപാടി തീരുമാനിക്കൽ-ബാർഡിന്റെ യോഗങ്ങളിൽ പര് 
ഗണനക്കുവരുന്ന ഓരോ പ്രശ്നവും ഹാജരായി വോട്ടുചെയ്ത അംഗങ്ങളുടെ 
ഭൂരിപക്ഷവേ ട്ടനുസരിച്ച് തീരുമാനിക്കുന്നതും വോട്ടുകൾ തുല്യമാണ 
തി ൽ ചെയർമാനും ഒരു കാസ്റ്റിംഗ് വോട്ടും ജോയിരിക്കുന്നതും പയോ 
ഗിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
| 17. യോഗനടപടിക്കുറിപ്പുകൾ - ( 1) , ബോർഡിന്റെ 

* യോഗത്ത 
ലെടുക്കുന്ന ക 

.0) തിര്യമാനവും അരം ത യോഗത്തിൽവച്ചുതന്നെ ഒരു മിന്നിട്ടു 
ബുക്ക ൽ രേഖപ്പെടുത്തതും ചെയർമാൻ 

ഒപ്പിടേണ്ടതുമാണ്. മിനിട്ടു 
ആക്കം ഒരു സ്ഥിരം രേഖയായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 , യോഗത്തീയതിമുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകം അതിൽ 

ആംഗങ്ങളുടെ ഉപരുൾപ്പെടെയുളള മാറാ യോഗി ടി എ പ്പും 
സംസ്ഥാനത്തിനകത്തുള്ളഎല്ലാ അംഗിനും സർക്കുലേററു ചെയ്യേണ്ടതാൽ 


ഹാ .. 


രായ 


2 


അവകാ 


് സ 


8 രാ 


മാരാ 


19. ഘടനയിലുളള 

നകൊണ്ടോഏതെങ്കിലും ഒഴിവുള്ളതുകൊണ്ടേ 
മാതം ബാർഡിന്റെ പ്രവർത്തികൾ അ സാധുവല്ലെന്ന സ ാർഡിൽ ഏർ 
ങ്കിലും ഒഴിവുണ്ടെന്നേ ക രണം കൊണ്ടാ ഘടനയിൽ മജന്തെങ്കിലും ന്യൂന 
യും ജന്നതുകൊണ്ടോ മാത്രം ബ 0 ഡിൻറ യാതൊരു പ്രവർത്തിക്കോ എം 
ിയോ അസാധുവായി കണക്കാക്കേണ്ടതില്ല. 

19. ഫീസും പടിയും.- (1) ഒരു ഒൗദ്യോഗികാംഗത്തിറ യാ തപ്പഴ , 
ഷദ്യാഗിക കത്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടീ യം നടത്തുന്നതിന് ബാധകമായ ചട്ടയ 
ളാൽ അനുശാസിക്കപ്പെടേണ്ടതും, അ 8 ° ദേഹത്തിന് ശമ്പളം കൊടുക്കുന്ന ആധ 
കാരസ ഥൻ കൊടുക്കേണ്ടതും, അംഗം ഫണ്ടിൽനിന്നും പിന്നീട് 
പ്പെട്ട് സർക്കാരിൽ അടയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 
(2 ) : ( 3) -ം (4 ) ഉപഖണ്ഡികയിൽ 

പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള അംഗങ്ങളെ 
ഴികെയുളള ഒരോ അനൗദ്യോഗികാംഗത്തിനു ബോർഡിൻറ യോഗങ്ങളിൽ സംബ 
ന്ധിക്കുന്നതിനുളള യാതപ്പടിയും ദിവസപ്പടിയും കേരള സർക്കാരിന്റെ 
ഒന്നാംഗഡ് ആഫീസറരിമാർക്ക് അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള അതേ നിരക്കിൽ കൊട്ടി 
കണ്ടതാണ്. 

9 ) സംസ്ഥാന ലെജിയൂറീവ് അസംബ്ലിയിലെ അംഗമായിരിക്കും 
മ്പോൾ ബോർഡിൻറ യോഗങ്ങളിൽ പങ്കെടുക്കുന്ന 

അംഗത്തിനും 
1951 - ലെ ശമ്പളവും അലവൻസകളും നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച ആക ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് അനുവദനീയമായ യാതപ്പടിക്കും ! . അവകാ 
യുമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4 ) പാർല . മൻറിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു സഭയിലെ അംഗമായിരിക്കു 
മൃതാൾ ബോർ .വിൻറ യോഗങ്ങളിൽ പങ്കെടുക്കുന്ന 

അംഗത്തിനു . 
പാർലമെൻറംഗങ്ങൾക്ക് അനുവദനീയമായ യാതപ്പടിക്ക് അവകാശമുണ്ടായ് 
രിക്കുന്നതാണ്. 

28. സബ്കമ്മിററികളുടെ നിയമനം. ബോർഡിന്, ആർക്കാരിന്റെ മുദ് 
കൂട്ടിയുളള സനുവതി യ ചുകൂട - ത ന്റെ ശരിയായ കത്യനിർവ്വഹണത്ത ന 
ആവശ്യമെന്ന്. അതിനു തോന്നുന്ന ത് സബ് കമ്മിറന് കളെ നിയമിക്കാവ 
അതും അങ്ങനെയുളള സബ്കമ്മിററികളിലെ അംഗങ്ങൾക്ക് 19 -ാം ഖൺഡിക 
യിൽ് നിർദേശിക്കുന്ന നിരക്കിലും ഉപാധികൾക്ക് വിധേയമായും യാ 
കടിയും ദിവസപ്പടിയും അനുവദിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

2l, ഡിവിഷണൽ ആഫീസും ( പഠab ശിക ആഫീസും തുക്കൽ. 
ാർഡ്, സർ. രിൻ ചു കൂട്ടിയുളള അനുമത യോട് കൂടിയോ സർക്കാർ 
നിർദ° e6 ശിക്കുമ്പേ. 2 ഴോ അതു പദ° ധതിയുടെ നടത്തിപ്പിന് അമിലഷണീയ 
മെന്നുവിചാരിക്കുന്ന ത ഡിവിഷനൽ ആഫീസുകളും പാ o ശിക ആ ഫീസു 
കളും തുറക്കുന്നതും ഡിവിഷണൽ ആഫീസ ൻറയും പ്രാദേശിക 
സിന്റെയും പ്രവൃത്തികളും അധികാരവും നിർവചിക്കുന്നതും ആണ്. 

22. ബോർഡി ൻറ പ്രവർത്തികളും അധികാര നാളും.- (1) ഉമ പദ° ധത്: 
ആ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ഫണ്ടിൻറ് 

മരണനിർവ്വഹണത്തിനു 
ാർഡ് ഉത്തരവാദിയായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) വിശേഷ കം (1) -ാം ഉപയൺഡിയുടെ സാമാന്യതക്ക ഊനം 
മാരെയും ബോർഡ് - 

( എ ) ഫണ്ടുവിഹിതത്തിറയും മററുകാർജ്ജുകളുടേയും പെട്ടെ 
ആളള വീണ്ടെടുപ്പിനും 


ആ ഹ 


( ബി ) വ്യവഹാരങ്ങളുടെ പട്ടന്നുള്ള വിനിമയത്തിനും ; 
( സ y B വകാശങ്ങൾ വേഗത്തിൽ തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്നതിനും; 

( ഡി) ഫിൻ അംഗങ്ങൾക്ക് വാർഷിക കണക്കു കൊടുക്കുന 
തിനും; 

( ഈ ) മുൻകൂറുകൾ വേഗംമലദിക്കുന്നതിനും ; 
മാരപാളിറം കാണ 

(3) സമയാസമയങ്ങളിൽ സർക്കാർ ശിപായം ചാഭിമാന സം 
കുഴികളിൽ ബോർഡ് അവം. ഉപലേശിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) ആവശ്യമെന്നു തോന്നാവുന്ന റിപ്പാർട്ടുകളും റിട്ടേണുകളും സർക്കാ 
- ജിന് അവശ്യടാവുന്നതും, നായുളള റിപ്പോർട്ടുകളും മ് 
കളും നികതേ ബോർഡിന്റെ കടമയായിരിക്കുന്നതുമാണ് . 

23. ബോർഡിന്റെ സെക്രട്ടറി- (I) കമ്മീഷണർ, വാർഡിമം Poe 
ിയ ceളിരിവതാണ്. 

( 2 ) ബോർഡിന്റെ സെകട്ടറി, ബർമാൻറ അനുവാദത്തുകുട 
വാർഡി യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടാൻ പി ഭറിയിപ്പുകൾ 2 0 യ്ക്കുകയും 
ങ്ങനെയുളള യേ ഗനടപടികളുടെ മോൾ സുക്ഷിക്കുകയും ബോർഡി.. മ 
തരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനാവശ്യമ ജടപടികൾ മദ്യക്കുകയും 
പയ്യോബ് 


മലയാളം L 


എണ്ണം 


കർഷകജാഴിലാളി വിഡ ഒറു ഫണ്ടുകഷണരും ാക 
പിലെ ഒരു കി ° ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയും നിയമവും ജ dധ കാരയമളും 

24. കർഷകത്തൊഴിലാളി പാവിഡന്റ് കെ. ഷണർ.- സം 
കർഷകത്തൊഴിലാളി പാവ , u c റു കമ്മീഷണർ ആയിരിക്കാൻ യോഗ്യനമ്മ 

വർക്ക , തോറും ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ നിയമിക്കുന്നതും 8 ° ദേഹം പ് 
ശിൽമുഖ്യ മൂകസിട്ടീവ് അധികമിയാ ടിക്കേണ്ടതുമാണ്, 

( 2 ) കമ്മീഷണറ സര:0 നാഴികയുന്നില ള്ളവർക്കുള് p വ്യ 
490ാന്നുന്നിക്കോളും 

് . 

തഗസ്ഥ മാസം 
ജർമാർ നിയമിക്കുന്നമാന്, 

( 5 } സർക്കാരിന്റെകൂട്ടി വാടാ കളs a part 
യാഭ്യാഗികസ്ഥാനവുമായി ബത മില്ല്യ. ഈ താലി മര °ം കാന്ത 
ാൻ പി . 

25. ഭീണരുടെ മകനേയുംസമംആയ അധികാരം , - ( 1) 
ൽബാർഡിന്റെ മനുവാദംകൂടാം , . കീ മാർക്ക് കണ്ടിജൻസികൾക്കും, 
സ . മരണത്തിനും സേവനത്തിനും വാർഡുസമയാസമയങ്ങളിൽ ഒരു ഇൻ 
ഉത് നു ചിലവാക്കാൻ 38* ദേഹത്തെ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതിനു വിധേയ 
ായി ഫിനം ഭരണപരമായ മോശങ്ങൾക്കുളള സാരിഗ ക വാ 
മിനുളള ചിലവുകൾക്കുംഇവ ം ക ണ്ടതാണ്. 


( 2) കമ്മീഷണർ, (1) 

ഖണ്ഡികയിൽ 

പർശിച്ചതല്ലാതെ 
സർക്കാരിൻറ അനുമത യോടുകുടി. ബോർഡ് സമയാസമയങ്ങളിൽ അമ 

ത്ത ന് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ വന്നു രേണപരവും ധനപരവുമായ ഈ ധിക 
കളും വിനിയോഗിക്കുന്നതാണ്. 

( 3) കമ്മീഷണർ, പദ്ധതിയു ഭരണകാര്യങ്ങൾ ക്ക് നുഴജ 
മണ അദ്ദേഹം വിചാരിക്കുന്നഅടയാളം ഭരണപരവും ധനപരവുമായ 
68° ദേഹത്തിന്റെ അധികാരങ്ങൾ വാഴ ദേഹത്തിന്റെ നിയ്യഅജണ്ടിലും മേൽ 
നോട്ടത്തിലുമുള ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന് 

സയാസമയങ്ങളിൽ 
മൂൽപ്പിച്ചുക്കെടുക്കാവുന്നതാണ് . 

(4) 3 -ാം ഉപഖണ്ഡമനുസരിച്ച് കമ്മീഷണർ നടത്തിയ ഏതെങ്കിലും. 
പ്പ്ചുകൊടുക്കലെ തൻറെ ഒരു വിവരവശം ബോർഡിൻറ മേടുത്ത യോഗത്തിൽ 
ജിവിനായി സമർപ്പിക്കേണ്ടതോ 


GºD300 . IV 


26. അംഗത്വവും വീതം നൽകലും,--- ഒരു സ്ഥലത്ത്, ആക്ടിന്റെ അ 
കുപ്പു നടപ്പിലാക്കാ യ തീയ തി മുതൽ ആ സ്ഥലത്തെ ഒാരോ ഷോകത്താക്കീ 
ലാളി o °ം ഫ ലെ അംഗമാകാൻ അവകാശമുളളതും ഇതിന് ആവ 

ടോ മാമാ . 


27. തർക്കങ്ങളുടെ തീരുമാനം.- കർഷകത്തൊഴിലാളിക്ക് പന്ത്രി 
ംഗമാകാനാ ഭാംഗമായി തുടരാൻ 10 അ കാഭമുണ്ടെന്നം. ആവശ്യമുണ്ടെന്നും, 
യാൾക്ക എന്നു മുതൽ 16 വകാശമുണ്ടെന്നോ ആ പശ്യമ)ഒന്നോ ഉളു ? ഒരു 
പശ ന , ഉദിച്ചാൽ പശ° നം ക ീഷണർക്ക് വിടേണ്ട 7ം മേയിൽ ഭദ് 
ിൻ ര. രുരാണം അവസാനതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ, ഭൂവുടമയ് കുകും കർഷകത്തൊഴിലാളിക്കും മാറ്റം ഉൾ 
രവസരം നികാ ായനയുള രു 

തീരുമാനവും ടുകളി 
പാദുകതല്ല . 

28. & പോകുവാഴിലാളികൾ കൊടുക്കാനുളള വീതവ്വരൻ, കുറയർ കമൽ, -- 
( 11 കർഷകത്തായ ലാളി ഫാമിലേക്കു കൊടുക്കാനുളള വീതി ഓരോ 
ദിവസത്തേയ്ക്കും ഇതു , അയാളുടെ വേതനത്തിൽ നിന്നും വസ്തു ഉടമസ്ഥൻ 
കുറയ® A 10 : 

എന്നാൽ അവിചാരിതമായ മരുന്നുകൊണ്ട് എഴുതി വ Y - പിശകു 
കോളോ അ ങ്ങനയുളള കാറവുവരുത്താതിരിക്കുമ്പോ , പാവിഡന്റ് ഫണ്ട 
്യാഗസ്ഥൻ രേഖാമൂലമായ ന ള ത്ാടുകൂടി പിന്നീടുളള വതത്തിൽ 
നിന്നും അങ്ങനെയുള 

ഉദ്യാഗസ ഗ തീരുമാനിക്കുന്നപോലെ 

ചറിയ 
2 വർണകംഉായി കുറവുളേണ്ടതാണ്. 

(2 ) മാസം തോറും കുറവു വന്ന ക കാണീക്കുന്നതിനുവേണ്ട് 
ണ്ടി ല രംഗത്തിന്റെ വേഷത്തിൽ നിന്നും കുറവുപെയ്യുന്ന തുകകൾകൂളി 
ഫ അണ്ടതാണ്. 


( 3) കർഷകനാഴിലാളിയുടെ . o വ ന ന ി ത 

നിന്നും ഭൂവുട 
കുരയ്ക്കുന്നത്, എന്തുകൊടുക്കുന്നതിനാണാ അങ്ങ നയിക തുക കുറച്ചത് 
ആ വനവാരികെടുക്കുന്നതിനായി അയാളെ ഏൽപ്പിച്ചതായി കണക്കാക്കുന 
മാടാ ” , 

2. വാവരി അടയ്ക്ക , - ( 1) . 29-ാം ഖണ്ഡിക (1) -ാം ഉപണ്ഡിക 
അനുസരിച്ച് ഭൂവട അടയ ° Cം വീതവാരിയും കർഷകരൊഴിലാളിയുടെ 
വതനത്തിൽ നിന്നും കുറച്ച വിവരിയും അടയ്ക്കാണ് കൂവുടമയു 
മുവിതമായിരിക്കേണ്ടാ , 
(2 ) രാ വീതവരിയും അദ പ 

പസായി മാ 
ൾരയുംഅതിൽ കൂടുതലും 10 പസയായികണക്കാക്കേണ്ടതും 5 സെന 
തിൽ കുറവുളളത് വകവയ്ക്കാതിരിക്കതും- കണക്കാക്കതുരാ , 
(3) ഒരു രാ 

അടയ്ക്ക വീരുവരി അടുത്തമാസം - 10 ക 
തീയതിക്കുംഅയാൾ , 

30. ഭൂവുടമയുടെ വിഹിതം അവനിൽ നിന്നും കുറയ °ക്കരുതെന്ന്. 
യീപരീതമായി മൂന്നു കരാറുണ്ടായിരുന്നാലും ഫണ്ടിലെ ഒരംഗാര്മിണി വത 

ീൽ നിന്നും .ഭൂവുടമയുടെ വിവരി കുറവുചെയ്യാനോ മറ്റു വിധത്തിൽ 
ഇടാക്കാ അയോൾക്ക് അവകാശമില്ലാതായതാ ”. 

31, തുകകൾ പായങ്കാകളിൽ ജദയ മണമന്ന്: - 1) 29 -ാം ഖണ്ഡിക 
നുസരിച്ച് ഭൂവുടൽ അടയ്ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന തുക, മതു വസ്ത 
സംബന്ധിച്ചാണ് വാരികൊടുക്കണ്ടിവരുന്നത് അതിൻറ അധികാര 
പരീധീരകവരുന്ന പഞ്ചായത്തിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് താറിട്ടിയ 
കൂകിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1)ം ഉപാധികയനുസരിച്ച് എക്സിക്യൂട്ടീവ് താറാട്ട 
സ്വീകരിച്ച തുക, വിതവരി സ്വീകരിച്ച് പതിനാലു ദിവസത്തിനകം റി 
... ഉപരിൽ ഭകരം സ്റററം കാവാപ്പറേററീവ് ബാങ്കിലോ വൻ 19ഥിതീ 
കച g in ജില്ലയിലെ യിസ് റിക കോവാപ്പറേററീവ്. മായ Ge 
ഏതായും ദേശസാൽകൃത വായിലോ, സ്ററ് ബാങ്ക് ഒഫ്ഇൻഡ്യയിലേ 
അതിമ ര ങ്കിലും സബ്സിഡിയറി ബാങ്കുകളിലോ അടയാക്കതാണ്. 

.32 , എക്സിക്യൂട്ടീവ് താറിട്ട | പസതാവ് കണഒന്ന് - 
(1) എക്സിക്യൂട്ടീവ- കാറിട്ടി,വീരീലഭിച്ചതിൻറയും അടച്ചതിന്റയും 
രു മാസാർദ്ധ സറററുമെൻറ്, വീ താരി കൊടുക്കണ്ടത് ഒരു വസ്തു . 
പി സന്ധിച്ചാണോ അത് സ്ഥിതിചെയ്യുന്നിടത്തു അധികാാതുജത് 
ജ : * പാവിഡൻ 

ഹാസർകോ ദപാവിൻ” ഫ 
കീ n:കാകോൾ നികതാണ്, 

( 2) (1) -ാം ഉപണ്ഡികയറുനിച്ചുള പാസ്താവന ഒര 
ഷകൾ ബോർഡിന് നൽകേണ്ടതാണ് . 

33. ദക്സികുട്ടീവാ" ഇതാറിട്ടി കെട്ടിവച്ച വീരി ബോർഡിന 
പിൻവലിക്കാമെന്ന്.--- 31 കം ഖണ്ഡികയുടെ (2) -ാം ഉപഖണ്ഡിക പ്രകാരം 
ഖകൗസർകട്ടീവ് മാതാഠിട്ടി . കുട്ടിച്ച് വിവരി വാഡിന്, മതത് 
കാലാളിക്ക് പിൻവലിക്കാവുന്നതും 42-ാം ഖണഡിയിലെ വ്യവസ്ഥക 
നുസരിച്ച് വന്നുനിക്ഷേപിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
2518:5:31{ 


ാണ്ട 


അധ്യായം 
കീതാരിയുടെരജിസ്« ഷൻ, രേ 1 കൾ , റിട്ടേണുകൾ മുതല 


$ 4. രജിസ്ട്രഷൻ.- (0) ["ഫണ്ടിലെ അംഗമായിരിക്കാൻ അവൾ മു .. 
മാരോ കർഷകതൊഴിലാളിയും കമ്മീഷണർ ആ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി വന്നു . 

രുന്ന രജിസ്റയിൽ മഞ്ഞുള്ള അംഗമായി തന്റെ പേർ രജിസ Po 
ചതാണ്. 

(2) ഫീലെ രജിസ്റ്റർചെതഒരു അംഗം, ഗർ) അരിവ 
ക കടുതീരുന്നതുവരെ താനെതുടർന്നുപോരേടമാണ്. 

35. തൊഴിൽ അവസാനിപ്പിച്ചത് കമീഷണര അറിയിക്കണമന്ന്... 
വുടമ ഫഞ്ചിലെ രജിസ്ററർചെയ്ത് മരംഗത്തി വിറ കിഴിൽ അവസാനിപ്പ 
ക്കുക യാ അഥവാ ആ അംഗത്തിന് വേറാരു ഭൂവുടമയുടെ കീഴിൽ തൊഴിൽ 
രിക്കുകയോചെയ്താൽ, ആ അംഗം "അങ്ങനെ ഴിൽ അവസാനിപ്പിച്ച് 
തീയതിയോ അവ കൂവുടമയുടെ കീഴിൽ തെ ഴ (3ൾ ലഭിച്ച തിയതിമയേം അങ്ങ 

ാഴിൽ അവസാനിപ്പിച്ച തീയതിയോ പുതിയ തൊഴിൽ ലഭിച്ച തീയതി 
മുതൽ ഒരു ഭാസത്തിനകം കമ്മീഷണറോ കീറിമർ 19ികാരതഭൂമി 

തെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ആവിയിക്കാമോ 
36. കർഷകമഴിലാളികളു സത്യപ്രസ്താവം --- - മാസ്റ്ററിൽ 
ീസർദാർ ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെട്ട അവകാശപ്പെട്ടതോ ആയ കാര 
കർഷകതൊഴിലാളിയും ഈ പദ്ധതി ആരംഭിച്ച് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകം 
ാനം [ മൾ മൂ സാത്യുപസ്താവനകഷ്ടകക്ക് കമാണ്. 

(2) (1}ം ഉപഖണ്ഡിക പ cമയുള്ള ഒരു സത്യപ്രസ്താവന ലഭിച്ചു. 
കഴിക്കാൻ കമ്മിഷണർ, അതിലെ വിശദവിവരങ്ങൾ ഒന്നു കാലിഡിറ് ഫണ്ട 
ആഫീസർ & ജനാക്കുന്നതിന് ഇയാമാഞ്ചതാണ്. 

37 : മൂവുടമകളു ടെ . ചുമതലക - {1}, ഭാ പീ ആരംഭിച്ച് 
യതീന് ദിവസത്തിനകം പാരം ഷൂവുടമയും കൗറം - ലക്കരിച്ച ര 
ീട്ടൺ ക്ലീഷണർക്ക് നിയമക്രോണ : 

എന്നായി വായിലെ അംഗമാകാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടതോ അവകാശപ്പെട്ട ര 
ജയ ഒരു കർഷകത്തൊഴിലാളിയുമില്ലെങ്കിൽ , ഭൂവുടമ ന്നുമില്ല എന്നുളള ശ 
ീട്ടൺഅയക്കാണ്. 

( 2) മഴതാമൂവുടമയും കാമരാ ഭാസത്തിന്റെ അവസാനത്ത്പതിനഞ്ചു 
ീമ അതിനകം മാറം III ക്ക് ഒരു റിപ്പോറ്റി കമ്മീഷണർക്ക് GDWG2930 CAD 

3) , (1} മം മണ്ഡികപകാരമോ ( 2 -ാം ഉപഖണ്ഡിക ഉപകാരമരം 
ള വര്യ റിജട്ടാം വമിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ, കമ്മിഷണർ അതി രി , ജാമിയ ട്ടി 
പിശദവിവരങ്ങ a d വിഡ് ” ആഫീസറാക്കാം 

ണം , 


നോക്ക 


55. കമ്പ്യ 

മുതലായവ ാവകാശത്തി aീശമിവരം 
കണമെന്ന്. - പധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാകുന്ന കാർഷിക 
ഴിലാളികളെ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുളളത് ഒരു കമ്പനിയോ രജൻസിയ 
സിൽ, ഭണയുള്ളകമ്പനി മർജൻസിയുള്ള കാര്യങ്ങളിൽ 


.പത്താധികാരമുളള ആക, ഇ പ 6 °ധതി ആരംഭിച്ച് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകം. 
-മനം IV- ൽ , എല്ലാ ശാഖകളുടേയും ഉടമകളുടേയും, കൈവശക്കാരുടേയും 
. ഡയാക നർമ രുടേയും, പങ്കാളികളുടേയും, മ റോജർമാരുടേയും അത്പങ്കി 
അങ്ങനെയുള്ള കാർഷികമികളുടെ കാര്യങ്ങളിൽ പരമാവധി നിയന്ത്രണമു 

തെങ്കിലും ആളു ടയോ, ആളുകളുടേയോ, അവരുടെയും വിശദവിവരങ്ങ . 
കമ്മീഷണർക്ക് നൽകേണ്ടതും അങ്ങനെയുളം , വിശദവിവരങ്ങളിലുണ്ടാകുന 

തങ്കിലുംഉറം, ആ മ 0 • ഉണ്ടായി പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകം കളിക്കു 
ന രജിസ്ടർ ചയ്ത തപാൽ മുഖേനയോ കമ്മീഷണർ നിർദ്ദേശിക്കാവ 
+ തോ പ്രത്യേകം പറയാവുന്നതോ , ആയ മറയിലും വിധത്തിൽ 
അറിയിക്കുന്നു . 
39. അടണ്ട” - നമ്പർ നൽകൾ. -- (1) 3ാം 1 ന് ( 

ഡിപകാരമു 
ത്യ ( പസ്താവനകളിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള വിശദവിവരങ്ങൾ ഒത്തുനോക്കിയ 
തിനുശേഷം കമ്മീഷണർ, അംഗങ്ങളടെ ിസ്റററിൽ കർഷക തൊഴിലാളി 
മളുടെ പേർ ഉടൻ ചേർക്കേണ്ടതും അംഗമാകാൻ , യോഗ്യതയുളള കാ 
കൂർ ഷകത്തൊഴിലാളിക്കും മാലാ അക്കൌണ്ട് നമ്പർ നൽ കേനരുംജഗത്തി ; 
ക്കൌണ്ട്നർജംഗമ .നുംഭൂവുടമയ്ക്കും അയച്ചുകൊടുക്കുന്നതും. ബാ 

( 2) Sാ കർഷകത്തൊഴിലാളിയെയും സംബന്ധിച്ച് നൽകിയിട്ടു 
ീതവരിയുടെതുക, കൂവുടമ രാമരാ മാസ ം 1973- ലെ കേരള കർഷകത്തൊഴി 
. കാളി ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള സ്റററി ഫാം ക 
ർക്കേണ്ടതാണ്, 

44. കം 29ീഷണാടിയോ, യുവാവിഡൻറു ” ആ ഫ 1 സ - e 9 8 9 8 
പരിശോധനയ് &&&ീ രേഖകൾ പാജരാക്കൾ.- 383 മുവും, ക 
ഭാരം ആദ്യ ഹിം ഇതിനു വേണ്ടി രാധികാരപ്പെടുത്തിയ പാറമിലും, ഇപ്പോൾ 
-10 ° നോ , പാവി ഡാറ്റ 

ആഫീസറോ നോട്ടാ ാ ലം യ 
നാട്ടീസുമൂലമോ അ 6 കാരം ആവശ്യപ്പെടുന്നഫാഷം, താൻ ജോലിക്കാരിയാ 
മുളളഓരോ അംഗത്തിന്റേയും രേഖകൾ" അതതു സംഗതി പോലെ കീഷ് ര 

യം അങ്ങനെയുളള ഉദ്യാഗസ്ഥൻയാ മമ്പാകെ ഹദാ കണ്ടതും 
കമ്മീഷനോ . ആ ഉദ്യഗസ °tLാ അപകാരം വശ്യർക്കുന്നപക്ഷം, 
അങ്ങനെയുള രേഖകൾ അട Bദഹത്തിന നതി !. 

ാഹിമിന് 
ക്തമെന്ന് തോനുന്നപക്ഷം,ഏതെങ്കിലും രേഖകൾ , ജിനു സ 
കിയതിനുംഒവംവയർ കാവുന്നതുമാണ്. 


ധം V1 . 
ണ്ടി aa evിർവ്വഹണവും കണക്കുകളുംആഡിററും 
41. പാവിഡൻറ് ഫണ്ട അക്കൌണ്ട - ഫയിലേക C ദ്യം 
കളുടെയും കർഷകഴിലാളികളുടെയും വിവരിയായി ലിച്ചു മാ 
തുക കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ പാവിഡന്റ് ഫണ്ട് പോൺ എ 
ഉരുളള അക്കൗണ്ടിലേക്ക് വരവു വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

42. കർഷകമാഴിലാളികളുടെ പവിഡന്റ് ഫീൽ 2 ആം 
മളുടെ കെട്ടിവയർലും നിക്ഷേപവും.- (1) ഫണ്ടിൽ പോയ 
ക്കുകകളും, സർക്കർ (പ്രത്യേകം പറ തിരിക്കാവുന്ന വിക്കറ്റിൽ നിക്ഷിപ് 
രണ്ടാം 


I 


(2 ) ഏതെങ്കിലും നിക്ഷേപം സംബന്ധിച്ചുകുന്നനദി 
കളും അതിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന നഷ്ടമുണ്ടെങ്കിൽ അതും ഫണ്ടിലേക്ക് പകർത്ത 
കയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 3) കമ്മീഷണർ, രോ വർഷത്തിലും മാർച്ച് 15 -ാം തീയതിയി 
സർക്കാർ പ്രത്യേകം. പറ ഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന മറേതെങ്കിലും തീയതിയിലേ 
തീയതികളിലോ ഫണ്ടിലെ ആസ്തിയുടെ തരംതിരിച്ചുളള സംഗ്രഹം മാം 
-ൽ തയാറാക്കുന്നു എം അത്. ഈ പദ്ധതി പ്രകാരം അദ്ദേഹം സർക്കാർ ത 
സമർപ്പിക്കുന്നേ വാർഷിക റിപ്പോർട്ടിനോടുകൂടി പേർക്കേണ്ടതുമാണ്. 

43. , ഫണ്ട്ഉപയോഗപ്പെടുത്തൽ.-( 1) ആക°ററിലേയും ഇ പകമായി 
യി യു വ്യവസ ചകൾക് വിധേയമായി സർക്കാരിന്റെ മുന്നനുതിയാൽ 
കൂടാതെ പ r ഈ പദ്ധതിയിൽ ല വ്യവസ ഥകളനുസരിച്ച് ില 
അംഗങ്ങളായ വ്യക്തികൾക്കോ അവരുടെ നാമനിർദകർക്കോ അവ ഒഴി 
കൾകോ നിയമമനുസരി ( പതിന ധികൾ ആക നതികുറഒാഴിക 
മറാവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയും ചെലവാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
(2) 

സർകാർ ഇതിനുവ അധികംഭൂമിയ 
്യാഗസ്ഥർ സാർ കാ കാര്യം ചെയ്യേണ്ടതാണ്, 
44. റേണനിർവ്വഹണത്തിന്റെ ചെലവുകൾ ,---(15 ബർ 1 . 
ൾക ° നയിക പ ഫീസും അലവൻസുകളും, ശവം; അവധികാഭയും 
ജോലി ൽ ( പവേശിക്കാനുള്ള കാലമേയും അലവൻസുകളും. യാതറ്റുമീ 
നഷ്ടപരിഹാര , ഗാറു പിറ്റികൾ , അകമ്പം, പെൻഷൻ, ഒാർ 
യില ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കും തോഴിലാളികൾക്കും വേണ്ടി ജ . കേളിയിട്ടുള്ള 
@ പാ വിഡ. വൻ( ഫണ്ടിലേക്കും മററു ഗുണാനുഭവം വായിലേക്കുമുളള വീരവര 
കണകൾ ഇ ഡി ചെയ്യുന്നതിനുളള ചെലവ്, നിയമസംബ tp® ധമാ 
രകലവുകളും ബോഡിസംബന്ധിച്ച ലേഖന സർഗികളുടെയും, ఇదం 
അളുംഭയും വും , ആഫീസ ° കെട്ടിടങ്ങളുടെ 

സം 17 കി 
"ഇണ്ടായിട്ടുള്ള എല്ലാ മ ലവുകളും ഉൾപ്പടെഫിൻ മരണ നിർവഹണം 
സംബന്ധിച്ചു. 16 ലോ ചെലവുകളും ഫണ്ടിന്റെ കാരുണ്! ഹണ്അഭിജ 
നിന്ന്ഹിതോ ”. 

(2) ഫണ്ടിന്റ മരണനിർവഹണം സംബനിച്ച എല്ലാ ചെലവുകളും 
ഒരന്വേഹമാഅളള ജില " നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളൂഫണ്ടിന്റെ ഭാഗമായിൽ നിന്നും 
വഹീമോ , 

( 3 } സർക്കാരിന് മുന്നനുമതിയോടുകൂടി ബോർഡ് തിൽ പറ 
ാവുന്ന വിധത്തിൽ, ഒരു വർഷത്തിലും വസൂലാക്കുന്ന ജോ വസൂലാരുന്നു 
തിന് ഉദ ശേ ഇനതോ ആയ മൊം വീതവരിയുടെ അമലു ശതമാനത്തിൽ 
കവിയായ നിന്റെ ഒരു ഭാഗം പി . മയാസിർ വ 

കമായേ 
നീക്കിവയം കേനാതാണ്. 

(4 ) ഫണ്ടിൻറെ സം സംബന്ധിച്ച് സർക്കാർ ന നേരിട്ട് 
ചെലവുകൾ വായ്പയായി കണക്ക gead2.0 ം , വ s പ ഒരാനീകവഹ് 
ക്കാമെന്ന വീട്ടേണ്ടതുമാണ്. 

43. ഫണ്ട് വച്ചുപോരുന്നത്. --- ഭരണനിർവഹണേ കണക്കുകൾഉൾ 
യുളള ഫണ്ടിൻ, അക്കൌണ്ടുകൾ , . സർക്കാരിന്റെ മുനുമതിയോടുകൂട 
ബോർഡ് നിർദേശിക്കാവുന്ന രൂപത്തിലും വിധത്തിലും കമ്മീഷണർ വച്ചു 
പാമരത നേ " . 


13 


ചൊ 


G. ഡി . - (u) കായിക്കണ C 

നാള 
ഫണ്ടിന്റെ കണക്കുകൾ സർക്കാ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള നിർമങ്ങളന 
വരിച്ച് ആഡിറ്റ്ചെയ്യേണ്ടജോയ rs ". 

(2) ആഡിററുസംബന്ധമായ ചാർവാടം മാനിച്ചു : മാർ മിക 
നിന്ന് നൽകേണ്ടതാണ്, 

43 . ബഡ്ജ ”.- (I ) കമ്മീഷണർ, ( 2 വർഷവും ജനുവരി 
ിലെ ആ < പക പത്തിൽവിവരിയിൽനിന്ന് പ്രതീക്ഷിക്കാവുന്ന വ u 
കളും തുടർന്നു വരുന്ന സാമ്പത്തികവർഷത്തിൽ രാശികന്ന 
കാണിക്കുന്നഒരു ബഡ്ജററ് ബോർഡ് മവാഹം വയ്ക്കാൻ . 

(2) ബോർഡം അംഗീകരിച്ച പ്രകാരമുളള ബഡ്ജറ്, c ബാ 
. മുമ്പാകെ വച്ച് ഒരു മാസോളിനകം 28നുവാളത്തിനു വേണ്ടി 
സമർപ്പിക്കുമാണ്. 

1 കാരന്, ബഡ്ജറ്റിന് അംഗീകാരം r al നാ .tha 
അതിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മേദ ഔടലുകൾ വരുത്താവുന്നതാണ് . 

(4) കി ദ ക്ക ജി വിഷജിൽ 13 കിലു • സ.് 1438 
ബഡ്ജറർ ജനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ഫ 5:26 ( നപുനർ ചിൻ12കം നാം 
u ണതാണ്. 
ന്നാൽ. 

( എ ) സർവേഡ ged Getting a Bം !- M 
കവിയാൻ പാടില്ലാന്നു ; 

( ബ് ! - 0 പരമാരം ? പുതിനിമയാഗം ചാലത ക ga : E 
കഹ ൻ നാം ve" ജി രി ” വഹിക്കേണ്ട ഭരണ നിർവ്വഹ 7 8 ചിലവായ 
ജനം ടുന്നതിന് ഈ തം ഉപയോഗിക്കാരുമാണ്. 

( 5) ഭാ ധന പുനർവിനിയോഗവും കമ്മിഷണർ TU യും 
ാർഡിനായും അറിയിക്കാൻ!Aa . 

48. ഇൻ ഗതിമാ മ rs.- (C) കമ്മീഷണറുടെ ഫർ: ഡി 
c ആ അംഗത്തിന്റേയും പേ 939ൽ ഭാരോ അമ്മ തുടങ്ങും, ഇത് , 

( a) 68 °ായി വീരവരിയും 
( സി ) CR ള ഹ Twen ധിച്ച 

കിയിട്ട 
സീരിയും; 

( സി ) 45ാം ചണ്ഡികളിൽ വ്യാവസ ) , c ta te expo 
പലിശയും വരവു വെയ്ക്കാം . 

(2) N രക്ഷ g rളുകളുടെ എല്ലാം ഇനങ്ങളും രേ രൂപ പൂറം 
അടുത്ത്കരിരൂപയായി കണക്കുകൂട്ടേണ്ട കും 12,5 | ക പ സ 1 കി 
ധികമാ" ( 

രൂപയുടെ അടുതൽ ഉയർന്ന കാരിരൂപം കണക്കാക്കുന്നതും 
12.5 പേസയിൽ കുറഞ്ഞ ഒരു രൂപയു 3 ദീന.. തളളിക്കളയേ6:12 റുമാനം. 

49. പലിശ.- (1 ) സർക്കാരിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ളഅനുവാദത്തഞ്ചു കുട 
ബോർഡു ആതിരു സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിരക്കിലുളള പലിശ 
ണർ on ജാംഗത്തിന്റെയും ,കക്കയിലേക്ക് വരാവയ മോനേ . 
ക്കമുള്ള നിലവിലുളളകാതേയുളള പലിശ 200 

പർ 
ിലും മാർച്ച് 31 Oം തീയതി രംഗത്തിന്റെ വരവിലുളള ശേഷിച്ച മൂകയിർ 
മൽ വിമേതാണ്. 


കമ്മി 


Roºmac . VII 


മനിയുംഫിൽ നിന്ന് ഏകനകലും ക്ഷീവലീദ്ധം 


50. നാമനിർദ°കാം- (1 ) ഫണ്ടിലെഒരോ അംഗവും വരാറം I e 
ൻ സ് ( പസ്താവനയിൽ താൻ മരിക്കു ന്ന സംഗതിയിൽ, ഫണ്ടിൽതന്റെ 
രവിലുളളതുക സ്വീകരിക്കുന്നതിനുളള അവകാശം നൽകിക്കൊണ്ടുളള ഭാര്യ 
നാമനിർദേശം കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) , ആംഗം, ഫിൽ് അൻറ വരവിലുളള തുക നാമനിർദേശകർക്കി 
ജിൽ ഏത് അന്നുപാതത്തിലാണ് നൽകേണ്ടതെന്നുംതന്റെ നാശത്തിൽ 
പ്രത്യകം" പറയേണ്ടതാണ്. 

(3) , നമേനിദശംചെയ്യുന്ന സമയത്ത് അംഗത്തിന് ഒരു കുടുംബ 
a s ിമർ, നാമനിർദ്ദേശംതന്റെ കുടുംബത്തിൽപ്പെട്ട്ഒന്നോ അതിലധിക , 
രാ ആളുകളുടെ പേരിലായിരിക്കേണ്ടതും ആ അംഗം തന്റെ കുടുംബത്തിൽ പ 
ഭവങ്ങൾ ഒരാളുടെ പേരിൽ ത നാൽ 19ർദ്ദം അസാധുവായിരിക്കുന്നി 
വാണ്. 

(4) നാമനിർ3PSംചെയ്യുന്ന സമജ്ഞാ ” അംഗത്തിന് കുടുംബമി 
ിൽ നാമനിർദേശംഏതെങ്കിലും ആരും ആളുകൾ മാ പേരിലാ 
യിരിക്കുന്നതും, .എന്നാൽ പിന്നിട്ട് അംഗം മരു കുടുംബമുണ്ടാക്കിയാൽ 
ദ ൽ നാമനിർദേശം തന്നു ജോടുകൂടി ആ n cധുവായി കണക്കാക്കേണ്ടതും, 
ംഗം തൻറെ കുടുംബ ത്തിൽപ്പെട്ടഒന്നോ അതിലധികമോ പരീൽ - ഒരു 
പുതിയ നാമനിര്** ശം ഈ തുമാണ്. 

(5 (1) -ാം ഉപഖണ കനക ക ള ഇരു സമനിർദേശം 7 ലും 
സമയങ്ങൾ ഒരംഗത്തെ 7 - ആ പകരം ഇന്നതിനുളളതൻറളം ദേശപ്പുററി 
ാറം 1- രേഖാമൂലമായ നാട്ടീസ് കിയതിനുശേഷം മാറ്റുകരുതാവുന്ന 
ാണ്. 
(6 ) നാമനിർദേശം ഈട്ടഅമൾ ആ സംഗജീനു 

മുമ്പ 
കുന്ന പഴം, നാമനിർദ്ദേCം ചെയ്യപ്പെട്ട ആളിന്റെ 

ആകാശം, 

o .. 
തിനുതന്നെ തിരിച്ചു വരുന്നതുംഅങ്ങനെയുളള അവകാശം സംബന്ധിച്ച 
തിയ ഒരു നാമനിർദേശം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

. 51. പാപ്പിളോ പാർപ്പിടത്തിനുള്ള സ്ഥലങ്ങളും വരുന്നതിനട 
u51ർമ്മിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടിഫണ്ടിൽ നിന്നും മുൻകൂറ .- (I) " കമീഷണർക്ക 
രംഗതി . ജപമയ നളേജ്, സർക്കാരിനു നിവോ സഹായാസം ല 
ിൽ , നിന്നോ സ്ഥാപനത്തിൽനിന്നുംഹയർ പർച്ചേസ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
ചാർപ്പ , നിർമ്മിക്കുന്നതിനോ പാർപ്പ്ജമാ പാർപ്പിടം തുളള സ്ഥലമാ 
. വാങ്ങിഒന്നിനുവേണ്ടി, 2,000 രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു കമ്പിഫണ്ടിൽ 

ംഗത്തിന്റെ വരവിലുളള തുകയുടെ75 ശതമാനരോ താൻ കുന്ന് ആ 
തുക ഫണ്ടിൽ " അംഗത്തിന്റെ വരവിലുളള തുകയിൽ ด อโต മുൻകൂറായി 
ജനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഫയർ പർച്ചേസ്യ മിസത്തിൽ രു പക്ഷി വക്കുന്ന 
കനുവേണ്ടി മുൻകൂർ എടുക്കാൻആശിക്കുന്ന രംഗം. നേ «0 6 സർക 
മി നാ അതതു സംഗതിപോലെ സഹകരണസംഘത്തിനോ സ u മിന്നാ 
മാരോ വർഷവും ഹയർ പർച്ചേസ് ഇവൾ ദയ ആവശ്യത്തിനു 


15 


- നം 


+ 


ണി താം മൂപവീഡൻറ്ഫത്ത ജമിൽ നിന്നും താകകൾ നിർവ് 
കുന്നതിന്, കമ്മീഷണർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ മർഖാമൂലം കമ്മിറ്റക 
റെ അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു . 
( 2) ഇരു സഹകരണസംഘം, തീ 

ംഗാൾക്ക ഞാലി 
.യ്തുകൊടുക്കുകയെന്ന ഉദ °ഭാശാടുകൂടി ന 

ം ടാക 
വണ്ടി പരിപ്പിളിനുളള സ്ഥലം വിലക്കെടുകരയാ വീടുകൾ നിർ 
ക്കുകയോ ചെയ്താൽ, കമ്മീഷണർ, ഫണ്ടിലെ അംഗം കൂടിയായ ആ 
മത്തിൽ അാപക്ഷയിൻമേൽ (1 }ം ഉപയഡികയിത് നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള 
പരിധികൾക്കു വിധേയമായി ഒരു മുറി അനുവദിക്കാവുന്നതും, തുർ 
ംഗത്തിൽ അക്കാമിൽ (പസൗഗുരുരാംഘത്തിന് നേരിട്ട 

thാവു 
തുമാണ്. 

( 3) : ഈ വണ° ഡികപക്വമുദ യാതൊരു മുകുറും, രം ), 
ഹത്തിലെ അംഗത്വം എടുത്തിട്ട് അഞ്ചുവർഷംപൂർത്തിയാക്കുകയും, താ 
വരവിൽ ഫിലുളള തുക എന്നുററി അമ്പത്രൂപയാ തിലധിക 
രിക്കുകയുംചെയ്താലല്ലാ അനുവദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(4 ) ഒരു പാർപ്പിടത്തിൽ നിർമ്മാണത്തിനുവേണ്ടി ഒരു മുൻക 
അനുദിച്ചാൽ, തുക പിൻവലിച്ച് ആറുമാസത്തിനകം നിർമാണം പൂർത് 
ാനമാണ്. 

( 5) 0 പാർപ്പിട മേ- അഥവാ പാപ്പിാക്കിനുളള സ്ഥലമാ വാ , 
തിനുണ്ടിഒരു മുൻകൂർ അനുവദിച്ചാൽ, തുക പിൻ വലിച്ച് ഒരു ാസ 
തകമോ, കമ്മിഷണർ അനുമാനിച്ച കൂടുതൽ സായാജനിനകദാ കനം പൂര 
ിയാക്കാന്. 

എന്നാൽ എയർപർച്ചേസ് . മിസPEാത്തിൽ ഒരു പാർപ്പിടം വാങ്ങ 
ഇംഗതിയൾ ഈ ഉപഖണ്ഡിക ബാധകമാകുന്നതല്ലാതാക്കാണ 
(6) പാർപ്പിടം നിർമ്മിക്കാനുദിക്കുന്ന സ്ഥലം 

ായ s 
. സംഗതി സ്വന്തമായിട്ടുള്ളതല്ലാത്ത പക്ഷം കെട്ടിട നിർമ്മ ത്തിന് 
ി 

രംശത്തിന് യാതൊരു തുകയും ജനുവദിക്കാൻ) പാടുളളത് . 
എന്നാൽ മനയുളള മുൻകൂർ, ആ അംഗവും അയാളുടർയാ 013 . 
മുടെയേം ഭാര്യയും ഭർത്താവോ കൂട്ട യി ഉടമാവകാശമുളള ഒരു സ്ഥലം... 

ര്യയോ ഭർത്താവോ കൂടി ഒരു കർഷകതൊഴിലാളിയായിരിക്കുകയും 
സ്ഥലത്ത് ഒരു പാർപ്പിടം നിർമ്മിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി നെയുള്ള മുദ് 
കൂറിന് 62 പക്ഷിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ഒരു പാർപ്പിടം നിർത് 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി അനുവദിക്കാവു ഭാഗം. 

( 9 ജ ഖണ്ഡിക പ്രകാരം നൽകിയിട്ടുള്ള ഒരു മുൻകൂർ, അത 
മൂതാവശു നടനും നൽകപ്പെട്ടത്, ആ ജാവശ്യത്തിനല്ലാതെ വാരാവശ്യത് 
അമാണ് . ഉപയോഗിച്ചതെന്നോ അഥവാമുൻകൂറിന്റെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ച്ചില്ലെനോ അഥവാ അവ മുഴുവനുമായ ഭാഗികമായോ പാലിക്കപ്പെടുക 
യം ഒന്ന് ന്യായമായ സംശയമുണ്ടാക ീഷണർക്കു " ഭാവാധ്യം വന്നു . 
B മെങ്കിൽ, 2999 ഹം ഉടൻതന്ന കല്ല 

തുകയ്ക്ക സർക്കാരുമായി 
ആലോചിച്ച് ബോർഡ് നിശ്ചയിച്ച നിരക്കിലുളള പലിശ സഹിതം 
മൂമിയിൽലുള്ള പൊതുനികുതി കുടിശ്ശികയന്നപോലെ ആ ആംഗത്തിൽ 
നിന്ന് തടയുന്നതാണ്. 

(3 ) ഈ വിന്ഡിക ( പകരം ! നൽകിയിട്ടുള്ള ഒരു മുൻകൂർ, അ 
നൽകപ്പെട്ടിട്ട് ആവശ്യത്തിന് ഉപയോഗിച്ചിട്ടില്ലെന്ന് കാണുകയാണെങ്കിൽ 
അംഗത്തിന് കൂടുതലായി യാതൊരു മുൻകൂറും ഇൽ മാമ പാടില്ലാത്തതാണ് 
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പാല 


അത 


0 


52. ഏങ്ങിൽനിന്നുളളമുകർ തിരിച്ചടയ്ക്കളെഇല്ലാത്തതാണ 
51 കം ഖാഡികിപകാരമുളള മുൻകുറുകൾ തിരിച്ചടയ്ക്കേണ്ടതല്ലാത്തതാണ്. 

53. മുഴുവൻ തുകയും പിൻവലിക്കുന്നത്: - -(1) ഒരു അംഗത്തിന 
ഫണ്ടിൽ അര വരവിലുളള മുഴുവൻ തുകയും, 

( എ ) പുരുഷ തൊഴിലാളികളുടെ സംഗതിയിൽ അറുപത്തിയഞ്ച 
വയസ് തികജോലും, സ °(തീത്തൊഴിലാളികളുടെ സംഗതിയിൽ അറുപത് 
വയസ്വാമലും ; 

( ബി ) ആ അംഗം സ്ഥിരമായി ഒരു കർഷകതൊഴിലാളിയാക 
കയോ ചെയ്താലും; 
പിൻവലിക്കാവുന്നതാണ് . 

കുറിപ്പ്-- ഈ പദ്ധതിയുടെ ആവശ്യത്തിനുവണ്ടി, ഒരു കംഗം . സം 
മായി ഒരു കർഷക അക്കാഴിലാളിയല്ലാതായതിനെ സംബന്ധിച്ച് ഒരു സംശയം.. 
മുണ്ടായാൽ, ബോർഡ് ൻറ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതാണ്. 
54, മരീക അംഗത്തിൻറ പർക്കമുള്ള സംഖ്യയി 

പണം 
നൽകുന്നത് - പ 67ാം നൽകുന്നതിനുമുൻപായി ഒരംഗം മരിച്ചാൽ, 
(1) ഈ പാ "ധതി അനുസരിച്ച് ചെയ്തിട്ടുളള ഒരു നാമനിർദ്ദേശം 

നിലവിലുടെr ങ്കിൽ, ഫണ്ടിൽ തറർ വരവിലുളള തികയോ? 
അഥവാ നാമനിർള ദ്രാശം സംബന്ധിക്കുന്ന ഭാഗത്തിൽ 
C ൻ ള നാമനിർദ്ദേശം അനുസരിച്ച് താൻ നാമനിർ 
ദ്ദേശം ചെയ്ത ആൾ ആളുകൾക്കോ നിറ കണ്ടതാണ്. 


ഭാഗമല്ല. 


f 


31) യാതൊരു നിർദേശവും നീലവിലില്ലെങ്കിലോ അഥവ 

ാമനിർദേശംഫണ്ടിൽ തട്ടം വരവിലുളള തുകയുടെ് ഒരു 
മാഗ 

മാനം സംബന ധിക്കുന്നതാണെങ്കിലോ മൂഴുവൻ 
തുകയോ- നാമനിർദ്ദേശം (19ംബന്ധിക്കാത്തതാ വ് ംതിൻ 
മാഗാ അതതു സംഗതിപോല മരിച്ച അംഗത്തിനിര 

CM 1998 
പകാരമുളള അവകാശികൾക്ക് നാട്ടിലുകണ്ടതാണ്. 


55. സ്വക സ്വത്വാമായി നൽകണമെന്ന .-(1) നൽകേണ്ടതായ ശുകയും 


തെങ്കി ലും മാഗം തർക്കത്തിലോ സംശയത്തിലോ ഉണ്ടെങ്കിൽ, കമ്മീഷണർ 
മർകാരോ സംശയം: നാ ഇല്ലാത്ത തുകയുടെ ഗം സത്വരമായി നൽകേണ്ടതു . 
രശഷിച്ച തുക കഴിയുന്നതഗം ശരിപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(2) ഈ പദ്ധതി പ്രകാരംഏതെങ്കിലുംതുക നൽകേണ്ട ആൾ കൂനൻ, 
ബുധിമമുളളവനോ 

കിയി 

ളുടെ സ്വഴക്കും വണ് 
1290- കല ഗാർഡിയൻസ് ആൻഡ് വാർഡ്സ ” കററ് (1990 ലെ 8 -ാം 
ക ° 3 കററ്) പകരം ഒരു രക്ഷിതാവിനയം, 1912 ഇൻഡ്യൻ 
യൂണസി ഒരുക് (1912 - ലെ 4 -ാം 6 ന് | e ആക്ററ്) പകാരം ഒരു 
മാനേഴരോ അതു സംഗതിപോലെ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും തുക 
അങ്ങനെയുളള രക്ഷിതാവിനോ മാനേജർ ക്കാ നൽകേണ്ടതും മാററത്തൊരു 
സംഗതിയിലും മാർക്കോ സുധി മുളളവനോ വേണ്ടി തുക 

സ്വീകര 
ന്നതിന് നിയമപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ 

ിയ ആൾക്കോനൽകേണ്ടതുമാണ് . 
" 56. തുക ക ന വിധം. - 53 -ാം ഖണ്ഡിക പ്രകാരമാവാം ഖണ്ഡിക 
പാ ത ക അവകാശപ്പെടുന്നതിന്, ആഗഹിക്കുന്ന ഏതൊരാളും , 
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കമ്മീഷണർക്ക് രേഖാമൂലമായ ഒരപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ടതും അദ° ദേഹംതുക 
നൽകേണ്ട ആളുടെഇഷ്ടാനുസരണം തുക സ്വീകരിക്കുന്ന ആളിന്റെ ചെല 
വിൽ തുക മണിഓർഡറായി അയക്കുകയോഅഥവാ പോസ്ററുവഴി 9 കാസ 
ചെയ്ത ചെക്കായി അയക്കുകയാഅഥവം. പണം സ്വീകരിക്കുന്ന ആൾക്ക 
പോസ്റ്ററൽ സേവിംഗ്സ് ബാങ്ക് അക്കൌണ്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിൽ നിക്ഷേപി 
ക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

57. . കമ്മീഷണറുടെ അന്വേഷണവിചാരണ - (I) 56 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരമുളള ഒരപേക്ഷ ലഭിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ കമ്മീഷണർ, സമയം കളയാതെ 
അദ്ദേഹത്തിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന അന്വേഷണവിചാരണകൾ നടത്താവു 
ന്നതും മുഴുവൻ തുകയോ അതിൽ ശേഷിച്ച ഭാഗമോ ഈ പദ്ധതിയിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിപ്രകാരമുളള കുറയ്ക്കലിനുശേഷം ഉടനടി നൽകേണ്ടതു 
മാണ്. 

(2 ) ഈ പദ്ധതിയനുസരിച്ച് നാമനിർദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരാളുമില്ലെ 
ങ്കിൽ, കമ്മീഷണർ, തക്കതായ അന്വേഷണവിചാരണയ്ക്കുശേഷം | അങ്ങനെ 
യുളള തുക അ 8 ° ദേഹത്തിൻറെ നിയമപ്രകാരമുളള അവകാശികൾക്ക് നൽകേണ്ട 


തരണം 


- 


58. - സപ്ലിമെൻററി, വീതവരി സംബന്ധിച്ച അവകാശം.- (1) താഴെ 
പ്പറയുന്ന തുകകൾ പ്രത്യേകം വച്ചുപോരേണ്ട അവകാശികളില്ലാത്ത നിക്ഷേപ 
അക്കൗണ്ടിലേക്ക്മാറണ്ടതാണ്.. 

(6) കൂലികുടിശ്ശിക സംബന്നിച്ച് തൊഴിലുടമയിൽ നിന്ന 
സപ്ലിമെൻററി വീതവരി എന്ന നിലയ്ക്കും ഒരംഗത്തിന് ചെല്ലേണ്ടതായ 
ഏതെങ്കിലും തുക; 

( റ) കണക്കു തീർക്കപ്പെട്ടതും എന്നാൽ അവസാനത്തെ മേൽവിലാസ 
1 മില്ലാത്തതിനാൽ തുക അയച്ചു കൊടുക്കാൻ സാധിക്കാത്തതുമായ ഒരംഗത്തിനെ 
സം ബന്ധിച്ച് ലഭിച്ച വീതവരി കുടിശ്ശികയുടെതവണ; 

കർഷകത്തൊഴിലാളിയല്ലാതായിത്തിർന്നതോ മരിച്ചതോ ആയ 
ഒരംഗത്തിന്റെ പേർക്കുളള സംഖ്യ എന്നാൽ അത് 

നൽകേണ്ട തീയതിയിൽ 
നിന്ന്മൂന്നുവർഷത്തിനകം യാതൊരു തേർച്ചയും 

ഉണ്ടാകാതിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുക; 

(iv) ഒരാൾക്ക് അയച്ചുകൊടുത്ത ഒരു തുക കൈപ്പററാതെ തിരിയെ 
വരികയും അത് നൽകേണ്ട തീയതി മുതൽമൂന്നു വർഷത്തിനകം അവകാശ 
പ്പെടാതിരിക്കുകയും 

യ്യുക. 
( 2) (1) -ാം ഉപഖണ്ഡികയിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള തുകകൾക്കുവേണ്ടിയുളള 
തേർച്ചകളിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള കൊടുക്കലുകൾ അവകാശികളില്ലാത്ത 
നിക്ഷിപ് അക്കൗണ്ടിലേക്ക് ചെലവെഴുതേണ്ടതാണ്. 
59. വീതവരിയുടെ സ്റേറാറുമെൻ അയച്ചുകൊടുക്കണമെന്ന്.-(1) 

സാമ്പത്തികവർഷത്തിൻറയും അവസാനത്തിനുശേഷം കഴിയുന്ന ത 
വേഗം, കമ്മീഷണർ ആ വർഷത്തിന്റെ തുടക്കത്തിലുളള തുകയും, ആ വർഷ 
ത്തിൽ വീതവരിയായി ലഭിച്ച തുകയും ആ വർഷത്തിൽ ലഭിച്ച മൊത്തം 
പലിശത്തുകയും " വർഷാവസാനത്തിൽ ലഭിച്ചതോ ചെലവായതാ ആയ 
മൊത്തം പലിശത്തുകയും ആ വർഷാവസാനത്തി ൽ നീക്കിയിരുപ്പു തുകയും 
കാണിക്കുന്ന ഫണ്ടിലെ തൻറ 

അക്കൗണ്ടിൻറ ഒരു സ്റേറററുമെന്റ 
ഓരോ അംഗത്തിനും 

അ യച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
254331/ G. 


ഒാരോ 
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(2 ) അംഗങ്ങൾ വാർഷിക സ ° റേറററുമെൻറ് - ശരിയാണോ എന്നുളള 
തിനെ സംബന്ധിച്ച് സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടേണ്ടതും എന്തെങ്കിലും തെററ 
സ്റേറററ്മെൻറ് ലഭിച്ച് ഒരു മാസത്തിനകം കമ്മീഷണറുടെ ( ശദ്ധയിൽ 
വരുത്തേണ്ടതുമാണ്. 


അദ° ധ്യായം VIII 


പലവക 


60. പദ്ധതിയുടെ പ്രവർത്തനത്തെക്കുറിച്ചുളള വാർഷിക റിപ്പോർട്ട്. 
ബോർഡ് ഓരോവർഷവും ജൂൺ 15-ാം തീയതിക്കുമുമ്പ്മുൻ സാമ്പത്തിക 
വർഷത്തെ പദ്ധതിയുടെ പ്രവർത്തനത്തെപ്പറ്റിയുളള ഒരു റിപ്പോർട്ട് 
അംഗീകരിക്കേണ്ടതും അത് ഓരോ വർഷവും ജൂലായ് 31 -ാം തീയതിക്കു 
മുമ്പ് സർക്കാരിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

61. അംഗങ്ങളുടെ അക്കൗണ്ടുകളുടേയും വാർഷിക റിപ്പോർട്ടുകളുടേയും 
മററും പകർപ്പുകൾ നൽകുന്നത്. - കമ്മീഷണർ, ഒരു ഭൂവുടമയുടെയോ 
ഫണ്ടിലെ അംഗത്തിൻറയോ രേഖാമൂലമായ അപേക്ഷയിൻമേലും ഇതിനു 
വേണ്ടി ബോർഡ (പത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള ഫീസ് നൽകിക്കൊണ്ടും നിബ 
ന്ധനകൾക്ക് വിധേയമായും, 

അപേക്ഷകനെ ബാധിക്കുന്നിടത്തോളം, 
രജിസ്റററിൻറയും ഫണ്ടിന്റെ വാർഷിക റിപ്പോർട്ടുകളുടെയും പകർപ്പുകൾ 
അയാൾക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്, 

62 . പണം വസൂലാക്കൽ -ഈ ആക്ററിലെയോ പദ്ധതിയിലെയോ 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമോ ഒരു ഭൂവുടമയിൽ നിന്നോ ഒരു കർഷകത്തൊഴിലാളി 
യിൽനിന്നോ എന്തെങ്കിലും തുക വരാനുണ്ടെങ്കിൽ, കമ്മീഷണറോ, കമ്മീഷണർ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ബോർഡിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ഉചിതമായ 
അന്വേഷണത്തിനുശേഷം കുടിശ്ശികതുക. നിശ്ചയിച്ച് ആ ജില്ലയിലെ 
കളക്ടർക്ക " ആ തുകയ്ക്കുവേണ്ടിയുളള ഒരു സർട്ടിഫിക്കററ് നൽകേണ്ടതും, 
കളക്ടർ ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ : അത് വസൂലാക്കുന്നതിന 
വണ്ടി നടപടിയെടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

63. കത്യനിർവ്വഹണം- (1) എല്ലാ ഉത്തരവുകളും .. പുറപ്പെടുവി 
ക്കേണ്ടതും കരണങ്ങൾ നടത്തം തു ബോർഡിന്റെ പേരിലായിരിക്കേണ്ടതും 
ബോർഡു ചൂണ്ടിക്കാട്ടുന്ന അതേ രീതിയിലും നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ആളുകളാൽ 
സാക്ഷിപ്പെടുത്തിയതും ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) എല്ലാ ഉടമ്പടികളും വസ്തുക്കളിലുളള ഉറപ്പുകളും ബോർഡു നട 
ത്തുന്നതാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കേണ്ടതും ബോർഡിന്റെ 

പേരിൽ കമ്മീഷണർ 
എഴുതി ക്കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

64. ബോർഡിനുകീഴിൽ പ ണി യെ ടു ക്കു ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ 
സേവനവ്യവസ്ഥകൾ തുടങ്ങിയവ. ബോർഡിന്റെ കീഴിൽ പണിയെടുക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ സേവന വ്യവസ്ഥകൾ സർക്കാരിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള 
അംഗീകാരത്തോടെ ബോർഡ്, നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 3 വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ട 
താണ്” . 


ഒരു 


- 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

യു . മഹാബലറാവു , 
ഗവൺമെൻറ് സെക്രട്ടറി. 
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അക്കൗണ്ട് നമ്പർ. 


ഫാറം 1 


1975- ലെ കർഷകത്തൊഴിലാളി | പാവിഡൻറ് ഫണ്ട 

പദ്ധതി 


! 


സത്യപ്രസ്താവനയും നാമനിർദ്ദേശഫാറവും 

(36 (I)-- 50 (1):• 50 (5)-- ഖൺഡികകൾ നോക്കുക ) 
1 . പേര് വലിയ അക്ഷരത്തിൽ) 
2. ഇരട്ടപ്പേര് 
3. " പുരുഷനോ സ്തിയോ എന്ന് 
4 . മതം 
5. അച്ഛൻ ഭർത്താവിന്റെ പേര 
6 . വിവാഹ സംബന്ധമായ നില 

പ്രിവാഹം കഴിച്ചത് കഴിക്കാത്തത്, വിധവയോ/ഭാര്യ 

മരിച്ചവനോ) 
7 , ജനനത്തീയതി, 

തീയതി മാസം 

വർഷം 
8. സ്ഥിരം മേൽവിലാസം 
വില്ലേജ താലൂക്ക് 

പഞ്ചായത്ത 
മുനിസിപ്പാലിററിയോ കോർപ്പറേഷനോ. 

പോസ്ററാഫീസ 
9. - ആരുടെ കീഴിലാണം തൊഴിലിലേർപ്പെട്ടി 
രിക്കുന്നത 

ഭൂ വ ട മ യു ടെ 
പേരുകൾ ; 
ഫണ്ടിൽ എന്റെ പേരിൽ നിൽപ്പുളള തുക, 

അവധിയെത്തിയതാകുന്ന 
തിനു മൻപ് എൻറ മരണം സംഭവിക്കുകയാണെങ്കിലോ 

അവധിയെത്തു 
കയും പണം 

കിട്ടാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയാണെങ്കിലോ, വാങ്ങുന്നതിനു 
വേണ്ടി ഞാൻ താഴെ 

പറയുന്നആളെ/ളുകളെ ഇതിനാൽ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്നതായി ഞാൻ പഖ്യാപിക്കുകയും അവരുടെ പേരുകൾക്ക നരെ 
കാണിച്ചിരിക്കുന്ന വിധത്തിൽ അവരുടെയിടക്ക് വിതരണംചെയ്യേണ്ടതും 
ആ ണം . 


നോമിനിമാരുടെ അംഗവുമായി 
പേരും മേൽ 

നാമിനി 
വിലാസവും 

ക്കുളള ബന്ധം 
(1) 

( 2 ) 


നോമിനി 
യുടെ 
വയസ 


നോമിനിക്ക് കൊടുക്കേണ 
തുകയോഫണ്ടിലുളള 
തുകയുടെവിഹിതമോ 


( 3) 
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മേൽപ്പറ ഞ്ഞ നോമിനി/ മാർ " മൈനറായിരിക്കുമ്പോൾ എന്റെ മരണം സം 
വിക്കുകയാണെങ്കിൽ, താഴെ വിവരണം നൽകിയിട്ടുളള ആളുകളെ 1975- ലെ 
കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ ( പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് പദ്ധതിയുടെ ആവശ്യ 
ത്തിലേക്ക് മൈനറായ നോമിനിയുടെമാരുടെരക്ഷകർത്താവായികണക്കാക്കേണ്ട 
താണെന്ന് ഞാൻ ഇതിനാൽ നിർദേശിക്കുന്നു . 


രക്ഷാകർത്താവിൻറ രക്ഷാകർത്താവിൻ 
പേരും മേൽവിലാസവും വയസ്, 


അംഗവുമായി രക്ഷാകർ 
ത്താവിനുള്ള ബന്ധം 


(1) 


(2 ) 


(3 


ആവശ്യമില്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക. 
1 . കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ ( പാവിഡൻറ ഫണ്ട് പദ്ധതിയിലെ 
2 ( 2 ) ഖൺഡികയിൽ നിർവ്വചിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം 

എനിക്ക് 
ഒരു കുടുംബമില്ലെന്നുംഇതിനുശേഷം , എനിക്ക ഒര കടുബം 
ഉണ്ടാകുകയാണെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ നാമനിർദ്ദേശം റ8 ° ദു ചെയ്യപ്പെട്ട 

തായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണെന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 
2. എന്റെ അച്ഛൻ/അമ്മ എന്നെ ആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്നു എന്നു 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 

അംഗത്തിന്റെ ഒപ്പോ ഇടത്തുവലത്തു 
കയ്യിലെ വിരലടയാളമോ * 


മേൽപറ ഞ്ഞ പ്രസ്താവന, എന്റെ കഷിസ്ഥലത്ത് ജോലി ചെയ്യുന്ന 
ശീ / ശീമതി .... .... എന്റെ മുമ്പാകെവച്ചാണു . രേഖപ്പെടുത്തലുകൾ 
അയാൾ വായിച്ച ശേഷമോ രേഖപ്പെടുത്തലുകൾ ഞാൻ അയാൾക്ക് വായിച്ചു 
കൊടുത്തശേഷമോ ഒപ്പുവച്ചത്/ വിരലടയാളം പതിച്ചത്എന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ത്തുന്നു . 

പേരും മേൽവിലാസവും ഉൾപ്പെടെ ഭൂവുടമയുടെയോ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ പ്രതിനിധിയുടെയോ ഒപ്പ്. 


1 


തീയതി . 


മുതലായവ , 


വിദ്യാഭ്യാസമില്ലാത്ത പുരുഷ അംഗത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ ഇടത്തകയ്യുടെ 
അടയാളവും സ്തീ അംഗത്തിൻറ സംഗതിയിൽ വലത്തേകയ്യുടെ 
അടയാളവും, 


ഫാറം II 


[ 37 (1) ഖൺഡിക നോക്കുക ) 


ജില്ല 
താലൂക്ക് 


ഭൂവുടമയുടെപേരും 

ൽവിലാസവും 


കൈവശമുളളസ്ഥല ത്തിൻറ/ങ്ങളുടെ സർവ്വനമ്പരിരകൾ 


വസ്തുസ്ഥിതി ചെയ്യുന്നപഞ്ചാ യത്താമുനിസി പ്പാലിററിയോ കോർപ്പറേഷനോ 


ജോലിയുള്ളതൊഴി ലാളികളുടെപേരു 


കൊടുക്കേണ 

വതന 
നിരക്ക് , 


ആക്ററനുസരിച്ച് നിർണ്ണയിച്ചരജി സ്ററുകൾസൂക് ഷിക്കുന്നസ്ഥല ത്തിന്റെവിവരണം 


വില്ലേജും 


കൾ 


(1) 


2 


| ( 2) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


| (6 ) 


( 7) 


കർഷകത്തൊഴിലാളീ q പാവിഡൻറ് ഫണ്ട 
കമ്മീഷണർക്ക 


ഭൂവുടമയുടെഒപ്പ് 
- തീയതി: 


ഫാറം-III 
മാസംതോറുമുളള ഏകീകത വിവരണം 
( 37 ( 2) ... ഖൺഡിക നോക്കുക 




oo 


മേൽവിലാസവും 


വേതന 
നിരക്കും 


ജോലിയുള്ളതൊഴി ലാളിയുടെപേര് 


PornosormosProlo 


അടച്ച 
തുക 


മാസത്തിൽഹാജരായ ദിവസങ്ങളുടെ എണ്ണം 


നമ്പർ 


അധികജോലിക്കുളളി വേതനംഉൾപ്പെടെ കൊടുത്തവേതനം 


വതന ത്തിന്റെ5%g|കൊടുത്ത 


(അടച്ച്അടച്ചതിന്റെവിശദീ തിൻറരേഖ്രസീത് തുടങ്ങിയവകാണികരണം ക്കുക) 


(1) 


2 ) 


| ( 3) 


(4 ) 


(5) 


(9) 


| ( 8) 


(9 ) 
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കർഷകത്തൊഴിലാളി al പാവിഡൻറ് ഫണ്ട 
കമ്മീഷണർക്കു 


ഭൂവുടമയുടെ ഒപ്പ്, 
തായതാ. 
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ഫാറ.- Iv 


1975- ലെ കർഷകത്തൊഴിലാളി ദിപാവിഡൻറ്ഫണ്ട് പദ്ധതി 


(38-9 . ഖൺഡിക നോക്കുക) 
ഉടമസ്ഥാവകാശത്തിന്റെ 

റിട്ടേണുകൾ 

കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ 
പാവിഡൻറ് ഫണ്ട്കമ്മീഷണർക്ക അയക്കേണ്ടത് 


* 1, " ഭൂവുടമയുടെ പേര 


2. തപാൽ മേൽവിലാസം 


| 1 


3. ഉടമസ്ഥാവകാശത്തിന്റെ സ്വഭാവം 

ഉടമ കാണക്കുടിയായ്മ/യഥാർത്ഥ 

കൈവശം / പങ്കാളിത്തം| കമ്പനി 
തുടങ്ങിയവ 


4. ക്യഷിഭൂമിയുടെ 


കൈവശക്കാരൻറ 


പര 


5 . 


തപാൽ 


മേൽ 


കൈവശക്കാരൻറ 
വിലാസം 


6. ഉടമസ്ഥൻ കൈവശപ്പെടുത്തിയ 
വൻറി കാണക്കുടിയാന്റെ കൈവശ 
ക്കാരന്റെ പങ്കാളിയുടെമാനേജിംഗ് 
ഡയറക്ടരുടെ | ഡയറക്ടരുടെ 
മാനേജരുടെ പേര 


7. ഉടമസ്ഥൻ | കാണക്കുടിയാൻ | 

കൈവശക്കാരൻ | പങ്കാളിയുടെ1 
മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടരുടെ/ ഡയറ 
ക °ടരുടെമാനേജരുടെ തപാൽ മേൽ 
വിലാസം 


8. കാർഷിക ഭൂമിയുടെ നടത്തിപ്പിന് 

ഉത്തരവാദിയായ ആളുടെ/ കളുടെ 
പേരും മേൽവിലാസവും 


*ഭൂവുടമ ഒരു കമ്പനിയോ ഏജൻസിയോആണെങ്കിൽ ശാഖകളുടെ വിവരണ 
609 ളും നൽകേണ്ടതാണ്. 


24. 


ഫാറ.- y 


1975 - ലെ കർഷകത്തൊഴിലാളി ( പാവിഡൻറ്ഫണ്ട് പദ്ധതി 


(42 (3) -ാം ഖൺഡിക നോക്കുക) 
കർഷകത്തൊഴിലാളി പാവിഡന്റ് ഫണ്ടിന്റെ . 
ആസ്തികളുടെ തരംതിരിച്ചുളളചുരുക്കം 


വർഷം) .. 


ലെ 


ആസ്തികളുടെ താഴെ ( എ ) 
വിഭാഗം അനുസരിച്ചുളള 

പുസ്തകവില 
(1) 

(2 ) 


താഴെ( ബി ) 
അനുസരിച്ചുളള 
കമ്പോളവില 


താഴെയുളള ( സി ) 
അനുസരിച്ചുളള 
റിമാർക്കുകൾ 


( 3) 


ചുരുക്കം - 
( എ ) ൽ പ്രസ്താവിച്ച 

ഓരോ ഇനം 

ആസ്തികൾക്കും കണക്കിൽ 
കൊളളിച്ച മുതലിന്റെ വിലയും; 

( ബി ) പ്രസിദ്ധീകരിച്ച നിരക്കുവിലയിൽനിന്നും നിജപ്പെടുത്തിയ 
മേൽപ്പറഞ്ഞഓരോ ഇനം ആസ്തികൾക്കുമുളള കമ്പോളവിലയും; 

( സി ) പ്രസിദ്ധീകരിച്ച നിരക്കുവിലയിൽനിന്നും നിജപ്പെടുത്താൻ 
പറാത്ത മേൽപറഞ്ഞ ഇനം ആസ്തികളുടെ വിലയിൽ എങ്ങനെ എത്തിച്ചേർന്നു 
വെന്നും; കാണിക്കണം, 


കർഷകത്തൊഴിലാളി ( പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് 

കമ്മീഷണറുടെഒപ്പ്. 


( A: true Translation ) 


V. S. ISMAIL 
Head Translator. 


Kerala Gazette No. 48 dated 9th December 1975 . 
PARTI 


Seccion iv 


കേരള സർക്കാർ 


തൊഴിൽ ( എ ) വകുപ്പ 


പരസ്യം 


ജി . ഒ. ( എം , എസ്) നമ്പർ 63/751. എൽ, ബി . ആർ. 

തിരുവനന്തപുരം, 

1975 ആഗസ്ററ് 14 . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 713175.- 1974- ലെ കേരള കർഷകത്തൊഴിലാളി 
ആക്ററ് (1974 - ലെ 18) 47 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് നിക്ഷിപ്തമായ അധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ താഴെ പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കുന്നു , അതായത്: 


1975- ലെ "കർഷകത്തൊഴിലാളി ചട്ടങ്ങൾ 

( പാരംഭം 


+ 


1. ചുരുക്കപേര്. - ഈ ചട്ടങ്ങൾക്ക് 1975- ലെ കർഷകത്തൊഴിലാളി ചട്ട 
ങ്ങൾ എന്ന് പേർ പറയാം. 
2 . നിർവ്വചനങ്ങൾ . - ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ സന്ദർഭം മററുവിധത്തിൽ 

ആവശ്യ 
മില്ലാത്ത പക്ഷം - 

( എ ) “ആക്റ എന്നാൽ 1974- ലെ കേരളകർ ഷകത്തൊഴിലാളി 
ആക്ററ 

(1974 - ലെ 18 ) എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( ബി ) “ കലണ്ടർ വർഷം? . എന്നാൽ ജാനുവരി ഒന്നാം തീയതി മുതൽ 
ആരംഭിക്കുന്ന വർഷം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

" ( സി ) " കമ്മീഷണർ എന്നാൽ12-ാം വകുപ്പ്, (I) -ാം , ഉപവകുപ്പു 
(പ്രകാരം നിയമിച്ച കർഷകത്തൊഴിലാളി ( പാവിഡന്റ് ഫണ്ട് കമ്മീഷണർ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഡി ) " ഫാറം എന്നാൽ ഈ ചട്ടങ്ങളോടു അനുബന്ധമായി ചേർ 
ിട്ടുളള ഫാറം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഇ ) വസ്തു ഉടമ കേന് സർക്കാരുംഏതെങ്കിലും സംസഥാന 
സർക്കാരും ഉൾപ്പെട്ടതാകുന്നു . 
(എഫ്) (" അംഗം എന്നാൽ ബോർഡിലെ 

എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

.( ജി ) " g പാവിഡൻറ് ഫണ്ട്ആഫീസർ എന്നാൽ 12 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് നിയമിച്ച ( പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് ആഫീസർ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
2514330/ G . 


, അൽ ഗം 


+ 


2 


(എച്ച്) “ പദ്ധതി എന്നാൽ ആക്ററിൻറ കീഴിൽ തയ്യാറാക്കി യ 
കർഷകത്തൊഴിലാളി ( പാവിഡന്റ് ഫണ്ട് പദ്ധതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഐ ) വകുപ്പ് എന്നാൽ ആക °ററിന്റെ ഒരു വകുപ്പ് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 


ഭാഗം 1 


പരിശോധന 


നട 


5. (2) -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലെ ചട്ടങ്ങൾ : 

3 . ഇൻ സ്പെക്ടർമാർ പരിസരപരിശോധന നടത്തേണ്ട വിധം - ( 1) 
5 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് 

പരിശോധന നടത്തുന്ന ഒരു 
ഇൻസ്പെക്ടർ, കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുളള വളപ്പിലോ 
സ്ഥലത്തോ അല്ലെങ്കിൽ രേഖകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നു എന്ന്, ന്യായമായി വിശ്വ 
സിക്കാവുന്ന സ്ഥലത്തോ, ആക്ററിലെയും ചട്ടങ്ങളിലേയും ആക്ററനു 
സരിച്ച് സർക്കാർ പാസ്സാക്കിയ 

ഉത്തരവുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ 
ഉചിതമായി അനുസരിക്കുന്നുണ്ടോ എന്ന് അദ്ദേഹത്തിന് ഉറപ്പു വരുത്തു 
ന്നതിന് ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രജിസ്റററുകള ം 
റിക്കാർഡുകളും നോട്ടീസുകളും . നോക്കി അങ്ങനെയുള്ള പരിശോധന 
ത്തേണ്ടതാണ്. 
(2 ) - പ്രത്യേകമായും ഇൻസ്പെക്ടർ , 
(1) ആക്ററനുസരിച്ചോ ഈ ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ചോ വച്ചുപോരേണ്ട 

രജിസ്റററുകളും രേഖകളും ശരിയായ വിധത്തിൽ വച്ചു പോരു 
ന്നുണ്ടെന്നും; 
(ii) ആക° ററനുസരിച്ച് കൊടുക്കേണ്ട വിശ്രമത്തിനുളള ഇടവേള 

അനുവദിക്കുണ്ടെന്നും ആക്ററനുസരിച്ചുളള ജോലി സമയ 
ത്തിൻറ 

പരിധി കടക്കുന്നില്ലെന്നും; 
(iii) ഓവർടൈം ജോലി സംബന്ധിച്ച ആക്റിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 

യഥായോഗ്യം അനുസരിക്കുന്നു എന്നും; 
(iv) ഒരു ദിവസത്തിൽ, ആറുമണിക്കൂറിൽ കൂടുതലായി ക്യഷി 
ഭൂമിയിൽ പണിയെടുക്കുന്നതിന് കുട്ടിയേയോ മുതിർന്നയാളി 

നേയോ അനുവദിക്കുന്നില്ലെന്നും; 
( v) കർഷകത്തൊഴിലാളികൾക്ക് കൂലി കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധി 
ച്ചുളള ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളോ അതിനെ സം ബന്ധിച്ച് 
സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ച 

ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവുകളോ യഥാ 
യോഗ്യം അനുസരിക്കുന്നുണ്ടോ എന്നും; 

തന്നെത്താൻ ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതാണ്. 
4. ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെ അധികാരങ്ങൾ .-- ആക്ററിൻറ ഉദ്ദേശങ്ങൾ 
നടപ്പാക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക്, താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ 
. (പ്രവർത്തികൾ ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളുംവച്ചുപോരുന്ന 
കഷിസ്ഥലത്ത് ൻറ പരിസരത്തുളള ആളുക ള ചോദ്യം 

ചെയ്യുന്നതിന്, 
എന്നാൽ ഈ ചട്ടപ്രകാരം അങ്ങനെയുളള യാതൊരാളും അയാളെ കുറ്റപ്പെടു 
ത്തുന്ന തരത്തിൽ ഒരു ചോദ്യത്തിനും മറുപടി നൽകാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതല്ല ; 


( ബി ) ഏതെങ്കിലും കഷി സ്ഥലവും ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടമോ 
അതിലുളള മുറിയോ സ്ഥലത്തു കാണുന്നതോഉപയോഗിക്കുന്നംനാ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ഉപകരണമോ പണിയായുധമോ രജിസ്റററുകളോ റിക്കാർഡു 
കളോ കഷി സ്ഥലത്ത് ഉപയോഗത്തിലിരിക്കുന്ന കെട്ടിടമാ മുറിയോ 
ഉപകരണമോപണിയായുധമോ പരിശോധിക്കുന്നതിന് ; 

( സി ) ആക്ററ് (പകാരമോ ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമോ ഇൻസ്പെക്ടർ 
എന്ന നിലയിലുളള ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതുമൂലമാ ഉണ്ടാകുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പരിതി യേയോ മററു നടപടിയേയോ പററി അന്യായപ്പെടുന്ന 
തിനോ നടത്തുന്നതി നാ വാദം ചെയ്യുന്നതിനോ; 
( ഡി ) " അദ്ദേഹം നിർണ്ണയിച്ച സ്ഥലത്തും സമയത്തം 

ആക്ററി 
ഈ ചട്ടങ്ങളിലേയോ വ്യവസ്ഥകളെ സംബന്ധിച്ചുളള വിവര 
ങ്ങളോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട റിട്ടേണോനൽകുന്നതിന് ഏതെങ്കിലും വസ്തു 
ഉടമസ്ഥനോട് ആവശ്യപ്പെടുന്നതിന് ; 

( ഇ ) ആക്ററിന്റെയോ ഈ ചട്ടങ്ങളുടെയോആവശ്യങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്ന 
തിനു വേണ്ടി വരുന്ന മറ്റധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന്. 


മലയാ 


ഭാഗം 11 


11 ( 3) -ാം വകുപ്പും 11 ( 5) -ാം വകുപ്പും പ്രകാരമുളള 


ചട്ടങ്ങൾ 


at 


5. കർഷകത്തൊഴിലാളി പാവിഡൻറ്ഫണ്ട് ബോർഡിന്റെ രൂപീ 
കരണം. (1) ബോഡിൽ താഴെ പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കണ്ട 
താണ് 

അതായത : 

( എ ) സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന അഞ്ചു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മാർ . അവരിൽ ഒരാൾ കമ്മീഷണരുംമൂന്നു പേർ തൊഴിൽ, നിയമം, ധനകാര്യ 
എന്നീ വകുപ്പുകളെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന സർക്കാരിൻറ 

ജോയിൻ 
സെകട്ടറിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും ആയിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന വസ്തു ഉടമസ്ഥൻമാരെ 
{ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന അഞ്ചു പേർ. 

( സി ) സർക്കാർ നാമനിർദേശം ചെയ്യുന്ന . കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ 
പതിനിധീകരിക്കുന്ന അഞ്ചു പേർ. 

(2) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധി, അയാളുടെ 
നിയമനം ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിയ തീയതി മുതൽമൂന്നു വർഷമായിരി 
ക്കുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, ഈ പറ ഞ്ഞ മൂന്നു വർഷകാലാവധി കഴി ഞ്ഞാൽ തന്നെയും, 
ഒരംഗം, അയാളുടെ അനന്തരാവകാശിയുടെ നിയമനം ഗസററിൽ പരസ്യം 
ചെയ്യുന്നതുവരെ ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം തുടർന്നു വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും സർക്കാർ , അവ 
രുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ, അങ്ങനെയുളള അംഗം ബോർഡിൽ പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന ആശയങ്ങളുടെ താൽപ്പര്യത്തെ - ( പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാതാവുകയോ, 


അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും ഒരംഗം ആക്ററി നോ ഈ ചട്ടങ്ങൾക്കോ പദ്ധ 
തിക്കോ എതിരായോ, ബോർഡിന്റെ ശരിയായ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കെതിരായോ 
പ്രവർത്തിച്ചുവെന്ന്സർക്കാരിന് ബോധ്യംവന്നാൽ, ഔദ്യോഗികാംഗമല്ലാത്ത 
ഏതൊരംഗത്തേയുംഔദ്യോഗിക സ്ഥാനത്തുനിന്നും നീക്കാവുന്നതാണ്. 

(4 ) യാതൊരു കാരണവും പറയാതെതന്നെഔദ്യോഗികാംഗത്തെ ഔദ്യോ 
ഗിക സ്ഥാനത്തുനിന്നും സർക്കാരിന് നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 5) ഒരു ആകസ്മികമായ ഒഴിവു നികത്തുന്നതിന് നിയമിച്ച ഒരംഗം, 
ആരുടെ സ്ഥാനത്താണോ അദ്ദേഹം നിയമിക്കപ്പെട്ടത് ആ അ ംഗത്തിന്റെ 
ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയുടെ ബാക്കിയുളള കാലത്തേക്ക് ഔദ്യോഗികസ്ഥാനം 
വഹിക്കണ്ടതാണ 
( 6) 

സർക്കാരിനെ അഭിസംബോധന ചെയ്യുന്ന ഒരു കത്തുമൂ ലം ഏതൊ 
രംഗത്തിനും തന്റെ ഔദ്യോഗികസ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാവുന്നതും അദ്ദേഹ 
ത്തിൻ രാജി സർക്കാർ സ്വീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ആ സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞു 
കിടക്കുന്നതുമാണ്. 

( 7) ഒരു അനൗദ്യോഗികാംഗം ചെയർമാൻ അനുവാദം വാത്: 0 
ബോർഡിന്റെ 

തുടർച്ചയായുള്ള മൂന്നു മീററിംഗുകളിൽ ഹാജരാകുന്നതിന് 
വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ അദ്ദേഹം ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, മീററിംഗുകളിൽ ഹാജറാകാതിരുന്നതിന് യുക്തമായ കാരണ 
ങ്ങളുണ്ടെന്ന് സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ അംഗത്വംവീണ്ടെടുത്തു കൊടു 
ക്കാവുന്നതാണ്. 
( 8) സർക്കാരിന്റെ 

അനുവാദംകൂടാതെ ചെയർമാനാ, ഔ ദ്യോഗി 
കാംഗമോ ബോർഡിന്റെ മീററിംഗുകളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കാൻ പാടില്ല . 


. 6. അംഗത്വത്തിനുളള അയോഗ്യതകൾ.- (1 ) ഒരാൾ - 

( എ ) ബുദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്തയാളെന്ന് ( പ ഖ്യാ പി ച്ചി ട്ടു ണ്ട 
ങ്കിലോ; 

( ബി ) പാപ്പരിൽനിന്നും മോചനം സിദ്ധിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിലോ; 
( സി ) ആക്ററിൻറ 

ആരംഭത്തിനുമുമ്പോ ശേഷമോ, സദാചാര 
വിരുദ്ധം ഉൾക്കൊളളുന്ന ഒരു കുററത്തിനോ 1974- ലെ കേരള കർഷകത്തൊഴി 
ലാളി ആക്ററിന്റെ കീഴിലുള്ളഎന്തെങ്കിലും കുററത്തിനോ ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിലോ ; 

( ഡി ) ആക്ററിൻറയോ ഈ ചട്ടങ്ങളുടേയോ പദ്ധതിയുടേയോ നട 
പ്പാക്കലിന് എതിരായോ ബോർഡിന്റെ ന്യായമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് എതി 
രായോ പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ; 

അയാൾ ബോർഡിലെ ഒരംഗമായി നിയമിക്കുന്നതിനോ തുടരുന്ന 
തിനോഅയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഒരാൾ (1) :ം ഉപചട്ടമനുസരിച്ച് അയോഗ്യനാണോ എന്ന ഒരു 
( പശ്നംഉത്ഭവിച്ചാൽ, കർഷകത്തൊഴിലാളി ( പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് കമ്മീഷ 
ണർ അക്കാര്യത്തിൽ സർക്കാരിന്റെ അഭിപ്രായം ചോദിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെ 
യുളള പ്രശ്നത്തിൽ സർക്കാരിന്റെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കു 
ന്നതുമാണ്. 


5 


ഫണ്ട 


12 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുളള ചട്ടങ്ങൾ ; 
7 . 

ബോർഡിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ നിയമനവും അധികാരങ്ങളും. 
(1) സർക്കാരിന് തക്കതെന്നു തോന്നുന്നഉദ്യോഗസ്ഥനെ കർഷകത്തൊഴിലാളി 
പാവിഡൻറ് 

കമ്മീഷണറായി 

നിയമിക്കാവുന്നതും അദ്ദഹം 
ബോർഡിന്റെം 

ചീഫ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർ് ആയിരിക്കണ്ടത 
മാണ്. 
( 2) ക മ്മീഷണ സഹായിക്കാനായി സർക്കാരിന 

ആവശ്യമെന്നു 
തോന്നുന്നത്എണ്ണം (പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് അരേ ഫീസർമാരേയും നിയമിക്കാവു 
ന്നതാണ്. 

( 3 ) സർക്കാരിൻറ മുൻകൂട്ടിയുളള അനുവാദം കൂടാതെ അദ്ദേഹ 
ത്തിൻറ ഉദ്യോഗസ്ഥാന മായി ബ ന °ധപ്പെടാത്ത യാതൊരു ജോലിയുംകമ്മി 
ഷണർ ഏറെറടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 4 ) കമ്മീഷണരും ( പാവിഡൻറ് ഫണ്ട് ആഫീസർമാരും ഇൻഡ്യൻ 
ശിക്ഷാ നിയമം (1860 - ലെ കേന്ദ്ര ആക്റന് 45) 21 -ാം വകുപ്പിൽ നിർവ്വ 
ചിച്ചിട്ടുളളപകാരം സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥനായി (പബ്ലിക്ക് സർവൻറ്) കണ 
ക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 
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8, കമ്മീഷണറുടെ ഭരണപരവും ധനപരവുമായ അധികാരങ്ങൾ. - 

(1) 
ആക്ററിലും ഈ ചട്ടങ്ങളിലും പദ്ധതിയിലും അട1:3ിയിരിക്കുന്ന പ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക് വിധേയമായി കമ്മീഷണർക്ക്താഴെ പറയുന്ന കർത്തവ്യങ്ങളും അധികാര 
ങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) ഫണ്ടിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഒരു രജിസ്ററർ വച്ചുപോരേണ്ടത് ; 

( ബി ) പദ്ധതിയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള എല്ലാറിട്ടേണുകളും 
ഫാറങ്ങളും സത്യപ്രസ്താവനകളും സ്വീകരിക്കുന്നതിന്; 

( സി ) പദ്ധതിയുടെ ഭരണനിർവ്വഹണത്തിനുവേണ്ടി തൊഴിലാളിക 
ളിൽനിന്നും വസ്തു ഉടമസ്ഥരിൽ നിന്നും വിവരങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടാനും 
നിർദേശങ്ങൾ കൊടുക്കാനും ; 

( ഡി ) പദ്ധതിയുടെമരണനിർവ്വഹണത്തിനാവശ്യമായ രജിസ്റററു 
കൾ , റിക്കാർഡുകൾ , കണക്കുകൾ. മററു രേഖകൾ തുടങ്ങിയവ കൈവശമുളള 
ഏതൊരാളോടും അങ്ങനെയുളള രജിസ്റററുകൾ, റിക്കാർഡുകൾ, കണക്കുകൾ , 
മററു രേഖകൾ തുടങ്ങിയവ ഹാജരാക്കാനാവശ്യപ്പെടുന്നതിന്; 

( ഇ ) ഫണ്ടിന്റെ പേരിൽ പണം സ്വീകരിക്കുന്നതിനും വസൂലാക്കൽ 
നടപ്പാക്കുന്നതിനും ; 

(എഫ്) ഫണ്ടിന്റെ എല്ലാകണക്കുകളും വച്ചുപോരുന്നതിന് ; 

( ജി ) ബോർഡിന്റെ പേരിൽ കാൺടാക്ററുകളിൽ ഏർപ്പെടുന്ന 
തിനും കര ണങ്ങൾ മററു രേഖകൾ തടങ്ങിയവ ചമയ്ക്കുന്നതിനും; 

(എച്ച്), ബോർഡിന്റെ ബഡ്ജററ് തയ്യാറാക്കുന്നതിനും അവതരിപ്പി 
ക്കുന്നതിനും; 

( ഐ ) പദ്ധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി ബഡ 
ററിലെ ധനവിനിയോഗം മാറ്റുന്നതിന് ; 
( ജെ ) പദ്ധതിയിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി പിൻവലി 
ക്കലുംമുൻകൂറുകളും അനുവദിക്കാനും നൽകാനും, മുൻകൂറുകൾ കൊടുത്ത് 
വ്യവസ്ഥകൾ പണം സ്വീകരിച്ചവർ നിറവേറ്റുന്നുണ്ടോഎന്ന് തീർച്ച വരുത്തു 


ന്നതിനും; 


( കെ ) പദ്ധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി അ 8 ° ദേഹ 
ത്തിന്റെ കീഴിൽ പ്രവ്യ എത്തിയെടുക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെമേൽ - പൊതുവായി 
ശിക്ഷണനടപടികളെടുക്കുന്നതിന്. 

(2) കമ്മീഷണർക്ക് സർക്കാരിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ബോർഡ 
സമയാസമയങ്ങളിൽ ഒരു പ്തൃക വിഭാഗത്തിനുവേണ്ടി ചെലവാക്കാൻ അനുവ 
ദിക്കാവുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തിയ പരിധിക്കു വിധേയമായി; കണ്ടിജൻസി 
കൾക്കും സാമഗ്രികൾക്കും സേവനത്തിനും ഉളള ചിലവുകളും ഫണ്ടിന്റെ ഭരണ 
നിർവ്വഹണത്തിനാവശ്യമുളള സാധനങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിനും ബോർഡിൻറ 
നിർദ്ദേശംകൂടാതെ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 

(3) സമയാസമയങ്ങളിൽ സർക്കാരിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള അനുമതി 
യോടുകൂടി ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത, (1) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത ഭരണ 
പരവും ധനപരവുമായ അധികാരങ്ങൾകൂടി കമ്മീഷണർക്ക് , വിനിയോഗി 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

(4) സർക്ക രിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ബോർഡ് അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിടത്തോളം ഭരണപരവും ധനപരവുമായ അധികാരങ്ങൾ കമ്മീഷണർക്ക് 
അദ്ദേഹത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലും മേൽനോട്ടത്തിലും ഉളള ഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ഏൽപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 5) (4) -ാം . ഉപചട്ടമനുസരിച്ച് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത കി ഒരു വിവ 
രണം ബോർഡിന്റെ അറിവിനായി 

അടുത്ത സമ്മേളനത്തിൽ 
വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

9. ബോർഡിന്റെ സെകട്ടറി.- (1) കമ്മീഷണർ ബോർഡിന്റെ സെക 
ട്ടറിയായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) സെകട്ടറി,, ചെയർമാൻ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ബോർഡിൻറ 
സമ്മേളനങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടാൻ നോട്ടീസു നൽകുകയും നടപടിക്കുറിപ്പു . 
കളുടെ d വകൾ സൂക്ഷിക്കുകയും ബോർഡിന്റെ തീരുമാനങ്ങൾ 
ലാക്കാനാവശ്യമായ നടപടികളെടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


അതിൻറ 


നടപ്പി 


ഭാഗം III 


വകുപ്പ് 47 ഉ ചവകുപ്പ്” (2) ഖൺഡങ്ങൾ ( എ ) യും ( ബി ) യും 
( പകാരവും വകുപ്പ് 20 -ം 23 -ം ചേർത്ത് വായിച്ചു 

പകാരവുമുളള ചട്ടങ്ങൾ 


10. അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനുളള അപേക്ഷയും അനുരഞ്ജനോ 
ദ്യോഗസ്ഥൻറ നടപടി ക്രമവും..- (1 ) . 20 (1 ) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
അപേക്ഷപകർപ്പോടുകൂടി ഒന്നാം നമ്പർ ഫാറത്തി ൽ ഒന്നിൽകൂടുതൽ വസ്ത 
ഉടമസ്ഥൻമാരുണ്ടെങ്കിൽ അതിനനുസരിച്ച് കൂടുതൽ പകർപ്പോടുകൂടി 
അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥന് നേരിട്ടോ ാസീതോടുകൂടി പോസ്റ്റുവഴി 
രജിസ്ററർ ചെയ്തോ, വേതനമോ, കുടിശ്ശികവേതനമേ.) കൊടുക്കാനർഹ 
മായ ദിവസം മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്: 
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സമയ 


എന്നാൽ, -അപേക്ഷകന 

മേൽപറ അറുപതു ദിവസത്തിനകം 
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാതിരിക്കാൻ മതിയായ കാരണമുണ്ടെന്ന് 

ബാദ്ധ്യ 
പ്പെട്ടാൽ ആ കഴിഞ്ഞുകിട്ടുന്ന 

അപേക്ഷ അനുരഞ്ജനോദ്യം 
ഗസ്ഥന് സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) അപേക്ഷ നേരിട്ട് ഹാജരാക്കുകയാണെങ്കിൽ, അപേക്ഷകന 
അത് സ്വീകരിച്ചു എന്നതിന് ഒരു രസീത് അനുരഞ്ജനോദ്യാഗസ്ഥൻ 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3 ) (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ സൂചിപ്പിച്ച ഒരപേക്ഷ അനുരഞ്ജനോ 
ദ്യോഗസ്ഥൻ സ്വീകരിച്ച ഉടനെ, ഒരു പ്രത്യേക ദിവസത്തിലും സമയത്തും, 
സംഗതമായ എല്ലാ രേഖകളോടും 

സാക്ഷികളോടും അങ്ങനെ ഏതെങ്കിലും 
ഉണ്ടെങ്കിൽ കൂടി അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുൻപിൽ ഹാജരാകാൻ 2 -ാം നമ്പർ ഫാറ 
ിൽ പോസ്ററുവഴി, സർട്ടിഫിക്കറ് 

ആഫ് 

പോസ്റ്ററിങ്ങാടുകൂടി 
വസ്തു ഉടമസ്ഥനും അപേക്ഷകനും ഒരു നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

വാദസമയത്ത് കക്ഷികളുടെ തെളിവിന്റെ ഒരു ചുരുക്കം അനു 
രഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) മ തിയായ കാരണംകൂടാതെ വസ്തു ഉടമസ്ഥനോ അയാൾ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ പ്രതിനിധിയോ നിർദ്ദിഷ്ട തീയഗിയിലും സമ 
യത്തും ഹാജരാകുന്നതിന് വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ 

അനുരഞ്ജനോദ്യോഗ 
സ്ഥൻ തുടർന്ന് വാദം കേൾക്കുന്നതും എക്സ് പാർട്ടിയായി അപേക്ഷ 
യിൻമേൽ തീരുമാനം എടുക്കുന്നതുമാണ്. 

(6 ) നിർദ്ദിഷ° s ദിവസംഅപേക്ഷകൻ ഹാജരാകുന്നതിന് വീഴ്ച 
വരുത്തിയാൽ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥന് അപേക്ഷ . തളളിക്കളയാവുന്ന 
താണ്, 


(7) ( 5) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരമോ ( 6) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരമോ 

പാസ്സാ 
ക്കിയ ഒരു ഉത്തരവ്, വസ്തു ഉടമസ്ഥനോ യുക്തമായി അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയ പ്രതിനിധിയോ, അതതുസംഗതിപോലെ അപേക്ഷകനോ അദ്ദേഹ 
ത്തിന് നിർദിഷ്ട തീയതിയിലോ അതിനുശേഷമോ മാ തമാണ് നോട്ടീസ് 
കിട്ടിയതെന്ന് തെളി യിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ദുർബലപ്പെടുത്താവുന്നതും ആ 
ഉത്തരവു പാസ്സാക്കി പതിനഞ്ചുദിവസത്തിനകം കേസ് വീണ്ടും 
കേൾക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( 8) : വീണ്ടും വാദം കേൾക്കുന്നതിന്, (3 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുളളപകാരം എതിർകക്ഷിക്ക് നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. 


വാദം 


11 , അഗ്രികൾച്ചറൽ ടബ്യൂണലിനുളള അപ്പീലും ടബ്യൂണലിന്റെ 
നടപടികമവും, - (I) 23 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരപ്പീൽ, അപ്പീലിനു വിധേ 
യമായ ഉത്തരവു പാസാക്കി മുപ്പതു ദിവസത്തിനകംഅഗ്രിക്കൾച്ചറൽ ടബ 
ണൽ മുൻപാകെ, അപ്പീൽ ( പതികളുടെ എണ്ണത്തിനനുസരണമായ 

കൂടുതൽ 
അപ്പീൽ പകർപ്പുകളോടും അപ്പീലിന് വിധേയമായ ഉത്തരവിന്റെ . പകർപ്പു 
കളോടും കൂടി ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) 23 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുളള ഒരു അപ്പീൽ ലഭിച്ചയുടനെ സർട്ടിഫി 
ക്കറ് ആഫ് പോസ്റ്ററിങ്ങോടുകൂടി ത പാൽവഴി കക്ഷികക്ക്”, 6 ടബ 
ണൽ മുൻപാകെ ഹാജരാകുന്നതിന് 3 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ ഒരു നോട്ടീസ് 
അയക്കണ്ടതാണ്. 


18 


"( 3) കക്ഷികൾക്കു പറയാനുളളതു കേട്ടതിനുശേഷവും പ n കത 
രേഖകൾ പഠിച്ച് അര ഗ്രികൾച്ചറൽ ടബ്യൂണൽ അപ്പീലിനു വിധേയമായ 


ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

12. അപേക്ഷകൾക്കും അപ്പീലിനും വേണ്ട കോർട്ട് ഫീസ്.-(1) 10 -ാം 
ചട്ടത്തിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന ഒരപേക്ഷയിൽ അമ്പതുപൈസ വിലയുളള 
കോർട്ടുഫീസ് സ്ററാവ് ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

1 ( 2) 11 -ാം ചട്ടത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള " ഒരു അപ്പീലിൽ രണ്ടുരൂപ 
വിലയുളള കോർട്ടുഫീസ് സ്ററാമ്പ് പിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


ഭാഗം IV 
47 ( 2) ( എ ) വകുപ്പും 22 -ാം വകുപ്പു ചേർത്തു വായിച്ച 

( പകാരവുമുളള ചട്ടങ്ങൾ 
കാർഷികതർക്കങ്ങളുടെഒത്തുതീർപ്പ് : 

13. കക്ഷികൾ സ്റേറററുമെന്റ് സമർപ്പിക്കേണ്ടത് -കർഷകത്തൊഴി 
ലാളിയോ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുമ്പിൽ അയാളെ പ്രതിനിധീകരി 
ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരാളോ, എതിർകക്ഷികളുടെ എണ്ണത്തിനനുസരണമായ 
കൂടുതൽ പകർപ്പുകളോടുകൂടി ആവശ്യങ്ങളടങ്ങുന്ന ഒരു സറേറററുമെൻറ 
അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥന്, അയക്കേണ്ടതാണ്. 

14 . അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ മുൻപാകെയുളള നടപടികമം.- ( 1) 
ഇരുകക്ഷികളുടെയും പ്രതിനിധികളുമായി കൂട്ടായോ ഓരോ കക്ഷിയു 
മായും പ്രത്യേകമായോ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ ചർച്ചുകൾ നടത്താവുന്ന 
താണ്. 

( 2 ) അനുരഞ്ജനാദ്യോഗസ്ഥൻ നടപടികൾ വേഗത്തിലും അദ്ദേഹ 
ത്തിന് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന വിധത്തിലും നടത്താവുന്നതും, നടപടികൾ 
ക്കിടയിലുണ്ടാകുന്ന തീർപ്പുകൾ 4 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതു 
മാണ്. 

(3) തീർപ്പിൽ, - 
( എ ) വസ്തു ഉടമസ്ഥന്റെ സംഗതിയിൽ വസ്തു ഉടമസ്ഥനോ 

ഇതിനുവേണ്ടി അയാൾ രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരാളോ, 
അങ്ങനെയുളള വസ്തു ഉടമസ്ഥൻ അംഗമായുളള ഒരു വസ്തു 

ഉടമസ്ഥൻമാരുടെ സംഘടനയിലെ ആഫീസറോ; 
( ബി ) ഒരു കർഷകത്തൊഴിലാളിയുടെ സംഗതിയിൽ കർഷകത്തൊഴി 

ലാളികളുടെ ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി വിളിച്ചുകൂട്ടിയ ഒരു 
സ മ്മളനത്തിൽ വച്ച് അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു കർഷകത്തൊഴി 
ലാളികളുടെ c ടഡ് യു ണിയൻ അധികാരിയോ--എന്നാൽ 
കർഷകത്തൊഴിലാളി യൂണിയനിലെ അംഗമല്ലാത്ത കർഷകത്തൊ 
ഴിലാളിയുടെ സംഗതിയിൽ തൊഴിലാളിയോ അയാൾ രേഖാമൂലം 
ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരാളോ; 
ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. 


g 


വിശദീകരണം. ഈ ചട്ടത്തിൽ “അധികാരി എന്നത് a{ടഡയുണിയനെ 

സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ടഡ് യൂണിയന്റെ ഏതെങ്കിലും ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(4) അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻറ അധികാര പരിധിക്കുക : നി 
പ്പാൾ തീർപ്പുകൾ,കഷിസ്ഥലം.. തീർപ്പിന്റെ കക്ഷികൾ , തീർപ്പിന്റെ 
തീയതി തുടങ്ങിയ വിവരങ്ങളോടു കൂടി യ ഒരു , അനുകമണികയോടുകൂടി 
കമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 


CO . - V 


47 ( 2) ( എ ) വകുപ്പുപകാരവും 22 -ം 25 -ം വകുപ്പുകൾ ചേർത്ത 

വായിച്ചുപകാരവുമുളള ചട്ടങ്ങൾ 


15. അ ( ഗികൾച്ചറൽ ടബ്യൂണലിന്റെ ന ട പ ടി കമം. -- (1 ) ഇ 
ആക്ററുപകാരം ഒരു കാർഷിക തർക്കം അഡജൂഡ ക്കേഷനായി അഗ്രിക്കൾ 
ച്ചറൽ ടബണലിന് വിടുമ്പോൾ , ജില്ലാ കളക്ട no, സർക്കാരോ 

അതതു 
സംഗതി പോലെ ടബണലിനും കാർഷിക തർക്കത്തെ ലെ 

ബന്ധപ്പെട്ട 
കക്ഷികൾക്കുംഅഡ്ജൂഡിക്കേഷന് വിട്ട ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് അയ 
ക്കേ ണ്ട ,താണ്. 

(2) അഡ്ജുഡിക്കേഷനുവിട്ട ഉത്തരവ് ലഭിച്ചയുടനെ അഗ്രിക്കൾച്ചറൽ 
ടബ്യണൽ ത പാൽവഴി രജ സ്ററർ ചെയ്ത കക്ഷികൾക്ക് 5-ാംനമ്പർ 
ഫാറത്തിൽ ഒരു നോട്ടീസ്, അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന തീയതിയിലും സമയത്തും 
ഹാജരാക്കുന്നതിനും അവരുടെ തേർച്ചകളെ സ്ഥാപിക്കുന്നതെളിവുകൾ വായം 
മൊഴിയായോ രേഖാമൂലമോ- നൽകുന്നതിനും അവർക്ക് നിർദ്ദേശം നൽകി 
ക്കൊണ്ട് അയക്കേണ്ടതാണ്. 
3) 

അഡ്ജുഡീക്കേഷന് വിട്ട ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് കിട്ടിയ ഉടനെ 
തർക്കത്തിലെ ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികൾ അവരുടെ തേർച്ചകളെ സ്ഥാപിക്കുന്ന 
തിനുള്ള ഒരു പ്രസ്താവന - എതിർകക്ഷി കൾക്ക്പകർപ്പ് " കാടുത്തിട്ട - 
അഗ്രികൾച്ചറൽ ടബ്യൂണലിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) ഓരോ സാക്ഷിയുടേയും തെളിവിന്റെ ചുരുക്കം ഒരു 
റാമോയി തയാറാക്കേണ്ടതും ങ്ങനെയുള് മെമ്മോറാണ്ടം 

അ ഗികൾ 
ച്ചറൽ ടബണലിന്റെ സ്വന്തം കൈയ്യക്ഷരത്തിലും . കയ്യൊപ്പോടുംകൂടി 
ആയിരിക്കേണ്ടതും അത് രേഖകളുടെ ഒരു ഭാഗമാകുന്നതുമാകുന്നു . 

(5) കക്ഷികൾക്ക് നോട്ടീസ് കൊടുത്തശേഷം, ബ്യൂണൽ നിശ് 
ചയിക്കുന്ന സ്ഥലത്തും സമയത്തുംഅഗ്രികൾച്ചറൽ ടബ 11 ൽ 
ചേരുന്നതാണ്. 

(6) അതിന്റെ മുൻപിലുളള നടപടികളുടെ ഏ ”. ഘട്ടത്തിലും പരാതിന 
യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്നവിധത്തിൽഅഗ്രികൾച്ചറൽ ടബന്നൽ തെളിവു 
- കൾ സ്വീകരിക്കുകയോ, അനുവദിക്കുകയോ ആവശ്യപ്പെടുകയാ 

ചെയ്യാവുന്ന, 
താണ്. 
25 /4330/ G , 


ഖ ദമ്മാ 


യാഗം 


( 1) gം , സമൻ , e പാർവ അസം, ഇർവേം നര് Se 
ടുക്കുകയോ രജിസ്റർ ചെയ്യ്ത തപാൽ 

മുഖാന്തിരമയക്കുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(8 ). ഗ്രികൾച്ചറൽ ടബണ11ീൻ മുമ്പാകെയുളള ഒരു നടപടി 
യിൽ അനേകം കക്ഷികളുണ്ടായിരിക്കുകയും അങ്ങ് യുവർ 

ഒരു ടഡ 
യുണിയനിലേയോവസ്തു ഉടമസ്ഥൻമാരുടെസംഘടനയിലേയോഅംഗങ്ങളാ 
യിരിക്കുകയും ചെയ്താൽ, അങ്ങനെയുളള ടഡ്യുണിയൻറയോ സംഘടന 
യുടേയോ അധികാരിക്ക് നോട്ടീസ് കൊടുക്കുന്നത് അങ്ങനെയുള്ള ആളുകൾക്കും; 
കൊടുക്കുന്നതായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 

(9 ) ശരിയായ കാരണം കാണിക്കാതെ, ആ ഗ്രികൾച്ചറൽ ടബ്യൂണ 
ലിൻറെ ഏതെങ്കിലും നടപടിയിലുളള ഒരു 

കക്ഷി 

ാജരാകാൻ വീഴ പ 
വരുത്തുകയോ പ്രതിനിധീകരിക്കപ്പെടാതിരിക്കുകയാ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ 

ബുണൽ എകസ്പാർട്ട യായി തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്നതിനായി നടപടി 
തുടരുന്നതാണ്. 

(10) സത്യവാങ്മൂലത്താടു കൂടി, തീരുമാനിച്ച 00 ചക്കകെ 
അപേക വഷിച്ചാൽ, ശരിയായ കാരണങ്ങൾക്ക്, അഗ്രിക്കൾച്ചാ ൽ ടയൂണൽ, 
9ാം ഉപചട്ടമനുസരിച്ചുള്ളമതെങ്കിലും ഒരു എക്സ് പാർട്ടി തീരുമാനം 
എതിർ കക്ഷിക്ക് നോട്ടീസ് കൊടുത്തശേഷംമുഴുവനുമായോ ഭാഗികമായ 
സ്ഥിരപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

(11) വാർഡിലുളള ലേഖകസംബന്ധമായതാ കണക്കുകൂട്ടലുകളി 
ലുളളതോ ആയ അബദ്ധങ്ങളോ യാദച്ഛികമായി ഉപേക്ഷിച്ചതോ. വീട്ടു 
കള ഞഞ്ഞ താ മൂലമുണ്ടായ തെററുകളോ, അഗിക്കൾച്ചറൽ ടബ്യൂണലിന് 
സ്വന്തമായോ കക്ഷികളുടെഅപേക്ഷ പ്രകാരമോഏതൊരു സമയത്തും തിരു 
ആത്താവുന്നതാണ്. 


16. അവാർഡുകൾ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന രീതി, അവാർഡ മില്ലാ 
കളക്ടറുടെആഫീസ.ലും അഗ്രിക്കൾച്ചറൽ ടബ്യൂണൽ ആഫീസിലും, 
ആഫീസ് നോട്ടീസ് ബോർഡുകളിൽ പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 
. 17. , 25 (1) -ാം വകിപ്പനുസരിച്ചുള3 സ ക്കാരി ൻറ നട പടികമങ്ങൾ. 
(1) ഒരു കാർഷിക തർക്കം നിലവലുണ്ടന്ന ഉണ്ടാകാനിടയു ണ്ട. inാ സർ 
ക്കാർ ആഫീസറിൽ നിന്നോ അല്ല തെയോ കിട്ടിയ അറി നുസരിച്ച് 

സർക്കാ 
രിന് ബോദ്ധ്യം വന്നാൽ അവ ബന° u പ്പെട്ട അഗ്രിക്കൾച്ചറൽ . ടബണ 
ലിന് റഫർ ചെയ്യുകയോ അവർതന്നെ ( 2) -ാം ഉപചട്ടം " അനുസരിച്ച് നടപടി 
ടുത്ത്തീരുമാനിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(2) ഒരു കാർഷികത്തർക്കം സർക്കാർതന്നെ തീരുമാനിക്കുന്നതിന് തുട 
കയാ ണെങ്കിൽ, തർക്കത്തിലെ കക്ഷികൾക്ക് വാദം കേൾക്കുന്നതിന് . ഒരു . 
വസരം നൽകിയതിനുശേഷം സർക്കാർ, തർക്കം തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്, 


വിശദീകരണം. - തർക്കും തീർക്കുന്നതിനുവേണ്ടികൂടിയ ഒരു കാൺഫറൻ 

സിൽ വച്ച് കക്ഷികൾക്ക് അവരുടെ കേസ് അവതരിപ്പിക്കാനുളള 
അവസരം നൽകുന്നത് ഈ ചട്ടമനുസരിച്ച് വാദം കേൾക്കാൻ ഒരവസരം 
നൽകിയതായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 


أنا 
رسالة 


47 (2) ( ഇ) വകുപ്പനുസരിച്ചുള ചട്ടം 


18. സർക്കാർ ( രാർഡുകൾക്കുളള നടപടികളും.- (1 ) ആക്റ്റിൻ 25 
(1) ( ബി ) വകുപ്പനുസരിച്ച് സാർ ഒരു കാർഷികത്തർകും തീരുമാനമു 
കയും അവാർഡ് പാസാക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സംഗതി കളിൽ ഞ്ചാംഗത്തി 
ലുളള ചട്ടങ്ങൾ ആവശ്യമായ ലേ 6 ഗതികളോടുകൂടി ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) സർക്കാർ പാസാക്കുന്നഒ.രാ അവാർഡും പ്രസ്തുത കർഷക ഭൂമി 
സ്ഥിരിചെയ്യുന്ന സ്ഥലത്ത്അദ്ദേശാധിഷസ്ഥനേ ! ആഫീസിലും 
സിക uീകരിക്കാവുന്ന , 


മംഗ VIT 
17 (2) ഡി ) വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള്ചട്ടം 


19. " നീ f യിച്ച മാം ( സാധനമായിട്ട് നാ . പതി 
നാണയവില കണക്കാക്കുന്ന രീതി. - നിർണ്ണയിച്ച വനം സാധനമായി നൽ 
കുന ത്. ൻ ) നാണയവില മതിക്കുന്നതിന്, വേതനം മതിക്കുന്നതിന് തൊട്ട 
മുൻപുളള മൂന്നു മാസത്തെ അടുത്ത ചന്തയിലെ ചില്ലറ വില ബയോ ആഫ് 
. എ ക ണാമ കസ്, ആൻഡ് സ്ററാറ്റിസ്റ്റിക്സ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 
തിൻറ ശരാശരി വില കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതാണ് 


SOUS - VIII 
350 36 -ം വകുപ്പുകളനുസരിച്ചുള്ളചട്ടങ്ങൾ 

പലവക 


രജിസ്റ്ററുകളുടേയും നീക്കാർഡുകളുടെയും സംരക്ഷണം 


20. എക്സിക്യൂട്ടീവ് അതാറിട്ടി . രജിസ്ററർ തയ്യാറാക്കി സൂക്ഷി 
ക്കണം. (1 ) ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ ധി കം രാ തത്തിക്കു 
കളിൽ താമസിക്കുന്നഓരോ കർഷകത്തൊഴിലാളിയും, അയാളുടെ പേർ 35 -ാം 
വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള രജിസ്റ്ററിൽചേർക്കുന്നതി ലി 6 - ൽ എക്സ 
ക്യൂട്ടീവ് അഗതാറിട്ടി മൂൻപാകെ ഒരു അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടേതാണ്. 

( 2 ) എക്സിക്യൂട്ടീവ് കതിർകകം 7 ൽ രജീഷാ യ 
വച്ചു പോയതാണ്. 
വിശദീകരണം - ചട്ടങ്ങളിലും ചട്ടങ്ങൾ 21 - ലും , 22 ലും " സിക 
ട്ടീവ് അതാറിനി എന്നതിന് സിംറി കാർപ്പറേഷൻറയം മുനിസി 
പ്പാലിററിയുടേയോ കാര്യത്തിൽ കമ്മീഷണർക്ക് എന്നും, ടൌൺഷിപ്പി 
ൻറയോപഞ്ചായത്തിന്റേയോകാര്യത്തിൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫ 
-ദാർ എടുത്തു.. RIME - 22, 
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മരഖ് 
ശരിയാക്കു 


21. രജിസ്റററിൽ മേദഗതി വരുത്തൽ.- (1) 20 -ാം ചട്ടത്തിൽ പറയ 
രജിസ്റററിൽ ആവശ്യമുളളപ്പോൾ എക്സിക്യൂട്ടീവ് അതാറിററി ഒരു 
പ്പെടുത്തൽ ഉൾപ്പെടുത്തുകയോഏതെങ്കിലും രേഖപ്പെടുത്തലിനെ 
കയോ ഒഴിവാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

(2 ) രജിസ്റററിൽ പേര് ഉൾപ്പെടുത്താത്തതോരജിസ്റാർ തയ്യാറാക്കിയ 
ശേഷം ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ അധികാരാതത്തിക്കകത്ത 

വരി 
കയോചെയ്ത ഒരു കർഷകത്തൊഴിലാളിക്ക് അയാളുടെ പേര് രജിസ്റററിൽ 
ഉൾ പ്പെടുത്താനായി ഫാറം 6- ൽ ആ തദ° ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിലെ എക്സി 
ക്യൂട്ടീവ് അതാറിട്ടിക്ക്അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
3) (2) ..ം ഉപചട്ടമനുസരിച്ച് ഒരപേക്ഷ കിട്ടിയാൽ 

യുക്തമെന്ന 
തോന്നുന്ന അന്വേഷണം നടത്തിയശേഷം എക്സിക്യൂട്ടീവ് അതാറിട്ടി അയാ 
ളുടെ പേർ രജിസ്റററിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുകയാഅപേക്ഷ തളളിക്കളയുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതും എക്സിക്യൂട്ടീവ് അതാറിട്ടിയുടെ തീരുമാനം അന്തിമമായിരി 
ക്കുന്നതുമാണ്. 


22. രജിസ്റററിൻറ പുന: ശോധന. - മൂ ന്നു വ ർ ഷ ത്തി ലൊ രി ക്ക ൽ 
എക്സിക്യുട്ടീ.. അതാറിററി രജിസ്ററർ പുന: ശോധനചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

23. വസ്തു ഉടമസ്ഥൻമാർ രജിസ്ററർ വച്ചുപോരേണ്ടത്. ഒാരോ 
വസ്തു ഉടമസ്ഥനും അയാളുടെ താമസസ്ഥലത്തോ, ഇൻസ്പെക്ടർ നിർ 
ദ്ദേശിക്കുന്ന മറ്റു സ്ഥലത്തോഫാറം 8 - ൽ തൊഴിലിൻറയും വേതനത്തി 
ൻ യും ഒരു രജിസ്ററർ ദിവസംതോറുമുള് രേഖപ്പെടുത്തലോടുകൂടി വച്ചു 
പോരേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ഒരു കലണ്ടർ വർഷത്തേക്ക് അങ്ങനെയുളള ഓരോ രജിസ്റററു 
അതിനുശേഷമുളളമൂന്നു വർഷത്തേക്ക് സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 


24. കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ വയസ്സ് തീർച്ചപ്പെടുത്തൽ.- ഏ t , 
കിലും കർഷകത്തൊഴിലാളിയുടെ ശരിയായ വയസിനെ സംബന്ധിച്ച് ഏതെ 
ങ്കിലും സംശയമുദിച്ചാൽ, സ്ക്കുളിരലയോ, പളളിയിലേയോ രേഖയുടെ 
വിശ്വസനീയമായ പകർപ്പിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലോ ജനനമരണ രജിസ g s 
ഷൻ നിയമ പ്രകാരം വച്ചുപോരുന്ന രജിസ്റററിൽ നിന്നാ ങ്ങനെയുളള 
റിക്കാർഡുകളുടേയോ രജിസ്റററിൻറയോ അഭാവത്തിൽ ഒരു രജിസ മാറർഡ 
മെഡിക്കൽ [ ...ാക്ടീഷണറുടെ സർട്ടിഫിക്കററിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലോ 
ശരിയായ വയസ് തീർച്ചപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

യു . മഹാബലറാവു , 
nn ൺമെൻറ 

കളുറി, 


ഫാറം 


te 


[ 10 (1) -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
20 (1 ) -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുളള പോഷ 


1974- ല കർഷകത്തൊഴിലാളീ ആക്ററ് അനുസരിച്ച് നിയമിച്ച അനു 
രഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ മുൻപാകെ 
കർഷകത്തൊഴിലാളിയുടെ തൊഴിലാളി ജർപേക്ഷകൻ (അപേക്ഷകർ 
കളുടെ) പേരും പേരുകളും) മേന് 
വിലാസവും ( മേൽവിലാസങ്ങളും 


വസ്തു ഉടമസ്ഥന്റെ ( ഉടമസ്ഥരുടെ എതിർകക്ഷി | കക്ഷികള 

പേരും ( പേരുകളും) മേൽവിലാസവും 
( മേൽവിലാസങ്ങളും) 

മേൽപ്പറക്കും അപേക്ഷകൻ ( 6) താഴെ പറയുന്ന പകം ബോധിപ്പി 
ക്കുന്നു: 
(1 ) അപേക്ഷകൻ ( ർ) 

.മുതൽ 
(തീയതികൾ എഴുതിക )1974- ലെ കേരള കർഷകത്തൊഴിലാളി "ആക്ററ് 2 ( 31 
വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥ വ്യാപ്തിക്കകത്ത്വരുന്ന, എതിർകക്ഷിയുടെ ക് ടെ 
വക കൃഷിഭൂമിയിൽ, 

( ജോലിയുടെഇനം എഴുതുക) - e 
.യായിരുന്നു . 

(2) , എതിർകക്ഷികൾ ആക°ററിന്റെ 2 ( എം ) വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥ 
വ്യാപ്തിക്കുളളിൽ വരുന്ന വസ്തു ഉടമസ്ഥൻ ൻമാർ ആകുന്നു . 
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( 3 ) മുതൽ.. 

.വരെ ഒരു ദിവസത്തേക്ക് നിർണ്ണ 
യിച്ച കൂലിരൂപ ...... പെസ്......വച്ച്ആകെരൂപ ...... പെസ്. , 

അപേക്ഷകന് ( കർക്ക്) കൊടുത്ത തുക ഒരു ദിവസത്തേക്ക് രൂപ , 
പൈസ . : .... വച്ച് രൂപ ...... പൈസ. 
ബാക്കി കൊടുക്കാനുളളത് രൂപ ... പെസ്... • • • 

(4 ) അതുകൊണ്ട അപേക്ഷകര മേൽപ്പറഞ്ഞ തുക തരുന്നതിന്. 
20-ാം വകുപ്പ്( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് അനുസരിച്ച് ഒരു നിർദ്ദേശം നൽകണ 
മെന്ന്അപേക്ഷിക്കുന്നു . 

( 5) അപേക്ഷയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വസ്തുതകൾ അയാളുടെ 
അറിവിലും വിശ്വാസത്തിലും വർത്തമാനത്തിലും പെട്ടിടത്തോളം സത 
മാണെന്ന്ദൃഢ പ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു . 
സ്ഥലം; 

അപേക്ഷകന്റെ ഒപ്പോ വിരലടയാളമാ. 
തീയതി : 

കുറിപ്പ് nono , പൂരിപ്പിക്കുന്നതിൽ ആവശ്യമില്ലാത്ത മാസം ഒട 
ക്കളയുക, 


പ്രായം 


ചട്ടം 10 (9) നോക് 
വകുപ്പ° 20 (1) അനുസരിച്ചുളള ഒരു അപേക്ഷയുടെഅടിസ്ഥാന 
ത്തിൽ എതിർകക്ഷി | കൾ " അനുരഞ്ജനാദ്യോഗസ്ഥൻ 
മുൻപാകെ ഹാജരാക്കാനുളള നോട്ടീസ് 

അപേക്ഷാ നമ്പർ 


പീക്ഷകൻ 


എതിർ കക് ലീ ( കക 


( കനം 


* * * * 


. . . 


..നാം തമ്മിൽ 
..മേൽപ്പറത്തെഅപേക്ഷ 1974 കേരള കർഷകരെത്തൊഴിലാളി 

അനുസരിച്ച് എനിക്ക് സമർപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാൽ, നിങ്ങൾ 
നേരിട്ടോ നിയമപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏജൻറ മുഖാന്തിരമാ 
അപേക്ഷയെ സംബന്ധിച്ച സംഗതമായ എല്ലാ ചോദ്യങ്ങൾക്കും ഉത്തരം നൽക 
ത്തക്കവിധത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ചോദ്യങ്ങൾക്ക്ഉത്തരം നൽകോ 
കഴിയുന്നഏതെങ്കിലുംആളോടുകൂടിയോ ( തീയതി) .. (മണിക്ക് 
(രാവിലെ ഉച്ചക്കുശേഷം) . 

രേഖകളോടും സാക്ഷികളുണ്ടെങ്കിൽ 
അതോടുംകൂടിഎന്റെ മുൻപിൽ ഹാജരായി അവകാശങ്ങൾക്ക് മറുപടി പറ 
ണ്ടതാണ്. നിശ്ചിത ദിവസത്തിലും സമയത്ത ലും നിങ്ങൾ എന്റെ മുമ്പി. 
ഹാജരാകുന്നതിന് വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ നിങ്ങളുടെ അസാന്നിദ്ധ്യത്തി.. 
അപേക്ഷ വാദം കേൾക്കുകയും തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്യുമെന്നുളളത , 
പ്രത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്. 

അപേക്ഷയുടെ പകർപ്പ് അടക്കം ചെയ്തിരിക്കുന്നു . 
തീയതി 

നുരൽ നാട്യാഗസ്ഥൻ അപ്പ 


ഫാറം 3 

( ചട്ടം 11 (2 ) നോക്കുക) 
29ം വകുപ്പനുസരിച്ചുളള അപ്പീലിൻമേൽ ആ 0 ഗീകൾച്ചറൽ 
ടബുണൽ മുമ്പാകെ ഹാജരാകാനായി അപ്പീൽ 

. പരികൾക്കുള്ള നോട്ടീസ 

അപ്പീൽ പൊട്ടൻ ബർ 
അപ്പീൽ വാങ്ങി കയ 
പ്പിളപതി കയ്യ 
( അധികാരാതിർമയിയുടെ പേര് ലെ 

മാനുരജ 
be്യാഗസ്ഥൻ തീരുമാനത്തിനെതിരായീ 
" മ്മിള വിയും , 9 ഒരു ജപ്പീൽ നാകപ്പിച്ചിട്ടും ഹാജര 


| ഫാറം 


(56 95ടണൽ സ്വീകരിച്ച്19ം? മെന്നും അത 

തീയതിയും സമയവും രേഖപ്പെടുത്തുക) അപ്പീൽ വാദം കേൾക്കാനായി 
ബണൽ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിങ്ങൾക്കും | ണ്ടി നിങ്ങൾ സ്വന്തമായോ ഈ അപ്പീലിൽ നിങ്ങൾക്കുവേണ്ടി 
പ്രവർത്തിക്കാൻ നിയമപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ആരെങ്കിലും ഹാജ 
രായില്ലെങ്കിൽ നിങ്ങളുടെ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ അത് വാ കട്ട് തീരുമാനി 
കരുന്നതാണ്. 

അഗ്രികൾച്ചറൽ ടബ്യൂണൽ 
സ്ഥലം; 

....... ( സ്ഥലം) . 
തീയതി: 

ഫാറം 

ട്ടം 14 (2 ) നോക്കുമ 
എത്തുതീർപ്പ } മെമ്മോറാണ്ടത്തിന്റെ ഫർറം 
1. കക്ഷികളുടെ പേര്: 

( എ ) വസ്തു ഉടമസ്ഥനെ പ്രതിനിധീകരിച്ച് 

( ബി ) ക ഷകത്തൊഴിലാളിയെ പ്രതിനിധീകരിച്ച 
2 . കേസിൻ, ചെറുവിവരണം 

3. ഒത്തുതീർപ്പു വ്യവസ്ഥക 
സലം: 

കക്ഷികളുടെ പ്രതിനിധികളുടെഒപ്പ്, 
തീയതി 

അനുരഞ്ജനാദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഒപ്പ . 
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( ചട്ടം 15 ( 2) നോക്കുക) 
അഡ്ജഡിക്കേഷനിലുള്ള തർക്കത്തിലെ കക്ഷികളുടെ വാദം 

കേൾക്കാനുളള നോട്ടീസ് 
മം 

.ഉം തമ്മിലുള 
( കക്ഷി കളുടെ പേരുകളെഴുതുക) 
" ഒരു കാർഷിക തർക്കം വകുപ്പ്22 ( 4) / വകുപ്പ് 25 (1) ( ആവശ്യമില്ലാത്തത 
വെട്ടിക്കളയുക) അനുസരിച്ച് ഈ ടബ്യൂണലിന്റെ അഡ്ജൂഡിക്കേഷന് 
വിട്ടിരിക്കു ന്നു , 

നേര ട്ടോ നിയമപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ആൾ മുഖാന്തിരമോ എന 
മുൻപിൽ . 

( തീയതിയും 
സമയവും സ്ഥലവും എഴുതുക) ഹാജരാക്കി നിങ്ങളുടെ കേസിനെ സമർത്ഥി 
ക്കുന്ന തെളിവുകൾ , വാങ്മൂലവും രേഖാമൂലവും ഹാജരാക്കാൻ ഇതിനാൽ 
നിങ്ങളോട് ആ പശ്യപ്പെടുന്നു . 

മുൻപറഞ്ഞ ദിവസത്തിന് മുൻപ്, പകർപ്പ് എതിർകക്ഷിക്ക് നൽകിയ 
തിനു ശേഷം നിങ്ങളുടെ കേസിനെ സമർത ഥിക്കുന്ന തരത്തിലുളള വിവര 
പ്രതിക,എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ, ഫയൽ ചെയ്യാൻ ഇതിനാൽ നിങ്ങളെ ആര്യ 
പ്പെടുത്തുന്നു 

മേൽപ്പറഞ്ഞ തീയതിയിൽ ഹാജരാകുന്നതിനോ മേൽപ്പറഞ്ഞ തീയതി 
മുൻപ് പതിക സമർപ്പിക്കുന്നതിനോ വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ നിങ്ങളുടെ അഭാവ 
ത്ത ൽ പ്രതിക കൂദാതെ കേസ് വിചാരണ നടത്തുന്നതാണ്. 
സ്ഥലം: 

ഗികൾച്ചറൽ ബ്യൂണൽ 
ീയതി. 

സ്ഥലം: 
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10ാറം 6 


(ചട്ടം 20 (1 ) നോക്കുക 


കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെരജിസ്റററിൽ ഉൾക്കൊള്ളിക്കാനുള 

അപക്ഷാ ഫാറം 


ക്സിക്യൂട്ടീവ് 


(തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ പേരെഴുതുക) 
B താറിററി മുൻപാകെ 


. കർഷക തൊഴിലാളിയുടെ പേര് 


1 2 . 


വയസ 


3 . 


-: ച്ഛൻറ | ഭർത്താവിന്റെ പേര 


5 : 


മേൽവിലാസം 
അപേക്ഷകൻ പണിയെടുക്കുന്ന ക്യഷി 
ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥന്റെ പേരും മേൽ 

വിലാസവും 
മുൻപ് കർഷകത്തൊഴ iാളി പണിയടു 

ത്തിരുന്ന സ്ഥലത്ത് അധികാരാതത്തി 
യുളള - ത 8 ° ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ 
പേരും കർഷകത്തൊഴു ലാളിയുടെ പേര 
രജിസററ ി ൽ ഉറപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടായി 
ര 5; 1 കിൽ ( സ റാവിലെ അയാളുടെ 
കറ നമ്പരും 


ീയതി, 


ഒപ്പോ വിരലടയാളമോ, 


25/43300 


ഫോറം.7 


( ചട്ടം 20 ( 2) നോക്കുക് 
കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ രജിസ്ററർ 


തദദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ പേര 


( കമ രജിസററ കർഷകത്തൊഴി രജിസ്ററർ അച്ഛൻറ കർഷകത്തൊഴി 
നമ്പർ ഷൻ തീയതി ലാളിയുടെ ചെയ്ത തീയ 

പേര്/ ഭർത്താ ലാളിയു ടെ 
പുരം 

തിയിലെ വിന്റെ പര വിലാസം 
വയസ് 


കർഷകത്തൊഴിലാളി 
ജോലിചെയ്യുന്ന വ 
സ്തുവിന്റെ ഉടമ 
യുടെ പേരും മേൽ 
വിലാസവും 


(1 ) 


( 2) 


(3) 


( 4) 


( 5 ) 


(6) 
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ഫാം 


( ചട്ടം 23 
തൊഴിൽ 


വസ്തു ഉടമയുടെ പേര്: 
മാസം, 

വർഷം. 


. സർവ്വേ നമ്പർ. 


.വില്ലേജിന്റെ പേര 


ജോലി ചെയ്ത ദിവസങ്ങളും ഓരോ ദിവസവും 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 


ക്രമനമ്പർ 


തൊഴിലാളിയുടെപേര് 

വയസ്, (പാവിഡന്റ്ഫണ്ട്നമ്പർ 


(1) (2) (3) 4) 


സാധാരണ സമയം 


അധിക സമയം 


സാ , സ . 
അ , സ് , 
സാ , സ . 
ആ , സ , 
സാ , സ 
ആ , സ 
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രജിസ്ററർ 


അധികജോലിചെയ്തആകെമണിക്കൂറുകൾ 


നാക്കുക) 


(6 ) 


(7 ) 


പാവിഡൻറ്ഫണ്ട്കുറയ്ക്കുന്നതിനുമുമ്പ് കൊടുക്കാനുളളആകെകൂലി 


21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
അധിക സമയം ചെയ്തതിന്റെ ദൈർഘ്യവും 


ആകെകുലിയുടെ5ശതമാനം(തൊഴിലാ ളിയുടെപാവിഡന്റ്ഫണ്ട്വിഹിതം) 


( 8) 


...പഞ്ചായത്തിന്റെ/മുനിസിപ്പാലിററിയുടെ കോർപ്പറേഷന്റെ പേര്. 


തൊഴിലാളിക്ക്കൊടുത്തതുക.(കോളം7-8) 


(10 ) 


പാവിഡൻറ്ഫകൊടുത്തതുക (കോളം8-ന്റെഇരട്ടിതുക) 


അടച്ചതിന്റെവിവരങ്ങൾ(ഡാഫ്ററിന്റെ നമ്പരുംതീയതിയുംബാങ്കിൻറ പേരുംകാണിക്കണം) 


e|തൊഴിലാളിയുടെഒപ്പംവിരലടയാളമോ 


Kerala Gazette No. 48 dated 9th December 1975 . 
PART II 


SECP.ETARIAT OF THE KERALA LEGISLATURE 

NOTIFICATION 


No. 12812-LA 12/74. 

Dated, Trivandrum , 3rd December 1975 . 
The following is the select list, as approved by the Deputy Speaker 
performing the duties of the Office of Speaker, of officers for promotion to tne 
.. category of Joint Secretary prepared by the Departmental Promotion 
Committee . 

Smt. A. P. Elizabeth - Acting Joint Secretary . 
The following is the select list, as approved by the Deputy Speaker 
performing the duties of theOffice of Speaker, of officers for promotion to the 
category of Deputy Secretary prepared by the Departmental, Promotion 
Committee. 

1. Shri M. Bhargavan Nadar - Acting Deputy Secretary 
2 . 

M.Ramakrishnan Potti - Under Secretary 
3 . K. Gopalakrishnan - Estate Officer 

The following is the select list, as approved by the Deputy Speaker 
performing the duties of the Office of Speaker, of officers for promotion to the 
category of Under Secretary prepared by the Departmental Promotion 
Committee . 
1. Shri K. J. Haneefa - Acting Under Secretary 

(now on other duty as Private Secretary to Speaker) 
2 . E. F. George - Acting Under Secretary 
3 . Smt. Josephine George- Acting Under Secretary 
4. Shri S Velayudhan Nairs Section Omcer 
5 . T. E. Madhavan - Section Officer 

The following is the select list, as approved by the Deputy Speaker 
performing the duties of the Office of Speaker , of officers for promotion to 
the category of Chief Editor prepared by the Departmental Pror 
Committee . 

Smt. Kunjannamma Thomas, Editor of Debates 
The following is the select list, as approved by the Deputy Speaker 
performing the duties of the Office of Speaker, of officers for promotion to 
the category of Editor of Debates prepared fy the Depar rental Promotion 
Committtee . 

Shri T. Chodalayandi - Acting Editor of Debates. 
G. 2202 


99 


. 


2 


92 


The following is the select list, as approved by the Deputy Speaker 
performing the duties of the Office of Speaker, of officers for promotion to 
the category of Selection Grade Reporter prepared by the Departmental 
Promotion Committee . 
1 . Smt. A. Indira Devi 

Acting Selection Grade Reporter 
2 . Shri R. Sukumaran Nair 

do. 
3 . P. Atchuthan Nair 

do . 
4 . Smt. E M. Bhanumathy 

do 
5 . Shri T. Velappan Nair 

do . 
(on other duty as Personal Assistant to Speaker ) 
6 . Shri V. Johnson 

Acting Selection Grade Reporter 
7 . S. Subramonia Iyer 

do . 
8 . Smt C. Syamala Devi 

do . 
9. Shri S. K.Madbavan Nair 

Acting Reporter, Grade I 
10 . C. V. Gopalakrishnan Nair 

do . 
11 . M. Salim 

do , 
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DR. R. PRASANNAN , 

Convener , 
Departmental Promotion Committee . 
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FINAL SENIORITY LIST OF LAST GRADE SERVANTS ( PEONS) 
BORNE ON THE CIVIL SUPPLIES ESTABLISHMENT 

AS ON 31-12-1972 


G.310/ 


Final Seniority List of Last Grade Servants (Peons) Borne 
No. (CS) B6 ( 1) 47440/72. 


Qualification 


Si.No. 


Name 


Date of birth 


General 


Special 


(1 ) ( 2 ) 
1 G. Bhaskaran 


( 4 ) 


( 3 ) 
Studied up to 
VII Class in 
Malayalam 


(5 ) 
24-10-1097 


2 K. Krishnan 


Studied up to 
VII Class 


6-12-1089 


Nil 


3 S. Ambrose 
4 N. Velayudhan Nair 


Studied up to 
VII Class 


War Service 


15-8-1100 
11-6-1097 


4 years 


3 months 


5 K.Ramakrishna Pillai 


20-9-2095 


Studied up to 
VI Class 
(Malayalam ) 


on the Civil Supplies Establishment as on 31-12-1972 . 

1st October 1975 . 
Department 

Date of 
No. & date 

to which 

Date of commencement 
of advice 

first continuous of continuous Remarks 
appointed service service in the 

Civil Supplies 

Department 
(6 ) 

(8 ) 

( 9 ) (10 ) 
G.O. ROC 

Civil 

6-1-1119 6-1-1119 Confirmed on 
No. 1916 /43 / Supplies 

ME 28-5-1962 as 
CFC dated 

per Board s 
8-9-1943 

Proceedings 
CS. EI. 
20951/61/ 
11-10-1962 

of the Board 
do . 

13-3-1119 13-3-1119 do . 


do . 
do . 


No. 2002/ C /47 
dated 19-3-1947 


21-3-1119 21-3-1119 do . 
10-8-1122 10-8-1122 The break of 

service from 
1-10-1950 to 
17-1-1951 has 
been condoned 
as per G. P. 
No. D. Dis. 
14686 /53 /CS 
dated 
18-10-1953. 
Confirmed on 
28-5-1962 as 
per proceedings 

No. 20951/61/ 

dated 11-10-1962 
22-11-1119 22-11-1119 Appointed first 

as contingent 
Watcher. He 
has been abso 
rbed in the 
regular establi 
shment as per 
G. O. Ms. 
248 / 58 /dated 
13-3-1953 from 
2-9-1957 
Onwards. 
Confirmed on 
21-5-1963 


RO ( C )5/43 
dated 30-6-1941 


(3 ) 


( 1 ) 

( 2 ) 
6 R. Balan 


(5 ) 


Studied up to 
IV Class 


25-3-1096 


Military 
Service 

from 
25-2-1944 

to 
1-11-1950 


7 G. Parameswaran Nair 


Studied up to 
IV Form 


14-8-1113 


8 P. Sadasivan Pillai 
9 G. Balakrishnan Nair 


15-10-1094 
26-3-1098 


Military 
Service 
7 years & 
237 days 
in T. C. 
force . 

7 years 
* 287 days 
in Indian 
Army 


10 K. A. Ibrahim 


Class III 


10-4-1112 


11 K. Narayanan 


S.S.L C. 
failed 


12-6-1937 


5 . 


(8 ) 


( 10) 


(6 ) 
RI(1) 1617/55 
dated 25-6-1955 


Civil Supplies 


25-3-1955 


25.6.1955 


Civil Supplies 


23-9-1957 


23-9-1957 Appointed 

provisionally 
with effect 
from 23-9-1957 
and as regula 
rised in consul 
tation with 
P.S: C . by the 
Govt . as per 
G. O. No. 
MS. 959 |Agri. 

dated 3-10-1959 . 
16-1-1958 
19-6-1963 


I.D.T. Local Bodies 
DRB ( 1) 159/63 Civil Supplies 
dated 19.6-1963 


22-6-1956 
19-6-1963 


Finance Dept. 


11-5-1962 


2-2-1965 " Transferred to 
F.N. 

Civil Supplies 
Department 
from Finance 
Department 
as per Govt. 
Memorandum 
No. 572 Estt. 
12-62/Fin . 

dated 1-2-1965 
2-2-1965 Transferred 

from Finance 
Department to 
Civil Supplies 
Department as 
per Menuo No. 
572/Estt . A2/ 
65 / Fin.dated 
1-2-1965 . 


Finance Dept. 


17-6-1963 


6 . 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


12. 0. V.Govindan 


Form III 


15-11-1936 


13 A. Saliha : 


V Std . 


15-11-1937 


14 C. Govindan 


4-6-1923 


Studied up to 
V Class 
V Class 


15 K. Balan 


15-12-1938 


25-1-1934 


16 S. Venkita Subramonia Studied up to 

Iyer 


V Form : 


17 B. Kunhambu. 


19-9-1936 


Studied up to 
VI Std . 
S.S.L.C. 
failed 


18 A. Gopalan 


. 25-8-1938 


19 P. A. Joseph 


18-3-1928 


20 V. Sundaram 


Form II passed 


27-7-1937 
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(6 ) 


(7) 


(10 ) 


Finance Dept. 11-2-1963 


I.D.T. 


28-1-1964 


Finance 
Department 


I.D.T. 


do . 


8-7-1964 


Munsiff Court 
Tellicherry 
Land Revenue 


17-6-1963 

A.N. 
5-10-1957 


3-2-1965 Transferred 

from l inance 
Department to 

Civil Supplies 
• Department as 

per Memo No. 
572 /Estt ./ 
A2 /65 / Fin . 

dated 1-2-1965 
3-2-1965 Transferred 
A.N. from the 

Finance 
Department 
to Civil 
Supplies 
Department as 
per Memo No. 
572 /Est/A2/65 
Fin . dated 

1-2-1965 
3-2-1965 do . 

A.N. 
19-3-1965 I.D.T. 
F.N. 
1-4-1965 Vide Board s 
F.N. Memorandum 

No. (CS) 
· Al. 17975/64 / 

dt. 23-12-1964. 
3-4-1965 I.D.T. 

F.N. 
27-4-1965 Transferred 

from Finance 
Department as 
per Memo No. 
572/Est. A21 
65 /Fin . dt. 

24-4-1965 . 
1-5.1965 Vide Boari s 

Memo No. CS. 
41. 17975/64 

dt, 23-12-196 } 
15-6-1965 G.O. MS. 

No. 206 /65 /dt. 
5-6-1965 


I.D.T. 


27-9-1962 


Finance 
Department 

do . 


1-6-1964 


Civil Supplies 


23-9-1944 


I.D.T. 


22-6-1963 


Police 
Department 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


21 K. Prabhakaran Nair 


Studied up to 
IV Class 


5-12-1928 
5-12-1929 


22 A. Narayanan 


22-2-1936 


23 K. Damodaran 


III Form passed Light Motor 

vehicle 

licence 
Form III 
passed 
Studied 

up 

to 
VIII Std . 


7-3-1112 
M.E. 


24 V. N. Sreedharan 


27-12-1939 


20-12-1939 
28-11-1939 


25 V. V. Chandrasekharan VIII Std . 
26 M. A. Scariah 

Studied up to 

V Class 
27 P. K. Nandanan 

Passed 
VII Std . 


. 


17-1-1940 


Passed Chain 
Survey 


28 


P. D. Chacko 


14-4-1115 


LMVD 
licence 


Studied up to 
V Form 
( Std . IX ) 
Passed 
Form I 


29 Y. Yesudasan 


11-3-1115 


LMVD 
licence 


30 N. Gopalan 


Studied up to 
IX Std . 
Studied up to 
Form III 


.18-12-1937 

22-7-1939 


31 M. Shamsudeen 


32 M.K. Mohamed 


Passed V Std . 


1-7-1940 


33 T. V. Moosa 


5-10-1939 


S.S.L.C. 
Failed 


34 K. Kuttan Pillai 


14-1-1940 


S.S.L.C. 
Failed 


17-12-1934 


35 V. M.Gopinathan Nair Passed 

S.S.L.C. 


Survey 
(Lower) 
Village 
Officer s test 


16-4-1115 


36 T.R. Muraleedhara 

Warrier 


Studied up to 
VII Std . 


M.E. 


9 


(7 ) 


(8 ) 


I.D.T. 


Local Bodies 


1-2-1956 


(10) 
17-6-1965 G.O.MS. No. 

206| 65|dt. 

5-6-1965 
19-6-1965 
F.N. 


I.D.T. 


Police 
Department 


10-7-1961 

F.N. 


I.D.T. 


28-11-1962 


5-7-1965 


Office of the 
Director of 
Municipalities 
Civil Supplies 


20-7-1965 


2C - 7-1965 


D.R.B.( K ) 
892/ 65/ dt. 
20-7-1965 

do . 
do . 


do . 
do . 


20-7-1965 
20-7-1965 


20-7-1965 
20-7-1965 


do . 


20-7-1965 


20-7-1965 


do . 


do . 


do . 


D.R.B. (K ) 
892 / 65 /dt. 
20-7-1965 
D.R.B.( K ) 
892 /65 / dt . 
20-7-1965 
D.R.B.(K ) 
892/ 65 /dt. 
26-7-1965 

I.D.T. 


do . 


26-7-1965 


26-7-1965 


P.S.C. 
Trivandrum 
Civil Supplies 


23-12-1963 

A.N. 
3-9-1965 


3-8-1965 
F.N. 
3-9-1965 


do . 


4-9-1965 


4-9-1965 


D.R.B. ( T ) 
1354 /65/ dt. 
3-9-1965 
D.R.B. (C ) 
1248/65/ ật. 
4-9-1965 
D.R.B. (1) 
1559/65/ dt. 
4-9-1965 
D.R.B. ( Q ) 
632/65/dt. 
13-9-1965 

I.D.T. 


do . 


4-9-1965 


4-9-1965 


Civil Supplies 


13-9-1965 


13-9-1965 


Land Revenue 


1-7-1960 


13-9-1965 


Civil Supplies 


20-9-1965 


20-9-1965 


D.R.B. (K ) 
892/ 65/ dt. 
20-9-1965 

G.310 /S . 
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(1 ) (2 ) ( 3) 

(5 ) 
37 V. N. Gopinathan 

S.S.L.C. (1) Typewriting 15-1-1940 

( L ) KGTE 
(2 ) Survey (L ) 

3)Village 
Officer s Test, 

Travancore 
38 K. S. Mohana Das Completed National Trade 15-3-1940 

S.S.L.C. 

Certificate 
Course 

( Fitter) 
39 M. S. Ouseph Studied up to 

10-5-1115 
IV Class 

M.E. 
40 C. Karthikeyan Passed 

22-8-1115 
III Form 

M.E. 
41 K. K. Raghayan Studied up to 

16-12-1939 
Std . VIII 
42 R. Gopinathan Nair Studied up to 

23-12-1937 
VI Std . 
43 C. Narayanan E.S. L. C. 

7-11.1939 
failed 
44 T. K. Ambu 

Studied up to Survey Test (L ) . 12-10-1940 
Form III 

(VIII Std .) 
45 K. Parameswaran Pillai Studied upto Military Ser 25-4-1095 

Class II 

vice, 23 

years 
133 days from 

4-3-1942 
46 K. S. Krishnankutty 

Studied up to 

Passed Chain 4-9-1940 
X Std . 

Survey 
47 P. E. Ibrahim 

S.S. L. C. Passed Survey 23-1-1941 

Test, Village 
Officer s Test 
and Attender 

Test 
43 K. Appukuttan Nair Studied up to Military Ser 

21-7-1096 
Class VI vice, 22 years 

1 month 

15 days 
49 P. A. Varkey Passed 

4-2-1116 
form III 
50 M. Darmarajan Studied up to 

29-3-1933 
Form VI 
51 K. P. Abdul Rahiman Studied up to Military Ser 15-7-1922 

Class V 

vice for 21 
years and 
95 days 
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( 6 ) 


( 7) 


(8 ) 


(10) 


Civil Supplies 


12-10-1965 

F.N. 


12-10-1965 

F.N. 


do. 


12-10-1965 


12-10-1965 


do . 


13-10-1965 


13-10-1965 

F.N. 
13-10-1965 


.do . 


13-10-1965 


do . 

14-10-1965 

F.N 
I.D.T. Treasuries 23-1-1964 

F.N. 
DRB( P ) 2128/65 Civil Supplies 13-12-1965 
date 13-12-1965 
DRB ( C ) dated 

do . 

30-12-1965 
30-12-1965 


14-10-1965 

F.N 
26-10-1965 

P.N. 
13-12-1965 


30-12-1965 


do . 


3-5-1966 


3-5-1966 


DRB ( T ) 628/66 
dated 3-5-1966 


I. D. T. 


Land Revenue 31-12-1965 


I. D. T. 


Forest Dept. 


11-1-1966 


11-1-1966 


DRB ( T )894/66 
dated 13-6-1966 


Civil Supplies 


13-6-1966 


13-6-1966 


15-10-1966 


15-10-1966 


3-12-1956 


DRB(K ) 1405/66 do . 
dated 15-10-1966 
I. D. T. Land Revenue 
DRB( P) 958/67 Civil Supplies 
dated 26-9-1967 


11-11-1966 

A. N. 
26-9-1967 


26-9-1967 


IZ 


( 3) 


( 4 ) 


(1 ) (2 ) 
52 V. Balakrishnan 


(5 ) 
15-1-1942 


S. S. L. C. 
failed 


Passed Eligi 
bility test for 
the post of 
Attender 


53 E. Sathyaseelan 


Studied upto 
VII Std . 


27-9-1117 
M. E. 


7-1-1115 


5-2-11118 


1-7-1942 


15-7-1943 


29-11-1115 


15-4-1945 


23-9-1941 


54 C. V. Ammotty 

S. S. L. C. Passed eligi 
failed 

bility test for 
the post of 
Attender and 
Chain Survey 

Test 
55 Hameed Rawther Studied up to 

Class V 
56 V. N. Narayanan 

Studied up to 

Std . IX 
57 P. P. Abdurahiman S. S. L. C. 

failed 
58 K. Achuthan 

Studied up to 

VII Std . 
59 L. Janaky 

Studied up to 

Class III 
60 K. Govindan 

S. S. L. C. 

failed 
61 P , K. Abdul Jabbar Passed 

Lebba S. S. L. C. 
62 R. Purushothaman Studied up to 

Std . X 
63 V. S. Balakrishnan Nair Completed 

S.S.L.C. 

course 
64 C. V. Madhavan Studied up to 

Form III 

(VII Std.) 
65 K. P. Mohammed 

Studied up to 

Hussain VIII Std . 
66 P. P. Narayana Pillai Vth Std . 
67 A. Chamy 

S. S. L. C. 

failed 
68 P. B.Nagoo 

IX Std . 
69 P. C. Ibrahimkutty Passed Form V. Passed the 

eligibility test 
for the post 
of Attender 


26-11-1940 


21-2-1942 


13-8-1942 


10-11-1942 


1-7-1921 


15-7-1943 


19-7-1940 


23-8-1927 
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(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(10) 


Civil Supplies 


14-3-1963 


14-3-1963 


do . 


25-3-1968 


25-3-1963 


DRB( D )545/68 
dated 25-3-1968 


28-3-1968 
A. N. 


13-6-1968 


23-1-1963 Government 23-1-1963 

Secretariat 
(Vide G. O. 
M. S. 283/68 / 
Home dated 

8-1968. ) 
I. D. T. Land Revenue 4-9-1965 
DRB (E ) 867/68 Civil Supplies 4-10-1968 
dated 4-10-1968 
I. D. T. Panchayat 9-9-1968 

Department 
DRB( C )1191/68 Civil Supplies 28-12-1968 
dated 28-12-1968 

do . 

30-1-1969 


4-10-1968 


23-10-1968 

A. N. 
28-12-1968 


30-1-1969 


10-3-1969 


10-3-1969 


19-5-1969 


19-5-1969 


DRB ( C )327/69 . Civil Supplies 
dated 10-3-1969 

DRB (K2)71/68 do . 
• dated 19-5-1969 
DRBO ) 87/68 do . 
dated 19-5-1969 
DRB ( T )638/69 do . 
dated 21-5-1969 


19-5-1969 


19-5-1969 


21-5-1969 


21-5-1969 


do . 


5-9-1969 


5-9-1969 


DRB ( C ) 899/69 
dated 5-9-1969 


ID . T. 


Secretariat 


3-11-1968 


3-11-1969 

A N 
22-11-1969 


do .. 


DRB( P ) 1001/69 Civil Supplies 22-11-1969 
dated 22-11-1969 
DRB( P ) 1001/69 do . 

do . 
dated 22-11-1969 
DRB (E ) 764/70 do . 

17-1-1970 
dated 17-1-1970 
DRB (C )485/70 do. 

13-3-1970 
dated 13-3-1970 


17-1-1970 


13-3-1970 


14 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


10-3-1942 


70 V. Alavi 


Passed 
V Std . 
Passed 
V Std . 
X Std . 


7-6-1942 


71 P. Alavi 


3-6-1945 


72 P. M. Sankunni 


73 K. Muraleedharan 


14-10-1939 


Studied up to 
Xth Std . 
Std . III 


15-4-1938 


74 K : P. Hameed 


16-1-1944 


75 P. K. Chellappan Pillai Passed 

SS L. C. 
76 C. P. Sukumara Pillai S. S. L. C. 


5-10-1944 


18-9-1942 


77 C. C. Assanar 


S. S. L. C. 
failed 
Studied up to 
VII Std . 
S. S. L. C. 


13-11-1948 


78 E. P. Jose 


17-8-1945 


79 K. N.Muraleedharan 


Passed 
Attender Test 


6-8-1948 


80 M. P. Hussain 


Class V 
passed 
S. S. L. C. 


17-8-1941 


81 N. K. Sumathy 


24-12-1945 


82 K.G. Thrivikraman Nair S. S. L. C. 


5-10-1122 

M.E. 
2-7-1193 
M.E. 
1-3-1940 


3-8-1939 


83 K. V. Kunjappan Studied up to 

VII Std . 
84 K.Gopinadhan 

Studied up to 

Std . IX 
85 G. Kochukrishnan S. S. L. C. 

failed 
86 Chandrasekharan S. S. L. C . (1) Passed Atten 

failed 

der Test 
( 2) Typewriting 

(Lower ) 

(3 ) LMVD licence 
87 P.Narayanan Nair Std . III 
88 N. Pankajakshan Nair S. S. L. C 
89 K. R. Krishnankutty 

Studied up to 
Nair 

Form VI 
90 M.G. George 
91 G.Vasudevan Pillai 

Studied up to 

Std . VIII 
Board of Revenue ( Civil Supplies), 

Trivandrum . 


15.7-1924 


10-8-1945 
1-12-1938 


26-3-1929 
12-3-1939 


1 


15 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


19-6-1970 


19-6-1970 


-19-6-1970 


19-6-1970 


22-7-1970 


22-7-1970 


(6 ) 

(7 ) 
DRB (C )485/70 Civil Supplies 
dated 13-3-1970 
DRB (M ) 17/69 do . 
DRB ( M )17/69 do . 
dated 22-7-1970 
DRB (A ) 1379/70 do . 
dated 4-11-1970 
DRB ( C ) 1612/70 do . 
dated 26-11-1970 
DRB( E ) 105/71 do . 
dated 29-1-1971 
DRB (A )32/71 do . 
dated 24-2-1971 

do . 


4-11-1970 


4-11-1970 


26-11-1970 


26-11-1970 


29-1-1971 


29-1-1971 


24-2-1971 


24-2-1971 


28-4-1971 


28-4-1971 


23-6-1971 


23-6-1971 


16-8-1971 


16-8-1971 


23-8-1971 


23-8-1971 


DRB(1 ) 2160/69 do . 
dated 23-6-1971 
DRB (K2) 2184/69 do . 
dated 16-8-1971 
DRB ( C ) ( 1) 1526/71 do . 
dated 23-8-1971 
DRB ( Q ) 1.1225/69 do . 
dated 8-1-1972 
DRB (K2)2184/69 do . 
dated 21-3-1972 
DRB (E1) 1026/72 do . 
dated 23-3-1972 
I. D. T. 

Land Revenue 


8-1-1972 


8-1-1972 


21-3-1972 


21-3-1972 


23-3-1972 


23-3-1972 


9-3-1964 


24-5-1972 


do . 


do . 


20-5-1966 


24-5-1972 


do . 


do . 


12-4-1965 


31-5-1972 


DRB (M2) 12/71 
dated 8-6-1972 


Civil Supplies 


8-6-1972 


8-6-1972 


Prisons 13-12-1971 
Land Revenue 27-6-1964 


do . 
do . 


18-3-1953 
12-4-1965 


14-6-1972 
8-9-1972 

F. N. 
7-10-1972 
28-11-1972 
F. N. 

BABU JACOB 
Director of Civil Supplies . 
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Department of Mining and Geology 

NOTIFICATIONS 
No. 7688 /G9/75 . 

3rd December 1975 . 


In exercise of the powers vested with the Director of Mining and 
Geology by Government Notification No. 1245 /E2/68 / ID dated 11-3-1968 , 
appointing the Director ofMining and Geology as the authority competent 
to administer the Kerala Minor Mineral Concession Rules 1967, it is hereby 
notified in supersession of Notification , No. 3512/G4/68-1 dated : 6th 
November 1968 that the undermentioned officers of the Department of 
Mining and Geology, Kerala shall be the persons authorised under Rule 59 
of the Kerala Minor Mineral Concession Rules to prefer in courts, com 
plaint of offences punishable under the said rules and to take necessary 
.steps connected therewith to prevent the illicit quarrying of minor minerals . 
They shall have jurisdiction over the areas shown against each . 


Areas of Jurisdiction 
Entire State of Kerala . 
Trivandrum and Quilon 

Districts . 


Alleppey, Kottayam and 

Idikki Districts . 


Designation of Officers 
1. The Deputy Directors 
2. The Geologists and Assistant 

Geologists, Directorate of Mining 

and Geology , Trivandrum 
3. The Geologists and Assistant 

Geologists, Regional Office , 

Alleppey 
4. The Geologists and Assistant 

Geologists , Regional Office, 

• Trichur 
5. The Geologists and Assistant 

Geologists, Regional Office, 

Kozhikode. 
6 . The Geologists and Assistant 

Geologists, Regional Office, 

Cannanore 
G. 2195 


Ernakulam , Trichur and 

Palghar Districts. 


Kozhikode and Malappuram 

Districts . 


Cannanore District. 
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II 


In exercise of the powers vested with the Director of Mining and 
Geology by Notification No. 1245/E2/68/ID dated 11-3-1968 , appointing the 
Director of Mining and Geology as the authority competent to administer 
the Kerala Minor Mineral Concession Rules 1967, it is hereby notified in 
supersession of Notification No. 3512/G4/68-2 dated 6th November 1968 

tlrat under rule 4 and 18, the undermentioned officers of the Department of 
... Mini g and Geology, Kerala are authorised to receive : pplications for 

quarrying permits and quarrying leases in respece of minor minerals and to 
forward them with their recommendations to the Director of Mining and 
Geology, Trivandrum . They shall haye jurisdiction over the areas shown 
against each . 


Designation of Officers 
1 . The Deputy Directors 
2 . The Geologists, Trivandrum 
3. The Geologist, Alleppey 


Areas of Jurisdiction 
Entire State of Kerala . 
Trivandrum , and Quilon Districts. 
Alleppey, Kottayam and Idikki 

Districts. 
Trichur, Ernakulam and Palghat 

Districts. 
Kozhikode and Malappuram 

Districts . 
Cannanore District. 


4 . 


The Geologist, Trichur 


5. The Geologist, Kozhikode 


6. The Geologist, Cannanore 


Directorate of Mining and Geology, 

Trivandrum . 


(Sd.) 
Director of Mining and Geology . 
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Department ofHealth Services 


TENDER NOTICE 


No. Acl/18295 /75/DMOH (1). 

15th November 1975 . 
Notice is hereby given that sealed tenders in duplicate for the supply of 
(1 ) dietary articles and ( 2 ) allied articles ( separate tenders should be submit 
ted for 1. Dietary articles and 2. Allied Articles), from 1st April 1976 (or 
from other date that may be fixed later) to 31st March 1977. to the under 
mentioned Medical Institutions in Trivandrum District will be received up to 
2 p . m . on Monday ( the 5th January 1976 by the Heads of institutions 
concerned. 

Copies of conditions of tender, schedule of dietary and allied articles 
required . ter der forms in duplicate specimen cory of the agreement forms 
to be executed along with the tender etc., can be had from the respec ive 
Medical Institutions on production of two chalans (one towards the cost of 
tender formsas prescribed by the Head of Institution concerned and the 
other towards Sales Tax) and a Solvency Certificate in original obtained from 
the Tahsildar concerned on or after 1-10-1975 . Tender fo :mswill not be 
issued to those who do not produce the Solvency Certificate. The Head of 
Acrourt, under which the cost of ter der forms is to be remitted, is 0F0 
Medical, A. Allopathy (e ) Other receipts 8 Miscellaneous" and that of 
Sales Tax is 046 Sales Tax (() 1. Gross receipts” . The amount so remitted 
will not be refurded at any circumstances. 

. The Sale of tender formswill be commenced on 20-12-1975 and will be 
stopped at 2 p . m . on 3-1-1976 . Each tender must be accompanied by a 
Solvercy Certificate incorporating the encumbrances, if any, in the pres 
cribed form obtaired on or after 1st October 1975 duly sigred by the 
Tahsildar. In the absence of encumbrance certificate from the Tahsil ar the 
same obtained from the Sub Registry Office ci the area concerned should be 
produced. 

Intending ter derers should send along with the tender an agreement 
executed and sigred in Kerala Stamp pas er worth Rs. 3 in the form prescri 
ted in the general conditions of tender in the Stores Purchase Rules. 

The tenders should be superscribed as “ Tenr er for the surply of dietary/ 
allied articles for 1976-77 " and submitted to the Heads of Institutions con 
cerned with all the relevant documents. 

G. 2101 


. 


2 


1 


LIST OF INSTITUTIONS 
General Hospital, Trivandrum 
2 T. B. Hospital, Pulayanarkottah 
3 Women & Children s Hospital, Thycaud, Trivaudrum 
4 T. B. Centre , Trivandrum 
5 Fort Hospital, Trivandrum 
6 C. D.Hospital, Iranimuttom 
7 E. S. I. Hospital, Peroorkada 
8 GovernmentHospital, Peroorsada 
9 Do. 

Palode 
10 Do. 

Parassala 
11 Do. 

Nemom 
12 Taluk Headquarters Hospital, Chirayinkil 
13 Do. 

Do. Nedumangad 
14 Taluk Hospital, Neyyattinkara 
15 Government Dispensary , Attingal 
16 Do. 

Andoorkonam 
17 Do. 

Varkala 
18 Do. 

Tbor.ippara 
19 Do. 

Perumathura 
20 Do. 

Poozhanad 
21 Do. 

Vaiathura 
22 Do. 

Vellayani 
23 Primary Health Centre, Anjengo 
24 Do. 

Kanniakulangara 
25 Do. 

Vamanapuram 
26 

Puthenthope 

Poonthura 
28 Do. 

Manamboor 
29 

Kallara 
30 

Perumkadavila 
31 

Kesavapuram 
32 

Vellanad 
33 Do. 

Vilappil 
34 

Vellarada 
35 

Vakkom 
36 

Poovar 
37 Do. 

Vizhinjam 
38 Do, 

Venpakal 
39 Do .. 

Pulluvila 
40 M.C. H. Centre , Vidura 
DistrictMedical Office, 

V. DASAYYAN , 
Trivandrum 

District Medical Officer of Health . 


Do. 
Do. 


27 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Do. 
Do. 
Do. 
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ടെൻഡർ നോട്ടീസ 


A1-22100/75, 

1975 നവംബർ 11 . 
കോഴിക്കോട് ഡിസററികററിൽ താഴെ പറയുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിൽ 
1976 ഏപ്രിൽ ഒന്നാം തീയതിമുതൽ 1977 മാർച്ച് 31 കുടിയ കാലത്തെ ക്കു 
. അഴുക്കു തുണികൾ അലക്കുന്നതിനുളള സീൽ വെച്ച് ടെൻഡറുകൾ അതാതു് 
സ്ഥാപനത്തിലെ മെഡിക്കൽ ആഫീസർമാർ 5-1-1976 ഉച്ചക്ക് 2 മണിവരെ 
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 

ഓരോ ടെൻഡറും അതാതു സ്ഥാപനത്തിൻറ ചുമതല വഹിക്കുന്ന 
മെഡിക്ക ൽ അ ഫീസർക്ക് 5-1-1976 ഉച്ചക്ക് 2 മണിക്കുളളി ൽ കിട്ടാത്തകണ്ണം 
അയച്ചിരിക്കേ ണ്ടതാണ്. . ടെൻഡറുക ൾ വെ ളള ക്കടലാസിൽ അയച്ചാൽ മതിയാ 
കുന്നതാണ്, 

മാരോ ടെൻഡറിന്റെയുംകൂടെ5 ക , നിരത വ്യം ഗവൺമെന്റ് ഖജനാവിൽ 
അടച്ചതിനുളള ചെലാൻ രശീതികൂടി അയച്ചിരിക്കണ്ടതാണ്. സ്വീകരിക്കാത്ത 
ടെൻ ഡറുക ൾക്കുള്ള നിരത വ്യം 6 : ൻ ഡർ തീരുമാനിച്ചു കഴിഞ്ഞ ശേഷം മുടക്കി 
കൊടുക്കുന്നതാണ്. സ്വീകരിച്ച ടെൻഡറി ൻറ ഉടമസ്ഥൻ ആകെ സംഖ്യയുടെ 
( സംഖ്യ അതാതു സ്ഥാം നങ്ങളിൽ അന്വഷിച്ചാൽ അറിയാവുന്നതാണ്.) 5 % 

നെ ക രിയറി ഡിപ്പോസിററായി കെട്ടിവെക്കുകയും നിർദ°° ഷ ° s ഫാറത്തിൽ 
മൂന്നുറപ്പികയുടെ 

മുക്കടലാസിൽ ഒരു കരാർ എഴുതിക്കൊടുക്കുകയ 
ചെയ്യണ്ടതാണ്. 

d ൽപ്പം ഞഞ്ഞ നിർദ° ശങ്ങൾ അനുസരിച്ചല്ലാത്ത ടെൻഡറുകൾ സ്വീകരി 
ക്കുന്നതല്ല. കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾക്ക് ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്ന് 
അന്വേഷിച്ചറിയാവുന്നതാണ്. 


, 


സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പേരുവിവരം 
" 1 . ഗവൺമെൻറ് ആസ്പതികൾ 1. കൊയിലാണ്ടി 

2. നാദാപുരം 

3. വൈത്തിരി 
2. ഗവൺമെന്റും ഡിസ്പെൻസറികൾ 1. ബത്തര 

2. അം ബലവയൽ 
3. കൽപ്പററ 
4 , താമരശ്ശേരി 
5. കുന്ദമംഗലം 
6. മേപ്പയൂർ 

7. ഫറോക്ക് 
6 , 2123 


3. പാഥമികാരോഗ്യകേന്ദ്രങ്ങൾ 


1. മീനങ്ങാടീ 
2. കുററ്യാടി 
3. വളയം 
4. ഓക്കാട്ടേരി 
5. തിരുവളളൂർ 
6. മേലടി 
1. പേരാമ്പ 
8. ബാലുശ്ശേരി 
9. തിരുവള്ളൂർ 
10. ഒളവണ്ണ 
ll .: തലക്കുളത്തൂർ 


12. മുക്കം 


13 , നരിക്കുനി 
14. തരിയോട 


ജില്ലാ മെഡിക്ക ൽ ആഫീസ , 

കോഴിക്കോട്, 


( ഒപ്പ്) 
ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ആഫീസർ 
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വിജ്ഞാപനം 


No. G. 1-17317175/DMOH. 

28th November 1975 . 
ആക്സിലറിനേഴസം മിഡ് വൈഫം പരിശീലന കോഴ്സ്, ( പട്ടിക 
വർഗ്ഗക്കാർക്കുവേണ്ടി മാ ( തം) 

കേരള ഹെൽത്തു സർവ്വീസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റിന്റെ കീഴിൽ തിരുവനന്ത 
പുരത്ത് പേരൂർക്കട ഗവ : ആശുപതി കേന്ദ്രമാക്കി 1976 ജനുവരിമാസം 
മുതൽ 

രണ്ടു വർഷത്തേക്ക് നടത്തുന്ന ആക്സിലറിനേഴസ്മിഡ് വൈഫ 
പരിശീലന കോംസിന് 118 വയസിനും 30 വയസിനും മദ്ധ്യ ( പായമുളള 
വരും എട്ടാം സ്ററാൻറർഡ ° പാസായിട്ടുളളവരുമായ , കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ 
പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരായ സ ° (തീകളിൽ നിന്നും അപേക്ഷ 

ക്ഷണിച്ചു 
കൊളളുന്നു . അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങളും മറ്റു വിവരങ്ങളും തിരുവനന്തപുരം 
ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ആഫീസറുടെ ആഫീസിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്നതാണ്. 
ശരിയായി പൂരിപ്പിച്ച അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ 20: 12-1975 ശനിയാഴച 
വൈകുന്നേരം 5.15- നു മുൻപായി ജില്ലാ മെഡിക്കലാഫീസറുടെ ആഫീസിൽ . 
കിട്ടത്തക്കവണ്ണം രജിസ്ററർ ചെയ്ത്അയക്കുകയോ നേരിട്ടു സമർപ്പിക്കുകയോ 
.ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷകൾ ജില്ലാ മെഡിക്കലാഫീസർ, റെഡ് കാസ് 
റോഡ്, തിരുവനന്തപുരം, 695001 എന്ന 

മേൽവില ാസത്തിൽ 
ക്കേണ്ടതാണ്. പരിശീലനത്തിനു . തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നവർക്ക് ഗവൺ 
മെൻറം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ( പതിമാസ സ്റപൻറും. (Rs. 100 ) സൗജന്യ 
താമസ സൗകര്യവും ലഭിക്കുന്നതാണ്. കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾ തിരുവനന്തപുരം 
ജില്ലാ . മെഡിക്കലാഫീസിൽ നിന്നും ആഫീസ് സമയങ്ങളിൽ ലഭിക്കുന്ന 
താണ്. 


അയ 


( ഒപ്പ്) 
ജില്ലാ മെഡിക്കലാഫീസർ 


തിരുവനന്തപുരം. 


APPLICATION FOR ADMISSION TO THE AUXILIARY NURSES MIDWIVES 

TRAINING COURSE FOR TRIBAL WOMEN 1976-77 


1. Name of candidate (In Block letters) : 
2. , Name oil parent, or Guardian : , 
3. Adress in full (Post Office & District 

to be specified ) 
4. Date of birth (Both in words & 

- figures ) 
G , 2173 


15. Completed age as on 1-1-1976 : 
6 . General qualifications: 
7. Special qualification if any : 
8. Nameof School last studied: 

9. Married or Single : 
10. Caste & Religion : 
11. Whether the following documents are 

enclosed : 
(a ) Conduct Certificates (two in 

original) 
(b ) True copies of certificates (to 

prove community) 
(c) True copy of the certificate 

of marriage 
(d ) True copy of the certificate 

adopting F.P. 
(e ) Certificate of physical fitness 

( in original) 
(f). Innoculation and Vaccination 

Certificate ( in original) 
12. Whether related to any person is 

active defence service, if so , 

specify relationship 
13. Date of application 
14. Place 
15. Signature of applicant 


1 


Declaration 


I do hereby declare that I do no : suffer from any disability or dis 
qualification , that the statement in this application are true and that the 
copies of documents are true copies of originals which are kept under my 
custody. 


Signature of applicant. 


Kerala Gazette Nr. 48 dated 9th December 1975 
PART III 


Registration Department 

NOTIFICATION 


- No.M3-10962/75 . 

15th November 1975 . 
In exercise of the powers conferred by clause (bb ) of subsection (1) of 
section ( 9 ofthe Registration Act, 1908 (Central Act XVI of 1908 ) the 
Inspector General of Repistration here by makes the following amendments 
to the Kerala Dorument Writers Licence Rules, 1960 , with the approval of 
the Government, as required by subsection (2 ) of the said section ,namely : 


AMENDMENTS 


In the said Rules,--- 
( 1) in sub-rule (4 ) of rule 25. for the abbreviation and figure 

“ Rs. 5 " , the abbreviation and figure “ Rs. 10” shall be 

substituted ; 
(2) in sub-ru e (3) of rule 26, for the abbreviation and figure 

" Rs. 2" , the abbreviation and figure “ Rs. 5 ” shall be 
substituted . 


Office of the Inspector General 

of Registration , 

Kerala , 
Trivandrum - 1 . 


(Sd . ) 
For Inspector General of Registration 


G. 2133 
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Kerala State Housing Board 

NOTIFICATION 
UNDER SECTION 50 OF THE KERALA STATE HOUSING BOARD 

Act, 1971 
Manderly Compound Housing Accommodation Scheme 
No. R1.2502 /73. 

October 1975. 
It is hereby notified that the Kerala State Housing Board has framed a 
Housing Accommodation Scheme under the provisions of the Kerala State 
Housing Board Act, 1971 for the area comprised within the boundaries 
described in the schedule hereunder . 

All particulars of the aforesaid Housing Accommodation Scheme 
including the following documents may be seen free of cost during office 
hours on any working day at the office of the Board situated at Santhinagar, 
Trivandrum -695001 and the office of the Regional Engineer, Trivandrum 
Housing Unit, Santhinagar, Trivandrum -695001. 

1. Draft clauses of the Scheme. 
2. A map of the area comprised in the Scheme. 
3 . A statement of the land to be acquired for the Scheme. 

Copies of the documents mentioned in items 1 to 3 can be had from the 
Secretary of the Board or the Regional Engineer, Trivandrum Housing Unit 
on payment of the prescribed fee . Any person objecting the Schememay 
file his/her objections in writing before the Secretary of the Board within 
one month from the date of publication of this notification . Any notice 
required to be served by the Board in respect of the Scheme shall for the 
-purpose of these presents be deemed to be sufficiently served if it is left 
at the residence of the addressee and such notice shall also be deemed to be 
properly and duly served if it is sent by registered post to the party s 
residential address and such service shall be deemed to have been made at 
the time at which the registered letter would in the ordinary course 
be delivered even though returned unserved . Objection received after the 
said day will not be considered . 
Gango musooooº anym ?ocnº coudou mignolmulci mimdo 1971-bes 

mu c0000000mlocº cmodowo hºooº 50-0 . QJA 33/3 . ( JA0. 
JOMUJ35dcomzmº. 

Domu1.cºców7ab mlmj. 1971-oes കേരളാ 
സ്റേറാറ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
പറയുന്ന ഷെഡ്യൂളിൽ 

വിവരിക്കുന്ന 

അതിരുകൾക്കുളളിൽ കിടക്കുന്ന 
സ്ഥലത്ത്ഒരു ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി ഒരു പദ്ധതി 
ആവിഷ്ക്കരിക്കുന്നതായിട്ട് ഇതിനാൽ എല്ലാപേരേയും 

തെര്യപ്പെടുത്തിയി 
01 dajm . 
G.68 /V . 


കേരളാ 


Gorogo n ° 20000 


താഴെ 


2 


താഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ ടി പദ്ധതിയെ പററിയുളള എല്ലാ 
വിവരണങ്ങളും തിരുവനന്തപുരത്ത് ശാന്തിനഗറിലുളള 

ബാർഡ 

ആഫീ 
സിലും, തിരുവനന്തപുരം 

റീജണൽ ഇഞ്ചിനീയരുടെ തിരുവനന്തപുരം 
ശാന്തിനഗറിലുളള ആഫീസിലും സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആയവ ആഫീസ് 
സമയങ്ങളിൽ സൗജന്യമായി പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ് . 

1. ഹൗസിംഗ് സ്കീമിന്റെ കരട് വ്യവസ്ഥകൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന രേഖ . 
2. ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഉൾപ്പെട്ട സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ, 

3 . ഹൗസിംഗ് സ്കീം ആവശ്യത്തിലേക്ക് പൊന്നുംവിലയ്ക്ക് എടു 
ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തെ പററിയുളള സ്റേറററുമെൻറ്. 

ടി ഒന്നു മുതൽമൂന്നു വരെ പ്രമാണങ്ങളുടെപകർപ്പ് : ബാർഡ് സെക്രട്ടറി 
യിൽ നിന്നാ, തിരുവനന്തപുരം റീജണൽ ഇഞ്ചിനീയറിൽ നിന്നോ 

- ചട്ട 
പകാരമുളളഫീസ് അടച്ചാൽ കിട്ടുന്നതാണ്. 

ടി പദ്ധതിയെപ്പററി ആക്ഷേപമുളളപക്ഷം ഈ നാട്ടിഫിക്കേഷൻ 
പസിദ്ധീകരിക്കുന്നതീയതി മുതൽ 30 ദിവസത്തിനകം രേഖാമൂലമായി ടി 
ബോർഡ് സെകട്ടറിയെ അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു . ബോർഡ് നൽകേണ്ടതായ 
ഏതൊരു നോട്ടീസും ബന്ധപ്പെട്ട വ്യക്തിയുടെ താമസസ്ഥലത്ത് പതിച്ചു 
നടത്തുകയോതപാൽ മാർഗ്ഗം അയാളുടെഅറിയപ്പെട്ട മേൽവിലാസത്തിൽ 
അയച്ചുകൊടുക്കുകയോചെയ്താൽ ആയത് ആ ആൾ കൈപ്പറ്റിയതായി പരി 
ഗണിക്കുന്നതാണ്. ടി തീയതിക്കുശേഷം കിട്ടുന്ന ആക്ഷേപങ്ങൾ പരിഗണി 
ക്കുന്നതല്ല . 

ഷെഡ്യൂൾ 

District - Trivandrum . 
Taluk - Trivandrum. 

Village - Anchamada . 

Extent 
Survey No. Description 

Hectares 
- 1724 part Garden 

0. 4087 
2 

2. 8368 


St. No. 


I 


1725 part 


Total 


3 2455 


അതിരുകൾ 
വടക്ക്- സർവ്വ 1725 വീതം സർ 1729, സർവ്വ 1728 
പടിഞ്ഞാറ്_സർവ്വ 1721 
തെക്ക് സർ 1722 പൂജപ്പുര ജഗതി റോഡ്) 
കിഴക്ക്_സർവ്വ . 1726 സർവ്വ 1727 , സർവ്വ 1728 


( ഒപ്പ്) 
സെകട്ടറി, 


